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ทักทายจากทีมบรรณาธิการ RISE for ReCap4.0

สวัสดีท่านผู้อ่านท่ีเคารพ ทางทีมบก. ขอส่งความปรารถนาดีและความห่วงใย

ขอให้ท่านและครอบครัวตลอดจนเพ่ือนร่วมงานปลอดภยัจากสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ี

ทางทีม บก. ขออนุญาตเปิดตัว RISE ซ่ึงเป็นจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ท่ีถูก

จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆท่ี

น่าสนใจของโครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารย์สู่ความเป็นเลิศ

ทางการสอนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (ReCap4.0) 

ตลอดจนสาระดี ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีจะเป็นประโยชน์และสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับทุกท่าน โดยทีม บก. จะพยายามรวบรวมมาน าเสนอให้ท่านรับรู้

กันทุก ๆ ครึ่งปี

ส าหรับฉบับปฐมฤกษ์น้ี ทาง ทีม บก. ขอเริ่มด้วยการแนะน าโครงการและสาม

มหาวิทยาลัยจากทางสหภาพยุโรปท่ีเป็นสมาชิกของโครงการ ซ่ึงคณาจารย์จาก

ทางยุโรปจะน าองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์มาแบ่งปันเพ่ือช่วยพัฒนาคณาจารย์ไทย

ของเรา นอกจากน้ีทางทีม บก. อยากจะน าสาระดีๆเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0 มา

ฝากสองเรื่องในฉบับน้ี โดยเริ่มจาก อุตสาหกรรม 4.0 กับ วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม ต่อด้วย การผลิตยุคดิจิตอลในภาวะวิกฤติโควิด-19 ก่อนท่ีจะปิด

ท้ายฉบับน้ีกันด้วยกิจกรรมต่างๆท่ีน่าสนใจท่ีทางโครงการได้เริ่มด าเนินการกันมา

จนถึงปัจจุบัน

ทางทีม บก. หวังว่าทุกท่านจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารท่ีน าเสนอ และรอ

ติดตามเรื่องราวต่างท่ีน่าสนใจในฉบับต่อไป

ทีมบรรณาธิการ

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand

“Make our educational competence shine a way for generations to come”
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ด้านที่ 1 –Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course 

Design and Development

แนะน าโครงการ ReCap 4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารย์สู่ความ

เป็นเลิศทางการสอนและการประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 4.0 หรือท่ีพวกเราเรียกกันสั้นๆว่า ReCap

4.0 เป็นความร่วมมือกันระหว่าง 5 มหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใต้การ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผ่านโปรแกรม Erasmus+ ซ่ึง

เป็นโปรแกรมท่ีเป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวางในยุโรป

โดยโครงการ ReCap 4.0 มีวัตถุปร ะสงค์ ในการ

ยกระดับขีดความสามารถสู่ความเปน็เลิศทางการสอนและ

การประ ยุกต์ ใ ช้ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศไทย โดยเฉพาะ

อย่าง ย่ิงคณาจาร ย์ของมหาวิทยา ลัยราชภัฏและ

มหาวิทยาลัยราชมงคล เน่ืองจากทางโครงการเล็งเห็น

บทบาทและความส าคัญท่ีมีต่อการเสริมสร้างความ

เ ข้มแข็งให้ ท้อง ถ่ินและ ชุมชนของคณาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลท่ีกระจาย

อยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ โดยองค์ความรู้ท่ีทาง

โครงการจะมาน าแบ่งปันเป็นองค์ความรู้ใหม่ เป็น

ประสบการณ์ตรงท่ีทางสมาชิกของโครงการได้รับตลอด

ระยะเวลาท่ีได้ร่วมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑิตด้านวิศวกรรมอุตสาหการเพ่ือการสร้าง

คุณค่าอย่างย่ังยืนของอุตสาหกรรมไทย หรือท่ีคุ้นเคย

กันในช่ือ MSIE4.0 โดยการถ่ายทอดจะเป็นในรูปแบบ

หลักสูตรประกาศนียบัตร ท่ี มุ่ง เ น้นการพัฒนา ขีด

ความสามารถใน 3 ด้าน 10..โมดูล เพ่ือน าไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ได้จริง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อท้ังตัวคณาจารย์

นักศึกษา ท้องถ่ิน และชุมชน

ปัจจุบันได้มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเข้าร่วมรับการ

อบรมกับโครงการ ReCap4.0 แล้วกว่า 100 ท่าน

จากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ท่านท่ีมีความสนใจเข้า

ร่วมรับการอบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียด

เพ่ิมเติมและติดตามข้อมูลการจัดอบรมได้ท่ีเว็บไซต์

(www.recap4.ait.ac.th) และ เพจของโครงการ

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 
Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning 
Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based 
Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills 
Development

ด้านที่ 3 องค์ความรู้เกีย่วกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 
4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and 
Technology in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and 
Development

โมดูล 10 Data Analytics

http://www.recap4.ait.ac.th/
http://www.facebook.com/ReCap4Thailand


University POLITEHNICA of Bucharest

(UPB) is the oldest and most prestigious

technical university of Romania. Founded in

1818, with a 200-year tradition made

possible by the efforts of some of the

greatest Romanian professors, its forte

relies upon creating knowledge through

research and technological innovation, as

well as through its implementation by

means of education and professional

training at a European level.

University POLITEHNICA of Bucharest

consists of 15 different faculties and

develops and implements study programs

for numerous engineering fields, from

computer science, robotics and

manufacturing engineering to business

engineering and management. Its primary

mission consists of bringing together

education, training and scientific research

programs, in order to prepare

professionals capable of adapting to the

requirements of the current market

economy and new technologies, with the

goal of promoting principles of sustainable

development and environmental

protection.

มหาวิทยาลัยโปลีเทคนิคแห่งบูคาเรสต์ (UPB) 

เป็นมหาวิทยาลัยเทคนิคท่ีเก่าแก่และมีช่ือเสียงมาก

ท่ีสุดแห่งหน่ึงของประเทศโรมาเนีย UPB ก่อต้ังข้ึน

เม่ือ พ.ศ. 2361 และสืบต่อประเพณีและวัฒนธรรม

ด้ังเดิมด้วยความพยายามและความทุ่มเทของ

ศาสตราจารย์ชาวโรมาเนีย ความโดดเด่นของ 

UPB คือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ผ่านงานวิจัย

และเทคโนโลยีนวัตกรรม ตลอดจนการถ่ายทอด

องค์ความรู้ต่างๆ ผ่านการศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพระดับภูมิภาคยุโรป

UPB ประกอบด้วยคณะวิชาต่าง ๆ จ านวน 15 

คณะ มีการพัฒนาและการจัดหลักสูตรการศึกษาใน

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ท่ีหลากหลาย ต้ังแต่ด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านหุ่นยนต์ และด้าน

วิศวกรรมการผลิตตลอดไปจนถึงด้านวิศวกรรม

การจัดการธุรกิจ พันธกิจหลักของ UPB คือ การ

น าเสนอหลักสูตรการศกึษา การอบรม และงานวิจัย

ทางวิทยาศาสตร์ไปพร้อมกัน เพ่ือเป็นการผลิต

ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความสามารถประยุกต์องค์ความรู้

และสร้างเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดเศรษฐกิจปั จจุ บั น  แล ะ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนและการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 

RISE Issue 1: 2021

University POLITEHNICA of Bucharest and Bucharest City
Author: Manuela Roxana DIJMĂRESCU
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บูคาเรส เป็นเมืองหลวง และเป็นเมืองท่ีใหญ่ท่ีสุด 

ของประเทศโรมาเนีย บูคาเรสเป็นเมืองท่ีเต็มไป

ด้วยมรดกอันล ้าค่า รวมถึงความหลากลายทาง

วัฒนธรรมท่ีสามารถพบได้จากสถานท่ีทางประวัตฺ

สาสตร์และวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นอาคารรัฐสภา 

(เป็นอาคารท่ีมีขนาดใหญ่เป็นอันดับสองของโลก) 

ห้องแสดงคอนเสิร์ตท่ีต้ังอยู่ใจกลางเมือง โรง

ละครแห่งชาติโรมาเนีย พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ 

พิพิธภัณฑ์หมู่บ้ าน พิพิธภัณฑ์ศิลปะแห่งชาติ

โรมาเนีย สถานท่ีต่าง ๆ ท่ีได้กล่าวมาเปิดโอกาสให้

ผู้มาเยี่ยมชมได้ผ่อนคลายกับสภาพแวดล้อมทาง

วัฒนธรรมท่ีสงบ ผ่อนคลาย และเสริมสร้างแรง

บันดาลใจ

เสน่ห์อีกประการของบูคาเรส คือ สวนดอกไม้ 

สวนสาธารณะ และพ้ืนท่ีธรรมชาติ ซ่ึงนอกจากจะ

เป็นสถานท่ีพักผ่อนตามธรรมชาติแล้ว ยังเต็มไป

ด้วยความส าคัญทางประวั ติศาสตร์และทาง

วัฒนธรรม เช่น สวน Cismigiu เป็นพ้ืนท่ีสีเขียนท่ี

เ ก่ า แ ก่ ท่ี สุ ด จ า ก ใ จ ก ล า ง เ มื อ ง บู ค า เ ร ส 

สวนสาธารณะ King Michael I (เดิมช่ือ 

Herastrau) เป็นสวนสาธารณะขนาดใหญ่ท่ีสุด

ทางด้านเหนือของบูคาเรส บริเวณรอบๆ ทะเลสาบ 

Herastrau สวนสาธารณะ Carol I ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ี

ทางตอนกลางค่อนไปทางใต้ของบูคาเรสเป็นสุสาน

ของทหารนิรนาม หัวใจของเมืองบูคาเรส คือ ย่าย

เมืองเก่า (ศูนย์รวมประวัติศาสตร์บูคาเรส) เป็นท่ี

รวมของอาคารเก่าแก่หลายแห่ง ศูนย์รวมทาง

วัฒนธรรม ความบันเทิง และสถาบันทางการเงิน

รวมถึงธนาคารแห่งชาติด้วย

แปลและเรียบเรียงโดย
วนิดา รัตนมณี
ตวงยศ สุภีกิตย์
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Bucharest is the national capital and the

largest city of Romania. A city with a rich

heritage and cultural life revolving around

numerous cultural and historical landmarks.

The Palace of Parliament (the second

largest building in the world), the

Romanian Atheneum, the Romanian Opera,

the History Museum, the Village Museum,

the Old Art Museum, to name only a few,

will offer visitors a chance to unwind within

a peaceful, relaxing and inspiring cultural

environment.

Part of Bucharest’s charm are its gardens,

parks and open nature spaces. In

addition to being nature retreats, these

parks are filled with historical and cultural

significance. Cismigiu Gardens is the

oldest green area from Bucharest’s city

center. King Michael I Park (former

Herastrau) is the largest park in northern

Bucharest, being built around Herastrau

lake. Carol I Park, located in the

southern-central area of the city, is home

to the Mausoleum of the unknown

soldier. The heart of Bucharest is the Old

Town (the Bucharest Historical Center),

an array of historical buildings, hosts

cultural, entertainment as well as financial

institutions, including the National Bank.
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Founded in 1973, the University of Minho

(UMinho) received its first students in the

academic year 1975/76. Today, the

University of Minho is a reference in

Education and Scientific Research in

Portugal, Europe, and the world. It is a

Research University focusing on the

regional, national and international

socioeconomic environment. It invested in

growing the Knowledge, RD&I chain

namely through intellectual property

management, standing as one of the

Portuguese Higher Education Institutions

with the most registered patents. The

Gualtar campus in Braga hosts the Schools

of Sciences, Law, Psychology, Nursing,

Medicine, the Institutes of Social Sciences

and Humanities, Education, and Letters and

Human Sciences, as well as a portion of

the School of Engineering.

University of Minho, Portugal
Author: Cristiano JESUS
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มหาวิทยาลัยมินโญ่ หรือท่ีพวกเราคุ้นเคยกันในช่ือ

Uminho เร่ิมเปิดท าการสอนต้ังแต่ปี พ.ศ. 2518 ซ่ึง

หากเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ก็อาจจะถือว่าอายุยังไม่

มาก แต่ภายในระยะเวลา 40 ปี UMinho ได้มีการ

พัฒนาอย่างรวดเร็วจนกลายเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยท่ี

เป็นแหล่งอ้างอิงทางด้านการศึกษาและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตร์ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ สืบ

เน่ืองมาจากการให้ความส าคัญในการสร้างองค์ความรู้

การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงสะท้อนจากการ

เป็นหน่ึงในสถาบันระดับอุดมศึกษาท่ีมีจ านวนสิทธิบัตร

มากท่ีสุด นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังได้ให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม

ท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ
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The Azurém campus (Guimarães) hosts the

School of Engineering and almost all of its

courses. Also, it hosts the School of

Architecture and some courses from the

School of Sciences and the Institute of

Social Sciences. The Couros campus is the

place where the Advanced Postgraduate

Training Center, the Degree in Theater,

and the Institute of Design are located.

Within 12 Schools and Institutes and over

30 research units and 1,000 teaching staff,

UMinho currently receives almost 20,000

students, including over 2,000 foreign

students.

For the past 5 years, UMinho has been

ranked in the TOP 500 universities

worldwide. It is the Portuguese institution

holding the highest number of Highly

Cited Researchers in the 2019 edition from

the Web of Science Group (Clarivate).

Braga founded in Roman times, has over

2000 years of history, and is one of the

oldest Portuguese cities. Braga is also one

of the oldest Christian cities in the world

and is, at the same time, one of the

youngest cities in Europe in terms of

average age of population, making it

dynamic and energetic.
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นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน UMinho

ได้รับการจัดอันดับให้เป็นหน่ึงในมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุด

500 อันดับแรกของโลก นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2562 

UMinho ยังได้ถูกจัดอันดับจากระบบฐานข้อมูล Web 

of Science Group ซ่ึงจัดท าโดย Clarivate ให้เป็น

หน่ึงในสถาบันการศึกษาของโปรตุเกสท่ีมีนักวิจัยท่ีได้รับ

การอ้างอิงมากท่ีสุดแห่งปี

ด้วยจ านวนคณาจารย์ราว 1,000 ท่าน จาก 12 

คณะ และ 30 หน่วยวิจัยท่ีกระจายอยู่ใน 3 วิทยาเขต

ของมหาวิทยาลัย คือ วิทยาเขตโครอซ, วิทยาเขตกวาล

ตาร์ (เมืองบรากา), และวิทยาเขตอาซูเรม (เมืองกิมา

ไรซ์) ท าให้ UMinho มีจ านวนนักศึกษา ณ ปัจจุบันมาก

ถึง 20,000 คน ในจ านวนนั้น เป็นนักศึกษาต่างชาติ

ถึง 2,000 คน

วิทยาเขตโครอซ เป็นท่ีต้ังของสถาบันการออกแบบ

และศูนย์ฝึกอบรม ข้ันสูง ในระ ดับบัณฑิตศึกษา ใน

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์

ส่วนหน่ึงของคณะวิศวกรรมศาสตร์ต้ังอยู่ท่ีวิทยา

เขตกวาลตาร์ ซ่ึงเป็นวิทยาเขตท่ีรวบรวมหลายคณะ

และสาขาวิชาเข้าไว้ด้วยกัน ต้ังแต่คณะสังคมศาสตร์

มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อักษรศาสตร์ จิตวิทยา

และกฎหมาย ไปจนถึงคณะวิทยาศาสตร์ การพยาบาล

และการแพทย์
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Guimarães is one of the most significant
historical cities in the country, and its
historical center is recognized as World
Cultural Heritage, making it one of the
region’s most important tourist destinations.
Its streets and monuments reverberate with
history and fascinate visitors. Guimarães has
a millennium of history and blends it with the
dynamism and entrepreneurship that
characterize modern cities. It is often called
the “Cradle City” since it was the place
establishing the administrative center of the
Condado Portucalense, which later became
Portugal

ส าหรับวิทยาเขตอาซูเรมน้ันถูกใช้เป็นสถานท่ีในการ
ท าการสอนวิชาเกือบท้ังหมดของคณะวิศวกรรมศาสตร์
และบางรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ี
วิทยาเขตน้ียังถูกใช้เป็นท่ีต้ังของคณะสถาปัตยกรรม
ศาตร์อีกด้วย

เมืองบรากา เป็นหน่ึงในเมืองท่ีเก่าแก่ท่ีสุดของ

โปรตุ เกส ซ่ึงถูกก่อต้ัง ข้ึนในสมัยโรมัน ด้วย

ประวัติศาสตร์อันยาวนานกว่า 2,000 ปี ท าให้บรา

กาได้รับการยกย่องให้เป็นหน่ึงในเมืองคริสเตียนท่ี

เก่าแก่ท่ีสุดในโลก ขณะเดียวกัน บรากายังได้ถูก

จัดอันดับให้เป็นหน่ึงในเมืองท่ีมีอายุเฉล่ียของ

ประชากรต ่าท่ีสุดเมืองหน่ึงในยุโรป ซ่ึงสะท้อนให้

เห็นได้จากความมีพลังและมีชีวิตชีวาของผู้คนและ

เมืองเก่าแห่งน้ี

เมืองกิมาไรส์ เป็นหน่ึงในเมืองท่ีมีคุณค่าทาง

ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ท่ี ส า คัญ ท่ี สุ ด ใ น โ ป ร ตุ เ ก ส

เน่ืองมาจากเป็นเมืองท่ีใช้ในการก่อต้ังประเทศ จึง

ท าให้ถูกเรียกอีกหน่ึงช่ือว่า ‘Cradle City’ หรือ

เมืองต้นก าเนิด ค าว่าประเทศโปรตุเกสน้ันในภาษา

โปรตุ เกสคือ ‘Condado Portucalense’ หรือ

‘Condado de Portugal’
ด้วยประวัติศาสตร์อันยาวนานกว่าพันปีและ

ร่องรอยอารยธรรมท่ีถูกจารึกไว้ท าให้กิมาไรส์ได้รับ
การยกย่องจากองค์การยูเนสโก้ให้เป็นหน่ึงใน
มรดกทางวัฒนธรรมของโลก เมืองกิมาไรซ์จึง
กลายเป็นหน่ึงในสถานท่ีท่องเท่ียงท่ีส าคัญท่ีสุด
ของภูมิภาคน้ี เสน่ห์ของเ มืองน้ี คือถนน และ
อ นุ ส รณ์ ส ถ า น ต่ า ง ๆ ท่ี เ ต็ ม เ ปี่ ย ม ไ ป ด้ ว ย
ประวัติศาสตร์ท่ีผสมผสานเข้ากับความน าสมัยในยุค
ปจัจุบันได้อย่างน่าประทับใจ

แปลและเรียบเรียงโดย
ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา

ฐิติพงศ์ จ ารัส



Mary Immaculate College (MIC) is a

publicly-funded higher education

institution, academically linked to the

University of Limerick, and providing a

wide range of programes in Education and

the Liberal Arts from bachelor to doctoral

level. There are currently over 5,000

registered students. The college has two

campuses in Limerick and Thurles. The

preparation of education professionals

account for a major part of the work of

the Faculty of Education in particular, i.e.,

those professionals working as teachers

and practitioners in the early childhood

sector, primary, post-primary, further/adult

education, and higher education

Mary Immaculate College (MIC) เป็น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีได้ รับทุน

สนับสนุนจากภาครัฐ และมีความร่วมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยลิเมอร์ริก (University of 

Limerick) เปิดสอนหลักสูตรท่ีหลากหลายท้ังใน

สาขาศึกษาศาสตร์ และศิลปศาสตร์ ต้ังแต่ระดับ

ปริญญาบัณฑิตถึงดุษฎีบณฑิต ปัจจุบนัมีนักศึกษา

มากกว่า 5,000 คน  MIC มี 2 วิทยาเขต ได้แก่ 

วิทยา เขต Limerick และวิทยา เขต Thurles 

ภารกิจส าคัญของของคณะศึกษาศาสตร์คือผลิตผู้

ประกอบวิชาชีพด้านการศึกษา อันได้แก่ ครู และ

ผู้ ปฏิบั ติงาน ในร ะ ดับปฐมวัย  ปร ะถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา/ศึกษาผู้ใหญ่ 

และอุดมศึกษา

Mary Immaculate College, Limerick – looking forward to Recap 4.0

Author: Cathal de Paor
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MIC undertakes research and other

initiatives in Education together with the

University of Limerick and Limerick

Institute of Technology, in the National

Institute for Studies in Education (NISE).

NISE builds on well-established regional

collaboration since 2006 between these

three higher education institutions in the

mid-western area having a commitment to

develop an internationally significant

centre of educational studies in Limerick

given: (i) the three HEIs’ proximity, (ii) their

endorsement of benefits for the region

and each HEI through enhanced

collaboration and (iii) the scale of

education studies in Limerick within both a

regional context (i.e. in 2019 approximately

26% of all students in UL and MIC are

registered in education) and national

context (i.e. in 2019 with approx. 5,800+

students across UL, MIC and LIT it is now

the largest ‘centre of excellence’ and

provision nationally for educational

studies).

Apart from NISE activities, MIC has its own

designated centre devoted to enhancing

the quality of teaching and learning in

higher education, including the integration

of innovative teaching and learning

methods using technology. Known as the

Learning Enhancement and Academic

Development Centre (LEAD), it provides

leadership in academic practice and

development to ensure the highest quality

of student learning in support of the MIC

Strategic Plan.

MIC วิ จั ย แ ล ะ ร่ ว ม มื อ ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว มกั บ

มหาวิทยาลัยลิเมอร์ริก (University of Limerick)

และสถาบันเทคโนโลยีลิเมอร์ริก (Limerick Institute 

of Technology) ภายใต้ช่ือสถาบันแห่งชาติเพ่ือ

การศึกษาค้นคว้าด้านศึกษาศาสตร์ (NISE) NISE 

ก่อต้ังข้ึนต้ังแต่ปี 2006 ด้วยความร่วมมือระดับ

ภูมิภาคระหว่างสถาบันอุดมศึกษาท้ังสามแห่งพ้ืนท่ี

ภาคตะวันตกตอนกลาง โดยมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา

ศูนย์การศึกษาค้นคว้าทางด้านการศึกษาท่ีส าคัญระดับ

นานาชาติในเมืองลิเมอร์ริก เม่ือพิจารณาจาก : (i) 

ต าแหน่งท่ีต้ังท่ีใกล้กันของสถาบันอุดมศึกษาท้ังสาม

แห่ง (ii) การมีผลประโยชน์ร่วมกันในระดับภูมิภาคและ

ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาผ่านความร่วมมือท่ี

เพ่ิมข้ึนและ ( iii) ขอบข่ายของการศึกษาทางด้าน

ศึกษาศาสตร์ในเมืองลิเมอร์ริก ท้ังในระดับภูมิภาค (ใน

ปี 2019 ประมาณ 26% ของนักเรียนท้ังหมดใน UL 

และ MIC ศึกษาทางด้านศึกษาศาสตร์) และระดับชาติ 

(ในปี 2019 ด้วยจ านวนนักเรียนประมาณ 5,800+ 

ท่ัวท้ัง UL MIC และ LIT ท าให้เมืองลิเมอร์ริกเป็น 

'ศูนย์กลางความเป็นเลิศ' ท่ีใหญ่ท่ีสุดและเป็นแหล่งให้

การศึกษาด้านศึกษาศาสตร์ในระดับประเทศ)

นอกจากกิจกรรมของ NISE แล้ว MIC ยังมีศูนย์

ปฏิบัติการเป็นของตัวเองเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา และเ พ่ือบูรณาการ

นวัตกรรมกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 

ศูนย์ปฏิบัติการดังกล่าวเป็นท่ีรู้จักในช่ือ ศูนย์พัฒนา

วิชาการและยกระดับการเรียนรู้ (LEAD) ซ่ึงเป็นผู้น า

ในการปฏิบัติและการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือให้เกิด

ความม่ันใจสูงสุดในด้านคุณภาพของการเรียนของ

นักเรียนด้วยการสนับสนุนจากแผนกลยุทธ์ของ MIC 

คณะศึกษาศาสตร์ใน MIC ยังมีความร่วมมือกับ

สถ า บันอุ ดม ศึกษ าอี กหล ายสถา บันท างด้ า น

ศึกษาศาสตร์ในประเทศไอร์แลนด์ ตัวอย่างเช่น MIC 

เป็นหน่ีงในสมาชิกผู้ก่อต้ังเครือข่าย HEIs ซ่ึงเป็น

ก าหนดคุณสมบัติการสอนของการศึกษาระดับอาชีวะ 

เช่น การศึกษาแบบ postsecondary non-higher 

ของประเทศไอร์แลนด์ 
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The Faculty of Education in MIC also

collaborates with other higher education

institutions in Ireland in the area of

Education. For example, MIC is a

founding member of the network of HEIs

providing teaching qualifications for the

further education (FE), i.e., post-

secondary non-higher in Ireland. The

Teaching Council is a regular contributor

to the work of this network.

This provides the context for

participation by MIC in Recap 4.0 for

which MIC will draw on its experience in

teacher education for the further and

higher education. As noted by Prof.

Michael Healy, Vice President Research

MIC at the time of the launch in MIC, this

is a first opportunity for MIC to

participate in the capacity-building

strand of Erasmus+ and one of special

interest as a result. Dean of Education,

Prof. Emer Ring welcomed an exciting

opportunity for the Faculty of Education

to work with project leader, Dr Pisut

Koomsap (AIT) and the project team on

issues of common interest in teaching

and learning. As part of its contribution,

MIC has begun preparations for

developing various professional

development courses on innovative

teaching methods and active learning.
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องค์ประกอบดังกล่าวเป็นบริบทท่ีท าให้ MIC เข้า

ร่วมในโครงการ Recap 4.0 เพ่ือให้ได้ใช้

ประสบการณ์ท่ีมีกับการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ศาสตราจารย์ไมเคิล เฮล่ี ผู้ซ่ึงเป็น 

VP ของ MIC กล่าวในช่วงเร่ิมต้นว่า น่ีคือโอกาส

แรกของ MIC ท่ีจะเข้าร่วมในการพัฒนาทักษะ

ความสามารถร่วมกับ Erasmus+ ซ่ึงเป็นหน่ีงในสิ่ง

ท่ีสนใจ และศาสตราจารย์ อีเมอร์ ริงค์ คณบดี

คณะศึกษาศาสตร์ยินดีกับโอกาสท่ีน่าต่ืนเต้นน้ี

ส าหรับการท่ีคณะศึกษาศาสตร์จะเข้ามาท างาน

ร่วมกับ ดร.พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์ จาก AIT ซ่ึงเป็น

หัวหน้าโครงการ และสมาชิกในทีมท่ีมีความสนใจ

ร่วมกันเก่ียวกับการเรียนการสอน 



เมืองลิเมอริก เป็นเมืองท่ีมีความเก่าแก่กว่า 1,100

ปี เดิมเคยเป็นฐานท่ีม่ันของชาวไวก้ิง เป็นเมืองท่ี

เต็มไปด้วยสถาปัตยกรรมจอร์เจยีนและ

สถาปัตยกรรมสมยัใหม่ เป็นมหานครท่ีมีชีวิตชีวา

พร้อมเต็มไปด้วยและมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์

ของเมือง เมืองน้ีถูกค้นพบราว ค.ศ. 922 โดยชาว

ไวก้ิงจากสแกนดิเนเวียผู้ซ่ึงเป็นนักค้าขายช้ันเยีย่ม

และเมืองลิเมอร์ริกได้สรา้งการติดต่อกับเมืองไวก้ิง

อื่นๆท่ัวท้ังยุโรป ชาวนอร์แมนได้ครอบครองเมอืง

น้ีใน ค.ศ. 1195 และได้ท้ิงร่องรอยไวใ้นเมือง เช่น

ปราสาทของพระเจ้าจอห์น ก าแพงเมือง และระบบ

การปกครองท้องถ่ินท่ียังคงอยู่มาจนถึงปจัจบุัน

ช่ือเมืองลิเมอริก เมืองลิเมอร์ริกยังถูกใช้เป็นช่ือ

ส าหรบักวีนิพนธ์ชวนหวัช่ือ “The limerick” ซ่ึง

เป็นบทกวี 5 บรรทัด ซ่ึงถูกเขียนในศตวรรษท่ี 18

(Maigue Poets of Croom)

แปลและเรียบเรียงโดย
สิรวิชญ์ สว่างนพ
ตวงยศ สุภีกิตย์
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Limerick City is almost 1,100 years old. It

has been a Viking settlement, a medieval

walled town, a Georgian city and is now

a modern, vibrant metropolitan area with

a rich and historic hinterland. Having

been founded by the Vikings from

Scandinavia around 922 AD, who were

great traders, Limerick developed

contacts with other Viking towns all over

Europe. The Normans captured Limerick

in 1195 and also left their stamp on the

city, principally, King John’s Castle, the

walls of Limerick and the local

government system they founded, all of

which survive to this day. Limerick gives

its name to “The limerick” a popular five

line humorous poem, thought to be

derived from the 18th century, Maigue

Poets of Croom, Co. Limerick. .
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Industry 4.0 & Small and Medium-Sized Enterprises 
in the context of European Union and Thailand

The reconfiguration of business models

to the Industry 4.0 is an urgent demand

and a clear concern that emerges from

current economic relations. However, the

concepts of Industry 4.0 and the ways of

implementation in various contexts are

not yet assimilated at all by the agents

of the productive sector.

In addition, scientific researches often

present solutions that are too generic, so

that the Small and Medium-Sized

Enterprises (SME), in turn, find difficult to

recognize those solutions as applicable

in their particular reality. There are some

important findings reported by recent

scientific publications, namely:

▪ Existing models have in common the

fact that they are not geared to specific

situations, so that they can only be

applied by hiring external consultancy;

▪ Many studies present solutions that

have a greater emphasis on technology;

▪ Many other studies argue that the best

results occur from approaches that

involve BPI – Business Process

Improvement, BPM – Business Process

Management and Maturity Models for a

realistic and progressive reconfiguration

of the business model and the

organizational culture;

การปรั บ เป ล่ียน โม เดล ธุ ร กิจ ใ ห้ สอดรั บ กับ

แนวความคิดอุตสาหกรรม 4.0 เป็นความต้องการ

ท่ีเร่งด่วนส าหรับองค์กรทางธุรกิจในปัจจุบัน สืบ

เน่ืองมาจากการปรับเปล่ียนทิศทางการด าเนิน

ธุรกิจ และแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในยุค

ดิจิทัล 

แต่อย่างไรก็ตาม แนวคิดและแนวทางการปรับตัวสู่

อุตสาหกรรม 4.0 ยังคงคลุมเคลือในบางบริบท 

และยังไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วนขององค์กร 

นอกจากน้ัน ยังพบว่า แนวทางการปรับตัวสู่

อุตสาหกรรม 4.0 ท่ีถูกน าเสนอผ่านบทความวิจัย

ยังคงมีมิติท่ีค่อนข้างกว้าง ไม่เฉพาะเจาะจงส าหรับ

แต่ละบริบท จึงเป็นสิ่งท่ียากส าหรับผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ีจะน าเอาองค์

ความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซ่ึงจากรายงานทาง

การศึกษาและวิจัยล่าสุด พบว่า
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❑ แนวทางการปรับตัวสู่อุตสาหกรรม 4.0 ท่ีถูก
น าเสนอส่วนใหญ่ยังไม่ตอบโจทย์บริบทท่ีจ าเพาะ
ของธุรกิจ ท า ให้การน าเอาแนวทางเหล่า น้ีไป
ประยุกต์ใช้ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องว่าจ้างท่ี
ปรึกษาเพ่ิมเติม

❑ มี ก า ร แ น ะ น า ใ ห้ น า เ อ า ห ลั ก ก า ร  Business 
Process Improvement (BPI) และ Business 
Process Improvement and Maturity 
Models (BPM) มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้กระบวนการ
การปรับตัวสู่อุตสาหกรรม 4.0 มีผลลัพธ์ท่ีดีและ
เหมาะสมต่อวัฒนธรรมองค์กร

❑ รายงานจากสื่อสิ่งพิมพ์ บทความ งานวิจัย และ
องค์กรท่ีให้ค าปรึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์กรธุรกิจ
ต่างสะท้อนเปน็ภาพเดียวกันว่า SMEs ยังคงมีขีด
ความสามารถท่ีจ ากัดในการเช่ือมโยงกิจกรรมทาง
ธุรกิจของตนเองเ ข้ากับบริบทของแนวคิด
อุตสาหกรรม 4.0



❑ หลายแนวทางยังคงมุ่งเน้นและให้ความส าคัญท่ี

เทคโนโลยีเปน็หลัก

จากข้อมูลท่ีกล่าวมา อาจสะท้อนได้ว่า SMEs จะเป็น

กลุ่มท่ีถูกมองข้าม เพราะไม่มีกระบวนการในการ

ปรับตัวเข้าสูอุตสาหกรรม 4.0 ท่ี ถูกออกแบบให้

สอดคล้องกับบริบทขององค์กรขนาดกลางและขนาด

เล็กเหล่าน้ี อีกท้ังกระบวนวิธีส่วนใหญ่ก็เช่ือมโยงเข้า

กับเทคโนโลยีท่ียังค่อนข้างห่างไกลกับกลุ่ม SMEs 

เช่น Artificial Intelligence, Virtual Reality, 

Machine Learning และ Big Data เปน็ต้น

อ้ า ง อิ ง จ า ก ข้ อ มู ล ข อ ง Organization for 

Economic Cooperation and Development 

(OECD) ใ นปี 2563 พบว่ า ร้ อยล ะ 99.7 ของ

องค์กรธุรกิจ ในประเทศไทยเป็น SMEs ซ่ึงเป็น

สัดส่วนเดียวกันกับของประเทศไอร์แลนด์ท่ีอ้างอิงมา

จากรายงานของ Central Statistics office (CSO) 

ส าหรับประเทศโปรตุเกส รายงานจาก Francisco 

Manuel dos Santos Institute ระบุว่า อัตราส่วน

ของ SMEs ในประเทศมีมากถึงร้อยละ 99.9 ซ่ึง

สัดส่วนท่ีสูงมากสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของ

SMEs ท่ีมีต่อสังคมและเศรษฐกิจของท้ัง 3 ประเทศ
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ดูเหมือนว่า SMEs จะเป็นกลุ่มท่ีถูกมองข้าม เพราะไม่มี

กระบวนการในการปรับตัวเข้าสอูตุสาหกรรม 4.0 ท่ี

ออกแบบใหส้อดคล้องกับบริบทขององค์กรขนาดเล็ก

และขนาดกลางเหล่าน้ี และกระบวนวิธีส่วนใหญ่ก็

เช่ือมโยงเข้ากับเทคโนโลยีท่ียังค่อนข้างหา่งไกลกับกลุ่ม

SMEs เช่น Artificial Intelligence, Virtual Reality, 

Machine Learning และ Big Data เป็นต้น

▪ SMEs are not always able to perceive

any relationship between their

activities and the definition of Industry

4.0 presented both in scientific

studies, consulting services as well as

in the big media – Newspaper,

Magazines, Blogs, etc.

According to OECD – Organization for

Economic Cooperation and Development

(2020), 99.7% of the companies in

Thailand are SMEs. In Ireland, the CSO –

Central Statistics Office informs that

99.7% of enterprises are SMEs and in

Portugal, the Francisco Manuel dos

Santos Institute considers that this index

reaches 99.9% of Portuguese business

organizations. Therefore, the social and

economic importance of this sector is

undeniable.

SMEs do not have the perception 

that this topic concerns them, nor 

that in their businesses there is 

some possibility of applying 

Industry 4.0, largely because they 

almost always relate Industry 4.0 

exclusively to Artificial 
Intelligence, Virtual Reality, 

Machine Learning, Big Data, etc.



As for the context of Portugal in the 

European Union, for example, data from 

the World Economic Forum (WEF) indicates 

that the evaluation of Readiness for the 

Future of Production places Portugal 

among the countries with high potential of 

development with significant possibilities 

to be among the leading countries in this 

process. In order to identify the areas of 

greatest impact for the application of 

Industry 4.0 solutions and implementation 

models, the investigation of reports from 

local associations and working groups 

revealed that (i) most large companies in 

Portugal already have Industry 4.0 

implementation projects; (ii) 75% have well-

defined strategy and leadership for this 

implementation; (iii) 20% have isolated 

initiatives managed by several 

departments, and; (iv) only 5% have no 

ongoing initiative.

As previously mentioned, SMEs do not

have the perception that this topic

concerns them, nor that in their businesses

there is some possibility of applying

Industry 4.0, largely because they almost

always relate Industry 4.0 exclusively to

Artificial Intelligence, Virtual Reality,

Machine Learning, Big Data, etc.

Therefore, any improvement in SMEs can

bring significant progress in the conditions

presented by Portugal. This is where the

opportunities for improvement are found,

since among the large companies this

work has already been done, of course

with opportunities for improvement.

According WEF, this scenario is similar in

all world, as can be seen in its reports.

จากผลการส ารวจความพร้อมของประเทศต่างๆท่ีมี

ต่อการปรับตัวสู่ระบบการผลิตแห่งอนาคต (Future 

of Production) โดย World Economic Forum 

(WEF) พบว่า โปรตุเกสเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมี

ศักยภาพและมีความเป็นไปได้สูงท่ีจะกลายมาเป็นหน่ึง

ในประเทศท่ีเป็นผู้น าในการประยุกต์ใช้ระบบการผลิต

แห่งอนาคต สืบเน่ืองมาจาก

1. บริษัทขนาดใหญ่ในประเทศส่วนมากมีการวางแผน

และจัดต้ังโครงการเพ่ือขับเคล่ือนและปรับตัวเข้าสู่

อุตสาหกรรม 4.0 ไว้เรียบร้อยแล้ว

2. ในจ านวนนั้น พบว่า ร้อยละ 75  ได้มีการก าหนด

แผนกลยุทธ์และแต่ง ต้ังผู้บ ริหารในการด า เ นิน

โครงการไว้แล้วอย่างชัดเจน

3. ร้อยละ 20 มีแนวคิดริเร่ิมและโครงการย่อยในการ

ด าเนินการเร่ืองน้ี ซ่ึงถูกบริหารร่วมกันโดยแผนก

ต่างๆ 

4. มีเพียงร้อยละ 5 เท่าน้ันท่ียังไม่มีแผนหรือการ

ด าเนินการใดๆในเร่ืองน้ี

ข้อมูลเหล่าน้ีอ้างอิงมาจากรายงานการส ารวจต่างๆ

ขององค์กรท้องถ่ินและคณะท างานในประ เทศ

โปรตุเกส

The companies need to be willing for professionalizing not only operations but also 

strategies and concepts of management, employing qualified professionals and 

developing a new organizational culture by adopting policies of permanent 
development of new competences dedicated to current staff.
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ดังนั้นแล้ว บริบทของประเทศโปรตุเกสจึงอาจถูก

มองได้ว่าเป็นเร่ืองที่น่าสนใจในการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือ

น ามาปรับประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมขีดความสามารถของ

SMEs ส าหรับกรณีของประเทศอื่นๆ โดยเฉพาะในมิติ

ของการพัฒนาทักษะและศักยภาพของทรัพยากร

บุคคลเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมของประเทศ

พบว่า มหาวิทยาลัยในประเทศโปรตุเกสมีการปรับปรุง

หลักสูตรที่มีความเช่ืองโยงกับอุตสาหกรรม 4.0 

อย่างต่อเนื่อง ท าให้ประเทศโปรตุเกสไม่ประสบปัญหา

การขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ

ในทางกลับกัน กลับพบว่า บุคลากรเหล่าน้ี ส่วนใหญ่

มีความต้องการท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือมี

ความสนใจที่จะท างานในต่างประเทศ ซ่ึงสะท้อนให้เห็น

ถึงความต้องการท างานที่ท้าทาย การบริหารจัดการท่ี

ดีของอค์กร และโอกาสในการสลับสับเปล่ียนแผนก

หน้าที่ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาความสามารถ ซ่ึง

ความต้องการเหล่านี้ยังคงเป็นสิ่งที่องค์กรทางธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดเล็กไม่สามารถสนองตอบต่อ

บุคลากรเหล่านั้นได้ดีนัก

สรุปคือมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญและเห็น

คุณค่าในการพัฒนาทักษะและความสามารถของ

บุคลากร ซึ่งควรจะถูกปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของ

วัฒนธรรมองค์กร 
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It is usual to mention the worry about

labor qualification when the topic of

discussion is Industry 4.0. Concerning this,

it is important to consider a factor that is

present in Portugal as well as in many

other countries. Portuguese universities

have quality and perform the practice of

updating their academic projects regularly,

including in the topic of Industry 4.0.

Therefore, Portugal does not have a

problem with qualified labor; the problem

is that professionals are more interested in

working in large companies, or even

outside Portugal.

Portugal, in particular, has a high potential

and adequate structural conditions, but

relative difficulty in retaining talent, low

confidence in professional and scientific

management, and low professional

mobility. Labor mobility refers to the

capacity of personnel to move between

positions, organizations and regions, within

an economy and between different

economies. This indicator is important

because it affects growth and production.

Large companies have their own

resources, but SMEs cannot attract

qualified labor and have difficulties to

recognize themselves in the universe of

Industry 4.0.



To conclude, it can be stated that SMEs do

not recognize that Industry 4.0 is

applicable to their business, but any

developments in these companies have

the potential for high economic and social

impact.

There is a need for implementation models

designed to meet their specificities and

action for the development in these

companies of a culture of valuing

professional and scientific management.

The companies need to be willing for

professionalizing not only operations but

also strategies and concepts of

management,

employing qualified professionals and

developing a new organizational culture by

adopting policies of permanent

development of new competences

dedicated to current staff.

Usually, SMEs have neither the knowledge

nor the financial conditions to count on

consulting services. Therefore, applied

research or targeted actions of higher

education institutions have a great

importance in this context.
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SMEs จึงควรให้ความส าคัญ ไม่เพียงแต่ ความพยายามใน

การดึงดูดบุคลากรท่ีมีศักยภาพเข้ามาร่วมงาน แต่ยังต้อง

วางแผนกลยุทธ์ในการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร

เหล่าน้ันเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของท้ังตัวบุคลากรและ

องค์กรเอง ซ่ึงความเข้าใจและการวางแผนในการด าเนินการ

ในเร่ืองน้ีเปน็สิ่งส าคัญและจ าเปน็อย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับการ

สนับสนุนและค าแนะน าจากภาคการศึกษา ซ่ึงจะเปน็ส่วนหน่ึง

ในการร่วมผลักดัน SMEs ให้ก้าวสู่อุตสาหกรรม 4.0 ได้

อย่างย่ังยืน

แปลและเรียบเรียงโดย
ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา

ตวงยศ สุภีกิตย์
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Like it or not, Covid-19 will be with us for

some time. Post Covid-19 may be far

from real, this means we have to work,

learn, and live with a very limited chance

of face to face socialisation. Even with

National Immunisation has been launched

from our Government, however it needs

a long time to reach herd immune. This

biggest health challenge of our

generation causes experts race to come

up with solutions and stop the soaring

number of deaths. Industrialists are doing

their bits with a number of ways beside

work from home (WFH).

Take “Digital Manufacturing” as an

example, from an ordinary bicycle

factory, we can use a simulation

software to perform “Digital Twin

Factory” where we put a whole factory

into the digital form. At KMUTNB, the

research has been done in various

application of digital manufacturing using

a simulation software from Siemens,

called Technomatix software. The layout

of the bicycle factory with manufacturing

process parameters e.g. cycle time,

machining time, working time and

waiting time etc. including grouping of

machine can be analysed and visualised

as illustrated in Figure 1.

ไม่ว่าท่านจะรู้สึกอย่างไร โควิด-19 จะยังคงอยู่กับ

พวกเราไปอีกนาน สถานการณ์โควิด-19 มีโอกาสท่ีจะ

หมดไป แต่อาจจะใช้เวลานานกว่าจะเกิดข้ึนได้จริง ซ่ึง

หมายความว่าเราต้องท างาน ศึกษา และใช้ชีวิตในแบบ

จ ากัดตามมาตรการทางสังคม แม้ว่าทางรัฐบาลจะ

พยายามให้เกิดภูมิคุ้มกันหมู่ในประชาชน แต่ก็ต้องใช้

ระยะเวลา น่ีคือความท้าทายด้านสุขภาพท่ีย่ิงใหญ่ท่ีสุด

ในยุคของเรา ท าให้ผู้เช่ียวชาญท้ังหลายแข้งขันกันหา

วิธีการแก้ปัญหาและหยุดย้ังยอดการสูญเสียชีวิต

ของประชากร นักอุตสาหกรรมก็ช่วยกันหาทาง

แก้ปัญหาเช่นเดียวกันในขณะท่ีพวกเราท างานจากท่ี

บ้าน (WFH) 

ขอน าเร่ือง “การผลิตยุคดิจิทัล” มาเป็นตัวอย่าง จาก

โรงงานจักรยานด้ังเดิม เราสามารถใช้โปรแกรม

จ าลองสถานการณ์เพ่ือสร้าง “โรงงานแฝดดิจิทัล” 

ซ่ึงเป็นการน าโรงงานท้ังโรงงานเข้าไปอยู่ในรูปแบบ

ดิจิทัลได้ ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ งานวิจัยเก่ียวกับการประยุกต์ใช้งานระบบ

การผลิตแบบดิจิตอลหลายงานถูกจัดท า ข้ึนผ่าน

โปรแกรมจ าลองสถานการณ์ช่ือ Texnomatix ของ

ซีเมนต์ ผังของโรงงานจักรยานท่ีประกอบด้วย

พารามิเตอร์ของกระบวนการผลิต เช่น รอบเวลา

เวลางานของเคร่ืองจักร เวลาท างานและเวลารอคอย

และรวมถึงการจัดกลุ่มเคร่ืองจักร ถูกน าไปวิเคราะห์

และแสดงได้ดังรูปท่ี 1

Figure 1 Layout of factory (ผังโรงงาน)
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In the light of Covid-19, with some

coding, the simulation software can

analyse risks of infection by simulating

how close of workers in keeping social

distancing as can be seen in Figure 2 (in

red circle intersection).

According to the research, we found

more than 20,000 times of social

distancing violation during one month of

factory operation. There is a substantial

need to improve walking path of

workers in this digital factory. Even the

enhancement has been made in walking

path, there is, however quite hard to

eliminate the social distancing violation.

A number of ways can be applied to this

layout e.g. Automatic Guided Vehicle

(AGV) or Conveyor etc. with pro and

con.

The Technomatix simulation software can

assist how the engineer should opt for

the better off. Benefit and Cost analysis,

ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 น้ี เม่ือน าซอฟท์แวร์มาใช้

พร้อมการเขียนโค้ดเพ่ิมเติม โปรแกรมการจ าลองน้ี

สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงของการติดต่อ โดย

จ าลองการท างานร่วมกันของพนักงาน โดยควร

จะต้องท างานแบบรักษาระยะห่าง ดังแสดงในวงกลม

แดงท่ีความเหล่ือมกัน ของรูปท่ี 2 

จากข้อมูลของการวิจัยพบว่า มีการละเมิดระยะห่าง

ทางสังคมมากกว่า 20,000 คร้ัง ในช่วงหน่ึงเดือน

ของพนักงานท้ังหมด ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นอย่าง

ย่ิงในการปรับปรุงทางเดินในการท างานให้มีการเว้น

ระยะห่างทางสังคมในโรงงานแห่งน้ี อย่างไรก็ตาม

เป็นเร่ืองยากมากในการก าจัดการละเมิดระยะห่างทาง

สังคมออกไปให้ได้ท้ังหมด มีหลายวิธีการท่ีอาจเป็นไป

ได้ เ ช่น การใ ช้พาหนะน าอัตโนมัติ (AGV) หรือ

สายพาน เปน็ต้น แต่ก็มีท้ังข้อดีและข้อด้อย โปรแกรม

จ าลองสถานการณ์ Technomatix น้ีสามารถช่วย

วิศวกรสามารถเปรียบเทียบหาทางเลือกท่ีเหมาะสม

เช่น การท าการวิเคราะห์ประโยชน์และต้นทุน ท่ีมักมี

การวิเคราะห์ในธุรกิจ โดยเฉพาะช่วงโควิด-19 น้ี เพ่ือ

หาทางเลือกท่ีเหมาะสม เช่น ทิศทางการเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจ กฎหมาย และข้อปฏิบัติด้านแรงงาน ซ่ึง

รวมถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม

ในการท างาน

Figure 2 Layout of factory with social distancing analysis
(ผังโรงงานแบบรักษาระยะห่าง)

Take “Digital Manufacturing” as an example, from an ordinary bicycle factory, we 

can use a simulation software to perform “Digital Twin Factory” where we put a 

whole factory into the digital form.

เราสามารถใช้โปรแกรมการจ าลอง เพ่ือท าโรงงานแฝดดิจิทลั ซึง่ก็คือการน าโรงงานทั้งโรงงาน

เข้าไปไว้ในรูปแบบดิจิทัล
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in particular, is a frequently used in

business where during this Covid-19

time, which way should be the most

appropriate for the management. The

factors that have to be carefully

considered are for example, dynamics of

business, law and regulation of labour

including health and safety of working

environment etc.

Above is just a single floor of digital

factory, if the same amount of area

needed is double within the same

amount of area on the ground, the

double floor with movable overhead

hanging racks could be the solution. The

simulation software can combine ground

floor and movable upper layer racks and

optimise the layout to the business

needed. The simulation software can

offer a great flexibility and agility to the

digital twin factory so that the

management can make a decisive

decision in their product innovation in

line with business direction.

If industrialist and academia in Thailand want to be forefront in competitiveness, there 
is an immediate need to gear themselves up for the Digital Transformation.

ท้ังหมดกล่าวไปเป็นเพียงแค่โรงงานดิจิทัลแบบช้ัน

เดียว หากพ้ืนท่ีท างานท่ีต้องการเพ่ิมเป็นสองเท่า

บนพ้ืนท่ีท างานเดิม วิธีแก้ปัญหาหน่ีงท่ีสามารถท า

ได้คือการท างานเป็นลักษณะสองช้ันด้วยอุปกรณ์

แขวนแบบเคล่ือนท่ีได้ในช้ันบน โปรแกรมจ าลอง

สถานการณ์สามารถรวมการท างานของพ้ืนช้ันล่าง

และอุปกรณ์แขวนแบบเคล่ือนท่ีในช้ันบน และ

ค านวณหาผังท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามท่ีธุรกิจต้องการ

ได้ โปรแกรมจ าลองสถานการณ์สามารถน าเสนอ

ความยืดหยุ่นและความคล่องตัวให้กับโรงงานแฝด

ดิจิทัลเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้ชัดเจนใน

นวัตกรรมสินค้าตามทิศทางธุรกิจได้

ดังน้ันซอฟท์แวร์การจ าลองสถานการณ์น้ีสามารถ

ท าให้การท างานออกแบบกระบวนการผลิตใน

โรงงานดิจิทัลมีความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว

ในเวลาเดียวกัน เพ่ือให้ผู้บริหารของบริษัทสามารถ

ผลิตนวัตกรรมให้ตรงกับทิศทางการบริหารของ

บริษัทได้
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As a summary, in recent reports from 

PricewaterhouseCoopers, at the heart of 

Europe more than 90% of companies are 

investing in Digital Factories and all of 

them expect to achieve higher efficiency. 

If industrialist and academia in Thailand 

want to be forefront in competitiveness, 

there is an immediate need to gear 

themselves up for Digital Transformation. 

โดยสรุป จากรายงานของบริษัท Price water 

house Coopers บริษัทมากกว่า 90 เปอร์เซ็นต์

ในศูนย์กลางของยุโรปได้ลงทุนในโรงงานดิจิทัล

ซ่ึงโรงงานท้ังหมดคาดหวังประสิทธิภาพการท างาน

ท่ีสูงข้ึน หากนักอุตสาหกรรมและนักวิชาการใน

ประเทศไทยต้องการเป็นผูน้ าในด้านความสามารถใน

การแข่งขันในธุรกิจ สิ่งจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องท าคือ

การน าพาตัวเองเข้าสู่การเปล่ียนแปลงสู่ยุคดิจิตอล

หากนักอุตสาหกรรมและนักวชิาการในประเทศไทยต้องการเปน็ผู้น าในด้านความสามารถในการแข่งขัน

เราต้องน าพาตัวเองเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล

Reference / เอกสารอ้างอิง

PricewaterhouseCoopers, Digital 

Factories 2020: Shaping the future of 

manufacturing. 

https://www.pwc.de/de/digitale-

transformation/digital-factories-2020-

shaping-the-future-of-manufacturing.pdf. 

Accessed 30 Jul 2021.

Advanced Manufacturing Research 

Centre (AMRC), Untangling the 

requirements of a Digital Twin. 

https://www.amrc.co.uk/files/document/4

06/1605271035_1604658922_AMRC_Digital

_Twin_AW.pdf. Accessed 31 July 2021.
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ภาพบรรยากาศ

สัมมนาเปิดตัวโครงการ ReCap4.0

เม่ือวันท่ี 10-11 มีนาคม 2564 ท่ีผ่านมา รศ.ดร.พิสุทธ์ิ

ขุมทรัพย์ ในฐานะหัวหน้าโครงการ ReCap4.0 และ

รองหัวหน้าส่วนงานประชาสัมพันธ์ ได้จัดงานสัมมนา

ออนไลน์เพ่ือพบปะและพูดคุยกับนักวิจัยและสมาชิก

ทุกท่านจากท้ัง 8 มหาวิทยาลัยพันธมิตรในไทยและ

ยุโรปเปน็คร้ังแรก

โดยในงานน้ี ได้ รับเกียรติจากอธิการบดีสถาบัน

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย Dr. Eden Y Woon ในการ

กล่าวเปิดงานและต้อนรับคณะนักวิจัยและสมาชิกทุก

ท่านจากท้ัง 8 มหาวิทยาลัยพันธมิตร

ในงานสัมมนาน้ี นอกจากจะมีการแนะน าโครงการและ

รายละเอียดในการด าเนินโครงการแล้ว ยังได้มีการจัด

กิจกรรมเสวนาร่วมกับตัวแทนจากกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ ในการน้ี ทางโครงการได้รับเกียรติจาก

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ศ .ดร .ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์ และ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทล็อกซเล่ย์ จ ากัด

(มหาชน) ดร . ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ เข้าร่วมเสวนา

ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ “Strengthening Rajabhat

Universities, Local Driving Mechanism, for 

Sustainable Growth of Thailand” โดยมี

ผศ.ดร.ตวงยศ สุภีกิตย์ เปน็ผู้ด าเนินกิจกรรมเสวนา

จากกิจกรรมเสวนา ทั้งสองท่าน ได้แสดงความคิดเห็น

จากประสบการณ์ตรงและร่วมพูดคุยกับสมาชิกของ

โครงการ เพ่ือสะท้อนความต้องการของภาคการศึกษา

และอุตสาหกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถของ

บุคลากรในมิติด้านการประยุกต์ใช้รูปแบบการฝึกอบรม

และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน

Dr. Eden Y Woon

ดร. ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ

ศ.ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์

รับชมกิจกรรมเสวนา

ได้ท่ีน่ี

ReCap4.0 ออกส่ือต่างชาติ

โครงการ ReCap4.0 ได้รับการประชาสัมพันธ์จาก

‘LIMERICK LEADER’ สื่ อ ท้ อ ง ถ่ิ น ขอ งป ร ะ เ ท ศ

ไอร์แลนด์ท่ีมีอายุกว่า 130 ปี โดยในเน้ือข่าวระบุถึง

ความส าคัญของโครงการท่ีมีต่อการร่วมส่งเสริมการ

พัฒนาระบบการศึกษาของไทย ค าช่ืนชมและความ

ร่วมมือของ Mary Immaculate College (MIC) ท่ี

มีต่อโครงการน้ี

อ่านเน้ือข่าว

ฉบับเต็มได้ท่ีน่ี



ReCap4.0 Roadshow: ภาคใต้

รศ .ดร .พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์ ในฐานะหัวหน้าโครงการ

ReCap4.0 และรองหัวหน้าส่วนงานประชาสัมพันธ์น า

ทีมเดินสายประชาสัมพันธ์และเชิญชวนคณาจารย์จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏทางภาคใต้เข้าร่วมโครงการอบรม

ของโครงการ ดังนี้

❑ วันท่ี 1 เมษายน 2564 ได้เดินทางไปประชาสัมพันธ์ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซ่ึงได้ รับการ

ต้อนรับเป็นอย่างดีจาก ดร. อภิศันย์ ศิริพันธ์ คณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และได้รับความสนใจจาก

คณาจารย์จากทางคณะ

❑ ในวันถัดมา คณะของ รศ.ดร. พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์พร้อม

ด้วย ศ .ดร .ธเนศ รัตนวิ ไล ได้ เข้า เ ย่ียมและแนะน า

โครงการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยมี

ดร . กันตภณ มะหาหมัด คณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ให้การต้อนรับ ซ่ึงโครงการได้รับความ

สนใจและการตอบรับท่ีดีจากคณาจารย์ท่ีร่วมรับฟัง

ข้อมูล
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ReCap4.0 ณ ที่ประชุมสภาคณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2564 ท่ีผ่านมา ทางโครงการ

ได้รับเกียรติจากท่ีประชุมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้น าเสนอและ

ประชาสัมพันธ์โครงการในระหว่างการประชุมคร้ังท่ี 31 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซ่ึงมีคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจาก

ท่ัวประเทศเข้าร่วมงานและรับฟงัการประชาสัมพันธ์

โดยโครงการได้รับการตอบและการสนับสนุนเป็น

อย่างดีจากสภาคณบดี ในการน้ี ท่ีประชุมฯ ได้มีการ

เสนอช่ือมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคเหนือ เพ่ือจัดตั้ง

เปน็ศูนย์ฝกึอบรมประจ าภาคเหนือของโครงการ

❑ และปิดท้ายทริปในวันท่ี 5 เมษายน ท่ีคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดย

โครงการได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจาก ดร. ณัฐธิดา

ศรีราชยา ประธานหลักสูตรสาขาวิชา เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และคณาจารย์ท่านอื่นๆของคณะ

ส าหรับคณาจารย์ในภาคเหนือและภาคอีสาน เตรียม

พบกับ ReCap4.0 Roadshow ได้เร็ว ๆ นี้☺

โดยท่านสามารถติดตามแผนการด าเนินงานประชาสัมพันธ์

ของโครงการได้ที่เว็บไซต์และเพจของโครงการ

ReCap4.0 Information Session

เม่ือช่วงปลายเดือนมิถุนายนท่ีผ่านมา ทางโครงการ

ได้จัดกิจกรรมผ่านระบบประชุมออนไลน์ เพ่ือพบปะ

พูดคุยและให้ ข้อมูลเพ่ิมเติมเ ก่ียวกับรูปแบบการ

ฝึกอบรมของโครงการท่ี มุ่งเน้นไปท่ีการเ พ่ิมขีด

ความสามารถทางการสอนและการประ ยุกต์ ใ ช้

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้ กับก ลุ่มคณาจารย์ ท่ี

ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมในส่วนของภาคกลาง

(รวมภาคตะวันออกและภาคตะวันตก) และคณาจารย์

จากภาคใต้ รวมกว่า 50 ท่าน เพ่ือท าความเข้าใจและ

วางแผนตารางการจัดอบรมร่วมกัน

ReCap4.0 ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ

เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 รศ.ดร. พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์

ได้รับเกียรติให้น าเสนอข้อมูลและแนวความคิดของ

โครงการภายใต้หัวข้อ“Sustainable Development 

of Industry 4.0 Competence Development 

Training Program" ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ

International Conference Quality Production 

Improvement (QPI2021) ซ่ึงจัดข้ึนเป็นคร้ังท่ี 15 

โดย Czestochowa University of Technology 

ณ ประเทศโปแลนด์



ทีมบรรณาธกิาร

ที่ปรึกษา
พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

อรรถกร เก่งพล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ

ตวงยศ สุภีกิตย์
มหาวิทยาลัยมหิดล

กองบรรณาธิการ

ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข
มหาวิทยาลัยมหิดล

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จ ารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื

ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี
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