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ทักทายจากทีมบรรณาธิการ RISE for ReCap4.0
สวัสดีทานผูอานที่เคารพ พบกันอีกคร้ังกับ RISE จดหมายขาวของโครงการ ReCap4.0 

ทีม บก. หวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะมีสุขภาพที่แข็งแรง ตลอดหลายเดือนที่ผานมาทาง

โครงการ ReCap4.0 ไดเร่ิมการจัดกิจกรรมอบมรมในหัวขอ Communication and People 

Skills Development, Innovative Product Design and Development และ Applications of 

Optimization and Technology in Value Chain ใหกับคณาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งเปนกลุมเปาหมายของโครงการ ใน RISE ฉบับนี้ 

เราจึงไดรวบรวมขอมูลที่สําคัญของ 3 โมดูลภายใตโครงการ ReCap4.0 ที่กําลังจัดการ

อบรมอยูนี้ใหทุกทานไดรับทราบ  

ในขณะเดียวกัน ทางโครงการฯไดจัดใหมีการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมใหกับเหลา

เทรนเนอรรุนใหมของโครงการฯ จาก 4 มหาวิทยาลัยไทย ซึ่งจะเปนผูถายทอดรายวิชาใน

โมดูลอ่ืน ๆ ใหกับคณาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตามศูนยอบรมทั้ง 4 ภูมิภาค ทีม บก. จึงไดทําการแนะนําบรรดาเทรนเนอรรุน

ใหมของโครงการ ReCap4.0 ในฉบับนี้ เพื่อใหทุกทานไดรูจักและคุนเคยกับเทรนเนอรกอน

ถงึวันอบรม 

เชนเดียวกันกับฉบับแรก ทีมบก. ยังไดเตรียมบทความพิเศษในหัวขอ Industry 4.0 กับ

อุตสาหกรรมยางพารา ที่กลาวถึงแนวทางการประยุกตใช Industry 4.0 ในอุตสาหกรรม

ยางพารา เผื่อทุกทานสนใจจะนําไปประยุกตใชกับอุตสาหกรรมอ่ืน อีกทั้งยังมีบทความ

หัวขอ Lifelong learning for teachers in higher education ที่กลาวถึงความสําคัญของการ

เรียนรูตลอดชีวิตของครูอาจารยในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทางทีม บก. หวังวา ทุกทานจะ

ไดรับประโยชนจากขอมูลที่นําเสนอ จนกวาจะพบกันใหม 

ทมีบรรณาธกิาร

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand

“Make our educational competence shine a way for generations to come”
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ดานที่ 1 – Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design and 

Development

แนะนําโครงการ ReCap 4.0
โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารยสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือ

ที่พวกเราเรยีกกันสัน้ๆวา ReCap 4.0 เปนความรวมมือกันระหวาง

5 มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใต

การสนับสนุนของสหภาพยุโรปผานโปรแกรม Erasmus+ ซึ่งเปน

โปรแกรมที่เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในยุโรป โดยโครงการ

ReCap 4.0 มีวัตถุประสงคในการยกระดับขีดความสามารถสู

ความเปนเลิศทางการสอนและการประยุกตใช เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 4.0 ของคณาจารยของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศไทย

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เน่ืองจากทางโครงการเล็งเห็น

บทบาทและความสําคัญที่มีตอการเสริมสรางความเขมแข็งให

ทองถ่ินและชุมชนของคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของ

ประเทศ โดยองคความรูที่ทางโครงการจะมานําแบงปนเปนองค

ความรูใหม เปนประสบการณตรงที่ทางสมาชิกของโครงการไดรับ

ตลอดระยะเวลาที่ไดรวมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑิตดานวิศวกรรมอุตสาหการเพ่ือการสรางคุณคาอยาง

ยั่งยืนของอุตสาหกรรมไทย หรือที่คุนเคยกันในช่ือ MSIE4.0 โดย

การถายทอดจะเปนในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุงเนน

การพัฒนาขีดความสามารถใน 3 ดาน 10 โมดูล เพ่ือนําไปสูการ

ประยุกตใช ไดจริง ซึ่ งจะเปนประโยชนตอทั้งตัวคณาจารย

นักศกึษา ทองถ่ิน และชุมชน

ปจจุบันไดมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลงทะเบียนเขารวมรับ

การอบรมกับโครงการ ReCap4.0 แลวกวา 100 ทาน

จากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ทานท่ีมีความสนใจเขา

รวมรับการอบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียด

เพิ่มเติมและติดตามขอมูลการจัดอบรมไดที่เว็บไซต

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

โมดูล 10 Data Analytics

หมายเหตุ RISE ฉบับนี้จะมีการแนะนํารายวชิาในโมดูลที่ 2, 7 และ 9

http://www.recap4.ait.ac.th/
http://www.facebook.com/ReCap4Thailand
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แนะนําโมดูล ReCap 4.0

ในไตรมาสแรก ของป 2565 นี้ โครงการ ReCap 4.0 ไดเริ่มการอบรม

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ใน 3 โมดูล ซึ่งประกอบดวย 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology in Value Chain

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

ใน RISE ฉบับนี้ทางทมีบรรณาธกิาร ขอยกรายละเอยีด ของทัง้ 3

โมดูลนี้มาอธบิายใหทกุทานไดเห็นภาพ และเขาใจในเนือ้หา วา

เกี่ยวของกับพวกเรานกัการศกึษาอยางไร  
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ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

เพราะการสื่อสารเปนสวนสําคัญของ

การเรียนการสอน ผูเรียนท่ีมีพื้นฐาน

แตกตางกันสามารถเกิดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพไดดวยการสื่อสาร

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละทาน

Developer: Dr. Pisut Koomsap
(AIT, Thailand)

คงจะปฏิเสธไมไดวาหนาที่สําคัญอยางยิ่งของครู/อาจารย คือ

การถายทอดความรูใหนักศกึษาสามารถเขาใจองคความรูตาง ๆ 

หรือเราสามารถกลาวไดวา การสื่อสารคือหัวใจสําคัญใน

หองเรยีน โดยท่ัวไปแลวการสอนที่ประสบความสําเร็จนั้นตองใช

ความรูเพียง 50% และทักษะการสื่อสารอีก 50% ดวยเหตุนี้ 

ผูสอนจึงควรมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารทั้งสี่รูปแบบ ไดแก 

การฟง การพูด การอาน และการเขยีน

ความสามารถในการสื่อสารนัน้ ไดรับการพสิูจนแลววาสงผลตอ

ความสําเร็จของนักเรยีนในชวีติการศกึษา ตลอดจนความสําเร็จ

ในอาชีพของครู  ทักษะการสื่อสารของครูผูสอนถือวามี

ความสําคัญทีสุ่ดสําหรับการสรางปฏสิัมพันธกับนักเรยีน 

ในบทบาทของผูสอน ครูมีหนาที่รับผิดชอบในการสรางความ

เข า ใจ  และถ ายทอดขอมูลที่ ซั บซอนใหผู เ รี ยนอย า งมี

ประสิทธิภาพ การนําเสนอของผูสอนจะตองสามารถรักษา

ความสนใจ  และมีการปรับเนื้อหาใหเขากับรูปแบบการเรียนรูที่

แตกตางกันของผูเรยีน เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ทํา

ใหหองเรียนเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ปลอดภัยและ

สงเสรมิใหเกิดการคิด 

สิ่งเหลานี้ตองการทักษะการสื่อสารที่ด ียิ่งทักษะการสื่อสารของ

ครูดีขึ้น ครูก็จะสามารถทํางานเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ในทางกลับกันนักเรียนก็จะมีความกาวหนาทางวิชาการ

มากขึ้น จากการศึกษาพบวาความสําเร็จของนักเรียนในฐานะ

ผูเรียนมีความสัมพันธโดยตรงกับสภาพแวดลอมการสอนที่มี

ลักษณะเปนการโตตอบและการมีสวนรวมซึ่งเกิดขึ้นจาก

ครูผูสอนที่มคีวามสามารถ

Outline:
• Essential Communication Skills 
Development for Self- Expression
• Collaborative Communication Skills 
Development

ในโมดูลนี้ทุกทานจะไดรับความรูที่สนุกสนานผาน

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการทดสอบการนําเสนอ

งาน การพูดตอหนาสาธารณะ การโตวาที การวิพากษ

ทักษะการสื่อสารจากภาพยนตร และกิจกรรมตาง ๆ 

อกีมากมาย 

“เปนโมดูลที่สนุกมากครับ ไดมโีอกาสทบทวนความรูไป

กับกจิกรรมหลากหลาย ผมไดทักษะใหม ๆ มากมายที่

สามารถใชพัฒนาการสอนของผมได”

บทสัมภาษณผูเขารวมอบรม

เขียนและเรียบเรียงโดย
ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข

สิรวิชญ์ สว่างนพ
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ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology in Value 

Chain

การเขาใจลักษณะปญหาดานหวงโซอุปทาน 

เพื่อพัฒนาโมเดลทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสม 

พรอมนําไปสูการเลือกใชอัลกอริทึมและ

เทคโนโลยีในการหาคําตอบของปญหาท่ี

เหมาะสมท่ีสุดไดอยางมีประสิทธิภาพ

Developer: Dr. Kanchana Sethanan
(KKU, Thailand)

Value Chain หรือทฤษฎีหวงโซแหงคุณคา คือ 

ทฤษฎีที่คิดคนข้ึนโดย Michael Porter มหาวิทยาลัย

ฮารวารด โดยหลักการน้ีถูกเขียนลงในหนังสือทีช่ื่อ

วา Competitive Advantage: Creating and 

Sustaining Superior Performance ในป 1985 ซ่ึง

แนวคิดหวงโซแหงคุณคานั้น สามารถวัดไดจากคุณ

คาที่ลูกคาไดรับและยอมจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือ

บริการของบรษิทัมากนอยเพียงใด โดยแนวคิดน้ีถกู

แบงออกเปน 2 กิจกรรม คือ Primary Activities 

และ Support Activities ซ่ึงแตละกิจกรรมจะเนนไป

ที่การเพ่ิมคุณคาใหกบัสินคาหรือบรกิารของบริษทั

Outline:
• Modeling concepts and 
mathematical optimization
• Meta-heuristic techniques
• Use of digital technology for 
automated data-driven used in 
the real-world optimization models

ความทาทายของการบริหารจัดการในภาค 

อุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรม

บริการ คือ ทําอยางไรจึงจะสามารถตัดสินใจ

การดําเนนิการกจิกรรมตาง ๆ ขององคกรใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดภายใตความไมแนนอน

และสภาวะที่มีท รัพยากรอยูอยาง จํากัด 

เพื่อใหสามารถแขงขันไดทางธุรกจิโดยมีตนทุน

ที่เหมาะสม (Cost) ผลิตและสงมอบสินคาและ

บริการทันตอเวลา (Time) และคุณภาพของ

สินคาหรือบริการมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ

ลูกคา (Quality) 

ดังนัน้จงึมีความจําเปนที่ภาคอุตสาหกรรมการ

ผลิตและอุตสาหกรรมบริการตองมีการนํา

วิธีการที่เรียกวา การหาคาคําตอบที่เหมาะสม 

(Optimization) มาประยุกตใชในการพัฒนา

เ ค ร่ื อ ง มื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ที่ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความย่ังยืนในการ

แขงขันของสถานประกอบการตอไป

เขียนและเรียบเรียงโดย
ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข

ฐิติพงศ์ จํารัส
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ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

กระบวนการท่ีเปล่ียนความคิด

ทางเทคนิคหรือความตองการ

และโอกาสของตลาดเปน

ผลิตภัณฑใหมท่ีออกสูตลาด

Developer: Dr. Pisut Koomsap (AIT, Thailand)

Outline:
• Importance of Product Design 
and Development
• Opportunity Identification
• Product Concept Development

การออกแบบผลติภัณฑ ถูกเขาใจผิดวาเปนเร่ืองเกี่ยวกับแนวคิด 

ทําใหบริษัทตาง ๆ มุงเนนเพียงการสรางผลิตภัณฑที่ดูนาพึง

พอใจหรือมีสไตล แตนักออกแบบผลิตภัณฑสวนใหญเขาใจการ

ออกแบบผลติภัณฑท่ีมคีวามหมายมากกวานัน้ 

การออกแบบผลิตภัณฑเปนกระบวนการแบบสหสาขาวิชาชีพ 

ซึ่ งมักจะเกี่ยวของกับการวิ จัยตลาดและเทคโนโลยี  การ

ออกแบบแนวคิด การพัฒนาตนแบบ การพัฒนาและทดสอบ

ผลิตภัณฑขั้นสุดทาย ตลอดจนการปรับแตงภายหลังการผลิต

การออกแบบผลิตภัณฑจึงมักจะไมไดหมายความถึงการใช

เทคโนโลยใีหมเพื่อสรางผลติภัณฑใหม 

โดยท่ัวไปแลว จะตองมีการปรับแตง หรืออัพเกรดการออกแบบ

ท่ีมีอยู เพื่อใหเกิดการปรับปรุงการทํางาน เกิดประสิทธิภาพ 

หรือความนาดึงดูดใจ เปาหมายอีกประการหนึ่งคือการลด

ตนทุนการผลิตเพื่อความไดเปรียบในการแขงขัน โดยเทคโนโลยี

ใหมอาจถูกนํามาใชในการปรับปรุงผลติภัณฑท่ีมอียูแลว 

การออกแบบผลิตภัณฑอาจเกี่ยวของกับการปรับผลิตภัณฑ

สําหรับตลาดหรือสภาพแวดลอมเฉพาะ การออกแบบ

ผลิตภัณฑสามารถแบงยอยไดเปนประเภทตาง ๆ ดังนั้นการ

ออกแบบสวนประกอบเคร่ืองกล การออกแบบอิเล็กทรอนิกส 

การออกแบบความงาม การออกแบบอุตสาหกรรม การ

ออกแบบทางวศิวกรรม และการออกแบบกราฟก 

ในอุตสาหกรรมเฉพาะ เชน เคมีภัณฑ เภสัชกรรม และการบิน

และอวกาศ ผูประกอบการจะตองสามารถพัฒนานวัตกรรมที่

ตรงกับความตองการของตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑใหมจึง

เปนคําที่ กําหนดใหกับ กระบวนการนําผลิตภัณฑใหมหรือ

ผลิตภัณฑที่ ได รับการปรับปรุงออกสูตลาด การออกแบบ

ผลิตภัณฑอธิบายถึงกระบวนการสรางสรรคในการวิจัยตลาด 

นวัตกรรม และความตองการ จากนั้นจึงเปลี่ยนแนวคิดใหเปน

ผลติภัณฑสําหรับตลาดเฉพาะ

เขียนและเรียบเรียงโดย
ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข

ฐิติพงศ์ จํารัส



อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) เปนการผลิตที่เปลี่ยนจาก 

Mass Production เปน Mass Customization น่ันคือโรงงานใน

ยุค 4.0 หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Smart Factory จะมี

กระบวนการผลิตที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพดวยการใช

ระบบไซเบอรหรือระบบคอมพิวเตอรควบคุมการสื่อสาร

อยางครบวงจร ทําให เ กิดการผลิตสินคาที่ สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคที่มีความแตกตาง

กันในแตละรายในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเทียบกับการผลิตใน

อุตสาหกรรม 3.0 ที่ผลิตสินคาไดจํานวนมากแตเปนสินคา

รูปแบบเดียวกัน อยางไรก็ตามจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตั้งแต

ตนป 2563 เปนตนมา ทําใหเกิดการชะลอตัวของสภาวะ

เศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ นักทองเที่ยวทั้ง

สองสวนมจีาํนวนลดลงสงผลกระทบทําใหยอดขายสินคาลด

นอยลงดวย บางรายตองหยุดกิจการหรือหยุดการผลิต 

สงผลกระทบอยางตอเน่ืองไปยังอุตสาหกรรมทั้งในภาคใต

และภาคอ่ืน ๆ ของประเทศเปนอยางยิ่ง ดวยเหตุนี้การ

ยกระดับอุตสาหกรรมภาคใต ไมวาจะเปนอุตสาหกรรม

ยางพารา อุตสาหกรรมปาลมน้ํามันหรืออุตสาหกรรมการ

แปรรูปอาหารทะเล ใหกาวไปสูการเปนอุตสาหกรรม 4.0 จึง

มีความจําเปนเรงดวนที่จะตองพัฒนา ทั้งในดานมาตรฐาน

การผลิตที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยมุงเนนในดาน

การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มผลผลิต การปรับเปลี่ยน

เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพมาใชในการผลิต การนําระบบ 

Artificial Intelligence (ระบบ AI) มาประยุกตใชในการดําเนิน

ธุรกิจ รวมถึงการคดิคนนวัตกรรมตาง ๆ ตัง้แตดานการผลติ

และการบริหารจั ดการ ธุร กิจสมัย ใหม  เ พ่ื อ เพิ่ มขี ด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ อีกทั้งผลักดันให

ประเทศไทยมกีารขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้น

อุตสาหกรรมยางพารา เปนอุตสาหกรรมหลักของภาคใต 

แตในปจจุบันไดมีการกระจายการปลูกไปยังภาคอ่ืนๆ ของ

ประเทศ ทั้งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 

ในขณะที่ตลาดโลกยังมีความตองการใชยางพาราอยูเปน

จํานวนมากแตประเทศไทยกลับสงออกยางพาราในรูปแบบ

วัตถุดิบเปนสวนใหญ ทั้งที่การสรางความยั่งยืนใหกับพืช

เศรษฐกิจสําคัญอยางยางพาราคือ การยกระดับตนเองจาก

การเปนประเทศผูสงออกวัตถุดบิยางพารา มาเปนศูนยกลาง

การผลติและสงออกผลิตภัณฑยางพาราแทน ดวยเหตุนี้การ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางอุตสาหกรรมยางพาราใหกาวเขาสู

อุตสาหกรรม 4.0 จึงเปนสิ่งสําคัญตอการสงเสริมและ

ผลักดันกระบวนการแปรรูปใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น โดยการใช

นวัตกรรมจากเทคโนโลยตีางๆ เขามาชวย  อนึ่งแนวทางของ

อุตสาหกรรมยางพาราและอุตสาหกรรมเก่ียวกับยางพารา

ในประเทศไทยจะไดเปรียบ เน่ืองจากเปนแหลงวัตถุดิบ

โดยตรง ทําใหมี โอกาสที่จะตอยอดพัฒนาและสราง

นวัตกรรมแปรรูปยางพาราเปนผลิตภัณฑไดมากขึ้นตาม

แนวคิดของอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งหมายถึงการนําเทคโนโลย ี

นวัตกรรมมาชวยในการเพิ่มผลผลิตและแปรรูป พรอม

กระตุนความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในวงการยางพาราไทย 

อีกทั้งเปนการยกระดับศักยภาพของเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราใหสามารถพัฒนารักษามาตรฐานคุณภาพผลผลิต

ใหไดตอเน่ือง  เพ่ือใหการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมยางพารา
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มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากกลุมผูบริโภคท่ัวโลก (การยาง

แหงประเทศไทย, 2561) 

สําหรับอุตสาหกรรมยางพาราไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาฟน

ตัวตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่เก่ียวเน่ือง ไดแก 

อุตสาหกรรมกลุมยานยนต และอุตสาหกรรมกลุมอุปกรณ

การแพทยโดยเฉพาะถุงมือยาง อันเน่ืองมาจากการแพร

ระบาดของเชื้อโควิด-19 รวมทั้งการลงทุนในโครงสราง

พื้นฐานที่จะเพิ่มความตองการใชยางพาราในกลุมดานการ

กอสราง โดยวงจรของยางพารา ประกอบดวย 3 ชวงระยะ 

ไดแก (1) ระยะตนน้ํา เปนการเพาะปลูกตนยางพาราของ

เกษตรกร โดยมีผลผลิตคือ น้ํายางสด ยางถวย เศษยาง ซึ่ง

เปนผลผลิตยางพาราขั้นตนที่สามารถใชเปนวัตถุดิบใน

อุตสาหกรรมยางพาราขั้ นกลาง ทั้ ง ในประ เทศและ

ตางประเทศไดเปนอยางดี

สําหรับการกรีดยางของเกษตรกรในภาคใตยังคงใชมีดกรีด

ยางแบบดั้งเดิม ในขณะที่ในตางประเทศ เชน ประเทศจีน มี

การใช เครื่องกรีดยางอัตโนมัติ  สามารถควบคุมผาน

โทรศัพท มือถือได  ทําใหสามารถคํานวณปริมาณน้ํ า

ยางพาราและควบคุมคุณภาพไดอีกดวย แมจะเปนการ

ลงทุนที่สูงแตไดผลตอบแทนในระยะยาว สงผลใหหลายปมา

นี้ตลาดยางพาราในประเทศไทยเริ่มซบเซาลงเน่ืองจาก

ประเทศจีนที่เปนผูนําเขายางพาราไทยเปนอันดับตนๆ นั้น 

เริ่มผลิตยางพาราใชเองไดแลว ดังนั้นหากประเทศไทยมีการ

เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะชวยควบคุมผลผลิตไดดี

ยิ่งขึ้น สากลไดเปนอยางด ี ไดน้ํายางพาราที่มคุีณภาพและ

ขายไดราคาสูงและแขงขันในระดับ 2) ระยะกลางน้ํา เปน

การนําผลผลิตยางพาราขั้นตนมาแปรรูป เชน ยางแผน

รมควัน ยางอัดแทง น้ํายางขน ยางผสม ยางสกิม ที่มี

ลักษณะและคุณสมบัติเหมาะสําหรับเปนวัตถุดิบในการผลิต

ผลิตภัณฑยางขั้นปลาย ซึ่งรวมเรียกวา “วัตถุดิบกอนการ

แปรรูป” ในระยะกลางน้ํามีการประยุกตใชเทคโนโลยีเขามา

ชวยในกระบวนการผลติมากขึ้น อยางไรก็ตามในโรงงานแปร

รูปเหลานี้มี ทั้งระบบควบคุมก่ึงอัตโนมัติและอัตโนมัต ิ

(Industry 2.0) เชน การใชระบบสายพานที่เนนการผลิตแบบ 

Mass Production ในปริมาณมากและรวดเร็วแทนการใช

รถเข็น มแีรงงานเขามาทํางานในระบบโรงงานที่ใหญมากขึ้น 

บางสวนมีการนําหุนยนตเขามาชวยในการทํางานใหสะดวก

และรวดเร็วขึ้น

นอกจากนี้ ยั ง มี ก า ร นํ า ระบบ เซน เซอร เ ข า มา ใ ช ใ น

กระบวนการผลิต ซึ่งถือเปนอีกกาวหนึ่งในการพัฒนาไป

จนถึงระดับ Industry 4.0 ได และสวนสุดทาย (3) ระยะ

ปลายน้ํา เปนการแปรรูปวัตถุดิบที่ไดจากระยะกลางน้ําให

เปน "ผลิตภัณฑยาง" เชน ยางลอรถยนต ถุงมือยาง ถุงยาง

อนามัย ยางยืด พื้นรองเทา เปนตน โดยมีการใชวัตถุดิบ

ยางพารารวมกับวัตถุเติมแตงอ่ืนๆ รวมดวยเพ่ือทําให

ผลิตภัณฑที่ไดมีคุณสมบัติเหมาะกับความตองการของ

ผูใชงานอยางแทจรงิ ในระยะปลายน้ํานี้มีการพัฒนาไปอยาง

มาก โดยมีการรวมลงทุนจากผูประกอบการทั้งในประเทศ

ไทยและตางประเทศ เชน ประเทศจีนและมาเลเซีย มีการนํา

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชในกระบวนการผลติ

การยกระดับอตุสาหกรรมยางพาราใหกาวไปสูการเปนอตุสาหกรรม 4.0 จงึมคีวามจําเปนเรงดวนที่จะตองพัฒนา ทั้งใน

ดานมาตรฐานการผลติที่เปนที่ยอมรบัในระดับสากล โดยมุงเนนในดานการพัฒนาเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมผลผลิต การ

ปรับเปล่ียนเครื่องจักรที่มีประสทิธภิาพมาใชในการผลติ การนําระบบ Artificial Intelligence (ระบบ AI) มาประยุกตใช

ในการดําเนนิธุรกจิ รวมถงึการคดิคนนวัตกรรมตาง ๆ ต้ังแตดานการผลิตและการบรหิารจัดการ
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รูปซาย หุนยนตกรดียาง

อัตโนมัต ิในสวนยางไหหนาน 

ประเทศจนี ท่ีมา  (ผูจัดการ

ออนไลน, 2562) 

รูปขวาการนํายางแผนเขาโรงอบ 

(คมชัดลกึออนไลนม, 2559)
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ตัวอยางเชน โรงงานถุงมือยางของบริษัทศรีตรังโกลฟส ซึ่ง

เปนบรษัิทผูสงออกถุงมือยางอันดับหนึ่งของประเทศไทยและ

เปนอันดับตน ๆ ของโลก มีระบบการผลิตที่มีความยืดหยุน

สูง สามารถผลิตไดหลากหลาย ปรับเปลี่ยนหรือสลับการ

ผลิตระหวางถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางสังเคราะหไป

จนถึงการผลิตถุงมือตามคุณสมบัติที่แตกตางกันไดในสาย

ผลิตเดียวกัน ซึ่งเปนการเพิ่มโอกาสทางการตลาดไดมากขึ้น 

อยางไรก็ตาม สําหรับผูประกอบรายยอยหรือกลุมสหกรณ

ผูผลิตของชุมชนที่ ไมไดมีการผลิตในปริมาณมาก ก็ยัง

สามารถนําเทคโนโลยีเขามาใชในเชิงก่ึงอัตโนมัติได เพ่ือทํา

ใหไดผลติภัณฑที่มคุีณภาพ ผานมาตรฐานที่กําหนดสามารถ

จําหนายไดทั้งในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศ เพิ่ม

รายใหชุมชนและเกษตรกรไดโดยตรงอกีดวย

อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) เปนระบบการผลิตที่ชวยให

เกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา คือ ประหยัดเวลา ใช

แรงงานนอยลง และกระบวนการผลิตมีความแมนยํา

นาเ ช่ือถือ ดัง นั้นจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาหรือ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางอุตสาหกรรมของประเทศไทยเปน

อยางมาก อีกทั้งยังชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

และเพิ่มผลิตภาพ รวมถึงการคิดคนนวัตกรรมตาง ๆ ตั้งแต

ดานการผลติและการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหมเพ่ือสราง

มูลคาใหกับผลิตภัณฑ รวมไปถึงการขยายโอกาสและเพิ่ม

รายไดใหแกผูประกอบการ SME และวิสาหกิจชุมชน ของ

ภาคอุตสาหกรรม การที่อุตสาหกรรมเหลานี้จะอยูไดอยาง

ยั่งยืนและมีผลประกอบการที่ดี มีความจําเปนที่ตองมีการ

พัฒนาและปรับใหเขากับระบบเศรษฐกิจ รวมไปถึงการ

ตอบสนองตอนโยบายของภาครัฐที่

เก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0 อีกดวย 
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Teaching is about teaching, but it is also 
about learning. The quality of teaching in 
higher education, as in any other sector of 
education rests on the capacity and 
commitment of its teachers to continue 
learning throughout the professional life 
span. By continuing to learn, teachers can 
continue to engage, teach and prepare 
their students for success.

Lifelong learning for teachers in higher 
education is a key priority internationally. 
This is critical in supporting them to meet 
the challenges of expanding fields of 
knowledge and technology, diverse 
student populations, higher social 
expectations and new types of 
responsibilities. This is the case with 
teachers of engineering – the focus of the 
Recap 4.0 project – as with teachers of 
any other discipline.

The nature of teachers’ learning is 
inevitably wide-ranging. This reflects the 
fact that when teaching, teachers draw on 
a wide range of personal and professional 
knowledge, including personal skills and 
attributes, disciplinary knowledge and 
pedagogical knowledge, as well as 
knowledge of students and how they learn. 
Learning can therefore encompass a wide 
range of activities, including accredited 
modules or programmes, short courses 
and occasional training events, personal 
reading, professional dialogue with 
colleagues, peer observation of teaching, 
conferences, and undertaking practitioner 
research. Sustained opportunities to reflect
on the processes of learning, 

การเรียนรูตลอดชีวิตของครูในระดับอุดมศึกษา

– ปรับเปลี่ยนเพื่อความสําเร็จ

การสอนไมไดเปนเพียงการถายทอดความรูของผูสอนไปยัง

ผูเรยีน แตยังเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูเรียนดวย คุณภาพของ

การสอนในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการสอนในระดับอื่น ๆ 

โดยปกติมักจะข้ึนอยูกับความสามารถ ความชํานาญ และ

ความมุงมั่นของครูผูสอน นั่นทําใหครูผูสอนจะตองเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอตลอดชีวิตความเปนครู ซึ่ง

การเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูผูสอนนี้เปนส่ิงที่ทําให

มั่นใจไดวา ครูผูสอนจะมทีักษะความสามารถเพียงพอที่จะใช

ในการส่ังสอน ตระเตรยีมและสงเสริมผูเรียนใหพรอมที่จะมุง

สูความสําเร็จตอไปได

การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ครูผูสอนในระดับอุดมศกึษานี้ เปนหัวใจสําคัญในระดับสากล 

อันจะเปนสิ่งที่ชวยใหครูผูสอนสามารถรับมือกับความทา

ทายของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ไมวาจะ

เปนองคความรูในสาขาวิชาที่มีการขยายสูความเปนพหุ

วทิยาการ เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป ความหลากหลายของ

กลุมผูเรียนที่มีเพ่ิมมากข้ึน หรือแมแตความคาดหวังที่สูงข้ึน

ของสังคม รวมไปถึงความรับผิดชอบในรูปแบบใหม ๆ ของ

ครูผูสอน ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้เปนความทาทายของครูผูสอน

ในกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี อันเปน

กลุมเปาหมายของโครงการ ReCap 4.0 นี้ รวมไปถึง

ครูผูสอนในกลุมสาขาวชิาอื่น ๆ เชนเดยีวกัน 

ธรรมชาติในการเรียนรูของครูผูสอนมีความหลากหลาย ซึ่ง

สะทอนความจริงที่วาเมื่อถึงเวลาสอน ครูผูสอนจะใชความรู

ที่ตัวเองมี ประกอบกับความรูทางวิชาชีพ ทั้งในสวนของ

ทักษะและคุณลักษณะสวนบุคคล ความมีระเบียบวินัย 

คว าม รู ด า นกฎระ เบี ยบ  แ ละความ รู ด า นการสอน
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teaching and assessment are central to 
ensuring quality in the development of a 
teaching profession that is responsive to 
emerging needs, and to ongoing 
improvement. 

Teacher learning that is experiential, 
grounded in enquiry, collaborative, 
sustained and derived from teachers’ 
work with their students is considered to 
be the most advantageous. Successful 
forms of professional development focus 
on clearly articulated priorities, provide 
ongoing support to teachers, deal with 
subject matter content as well as 
pedagogy, and create opportunities for 
teachers to observe, experience and try 
new approaches and methodologies. This 
supports the various dimensions of 
teacher learning, geared towards the 
personal and professional, formal and 
informal, collaborative and individual, 
online and onsite, campus-based or 
otherwise. 

While all these activities can be rich 
sources of learning, they can have 
different underlying values about what it 
means to engage in teacher learning.  
For example, writing in a Hong-Kong 
context, Fung (2000) advocates a 
constructivist strategy for teacher 
development, helping teachers to 
explore their existing views and practice, 
enabling them to construct new 
meanings and test the adequacies of

ผนวกเขากับความรูพื้นฐานและวิธีการเรียนรูของผูเรียน การ

เรียน รู ของครูผู สอนจึ งสามารถครอบคลุมกิจกรรมที่

หลากหลาย ทั้งการเรียนในโมดูลหรือโปรแกรมที่ไดรับการ

รับรอง หลักสูตรระยะส้ัน และกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ 

การอานตามความสนใจสวนตัว การสนทนาแลกเปลี่ยน

ความรูกับเพ่ือนรวมงาน การสังเกตการสอนของเพ่ือน

ครูผูสอน การประชุมสัมมนา และการทําวิจัย ดังนั้นการ

ทบทวนกระบวนการเรียนรู การสอน และการประเมินอยาง

ตอเนื่องจงึเปนหัวใจสําคัญในการสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพ

ในการพัฒนาวิชาชีพครู ที่จะสามารถตอบสนองตอความ

ตองการที่เกดิข้ึนใหม และเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง

การเรียนรูของครูจากประสบการณที่มีพื้นฐานมาจากการ

สอบถาม การทํางานรวมกันอยางเห็นพองตองกันระหวาง

ผูสอนและผูเรียนถือเปนขอไดเปรียบที่กอใหเกิดประโยชน

สู ง สุดกับการ เรี ยน รู  การพัฒนาวิ ชาชีพค รู ใหประสบ

ความสําเร็จจะตองมกีารจัดลําดับความสําคัญที่ชัดเจน ใหการ

สนับสนุนครูผูสอนอยางตอเนื่อง จัดการกับเนื้อหาสาระ

ตลอดจนการสอน และใหครูผูสอนไดมีโอกาสจะสังเกต ฝกฝน 

และลองใชแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ สิ่ง

เหลานี้จะเกือ้กูลการเรียนรูของครูในมิติตาง ๆ โดยจะตองปรับ

ใหเหมาะสมกับครูผูสอนแตละคน และการเรียนการสอนทั้งที่

เปนทางการ และไมเปนทางการ การสอนเดี่ยว หรือเปนหมู

คณะ การสอนออนไลน และการสอนในสถานที่ตามวิทยาเขต

หรือสถานที่อื่น ๆ
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their own constructs and existing 
knowledge. The use of practitioner 
research such as action research enables 
teachers to ask critical questions of their 
practice and has significant capacity for 
transformative practice and professional 
autonomy (for example, Carr and Kemmis
1986; Kalmbach Phillips and Carr, 2010). 

Teachers have a crucial role in fostering 
student learning dispositions such as 
curiosity, perseverance, joy, risk-taking, 
and enthusiasm. There is therefore a need 
to cultivate these same dispositions 
among teachers. This has particular 
significance for those involved in the field 
of engineering, where Industry 4.0 
continues to change the way we live, 
learn, interact and work. It is also 
significant for those countries such as 
Thailand, seeking to shift from being 
production-based to being knowledge-
and value-based, where innovation in 
technology and creativity are imperative. It 
also points to the importance of learning 
for its own intrinsic value and for the 
opportunity it gives to apprehend the 
breadth and diversity of human 
experience. This provides the context for 
the focus in Recap 4.0, geared as it is on 
the lifelong learning of teachers of 
engineering in higher education. 

ถึงแมวากิจกรรมทั้งหมดที่ไดกลาวมาเหลานี้สามารถใชเปนแหลง

การเรียนรูของครูผูสอน แตกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้มีคุณคาที่

แตกตางกันบนพื้นฐานของการมีสวนรวมในการเรียนรูของครู 

ตัวอยางเชน Fung (2000) ไดเขียนบทความในบริบทของประเทศ

ฮองกงสนับสนุนกลยุทธคอนสตรัคติวิสต (constructivist) ในการ

พัฒนาครูผูสอน ที่ชวยใหครูผูสอนไดสํารวจมุมมองและการปฏิบัติ

ที่กระทําอยู ชวยใหผูสอนสามารถสรางวิธีการใหมได และทดสอบ

วิธีการที่ไดสรางขึ้นและความรูที่มีอยูวาเพียงพอหรือไม การใช

วิธีการวิจัยตาง ๆ เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะชวยใหครูผูสอน

สามารถตั้งคําถามที่ เปนประเด็นสําคัญสําคัญเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของตนเองได และจะชวยใหครูผูสอนมีความสามารถที่

จะทําการปรับเปลี่ยนวิธีการของตนเองใหมีความเหมาะสม และ

ประกอบวิชาชีพครูไดโดยไมตองมีผูกํากับ ดูแล หรือใหคําแนะนํา

ได (Carr and Kemmis 1986; Kalmbach Phillips and Carr, 2010)

ครูผูสอนจัดไดวามีบทบาทสําคัญในการสงเสริมนิสัยการเรียนรู

ของนักเรยีน เชน ความอยากรูอยากเห็น ความพากเพยีร ความสุข

ในการเรียนรู ความกลาเสี่ยงลองสิ่งใหม และความกระตือรือรน 

ดังนั้นจึงจําเปนตองปลูกฝงนิสัยเดียวกันนี้ในบรรดาครูผูสอน นิสัย

การเรียนรูที่วานี้มีบทบาทสําคัญเปนพิเศษสําหรับผูที่เกี่ยวของใน

ดานวิศวกรรมที่อุตสาหกรรม 4.0 ยังคงสรางความเปลี่ยนแปลง

อยางตอเนื่อง ตอวิธีการที่เราดําเนินชีวิต การเรียนรู การโตตอบ 

และการทํางาน นอกจากนี้การเรียนรูยังมีความสําคัญสําหรับ

ประเทศตาง ๆ เชน ประเทศไทยที่ตองการเปลี่ยนจากการเปนฐาน

การผลิต ไปเปนฐานความรูและการสรางมูลคา ที่ซึ่งนวัตกรรม

ดานเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคมีความจําเปนตอการ

ปรับเปลี่ยนดังกลาว นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนไปเปนฐานความรู

ยังชี้ใหเห็นถงึความสําคัญของการเรยีนรูเพ่ือคุณคาที่แทจรงิ และมี

โอกาสที่จะเขาใจประสบการณอันหลากหลายของมนุษย สิ่งนี้จึง

เปนการการเนนย้ําความสําคัญของการดําเนินงานในโครงการ 

Recap 4.0 ที่มุงสูการเรยีนรูตลอดชีวิตของครูผูสอนดานวิศวกรรม

ในระดับอุดมศกึษา
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RISE - Could you please introduce yourself 
and your responsibilities as leaders in the 
ReCap4.0 project?

Rui: My name is Rui Lima, from the 
University of Minho, Portugal. I am the 
Work Package 1 Leader (WPLs) working in 
close cooperation with Professor Athakorn. 

Athakorn: My name is Athakorn Kengpol
from King Mongkut’s University of 
Technology, North Bangkok. In this role, 
Rui, I and team was responsible to 
coordinate the work of WP1 and assure 
that the expected results were achieved.

Rui: Moreover, I am also leading the 
University of Minho team, coordinating the 
team in several work packages, and 
integrating the Project Executive 
Committee (PEC), where I closely interact 
with the project coordinator and with the 
other institutions’ coordinators to achieve 
the project expected results. 

RISE - Why is WP1 important for the 
ReCap4.0 project?

Rui: The ReCap4.0 project aims to develop
competences for the non-university sector
in Thailand in the context of Industry 4.0
(I4.0) and innovative teaching and learning
approaches. Consequently, the potential
target institutions are the 40 Rajabhat
Universities and the 9 Rajamangala
Universities of Technology.

Athakorn: Considering the scope of the
project, WP1 is essential to assess the
competences of the teaching staff
regarding the main I4.0 concepts and tools
for Industrial Engineering or similar areas of
knowledge.
Rui: This assessment process will act as one 
of the starting points for designing the 
training modules for innovative teaching 
and learning approaches context of 
Industry 4.0.

The ReCap4.0 project funded by the
European Commission is a project
that will enhance new knowledge and
abilities in related courses for project
participants. In order to acquire the
topic of knowledge and competence
that must be reinforced, it is
necessary to assess the competence
of faculties at Rajabhat University and
Rajamangala University of Technology
in Thailand. The findings are
summarized as recommendations for
training programs to provide
knowledge and competence that are
essential to the faculty of those
institutions.

In this issue of RISE, the editorial team
have got the opportunity to interview
Associate Professor Dr. Rui M. Lima,
and Professor Dr. Athakorn Kengpol
the Work Package 1 (WP1) leaders of
the ReCap4.0 project on the
assessment of such competence,
including the results of an analysis of
the data from that assessment. in
order to propose recommendations
for the design of training programs.

Associate Professor Rui M. Lima, Ph.D. 
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RISE - Could you share further about the 
Work Package 1 such as the concept of 
WP1, purposes, major deliverables, and 
outcomes that we could expect from 
WP1?

Athakorn: The capacity assessment 
execution plan was developed with the 
objective to assess the capacity of 
Industrial Engineering or similar 
departments and programs teaching 
staff regarding (i) knowledge related to 
product, process and production in the 
I4.0 Era, (ii) teaching skills enhancement, 
and (iii) competence-based curriculum 
development. 

Rui: The project team developed the 
following activities and outcomes: 

-A capacity assessment execution plan

-A survey to be applied to the teaching 
staff of Rajabhat Universities and 
Rajamangala Universities

-The application of the questionnaire

-An assessment report on non-university 
capacity

RISE - Could you please explain the 
process of the capacity assessment that 
WP1 was carrying?

Rui: The capacity assessment was based 
on a survey, which was developed and 
applied during the first half of 2021 with 
collaborative support of all partners and 
with the engagement of teaching staff 
from Rajabhat Universities and 
Rajamangala Universities of Technology. 
The design of the capacity assessment 
tool comprises of four phases: (1) 
development and identification of critical 
knowledge; (2) development of items

(questions) for each dimension; (3) 
improvement of the questionnaire using 
the think-aloud technique; (4) 
measurement of the reliability of the 
questionnaire using test and retest 
validation. 

Athakorn: After those phases, an 
assessment of the capacity of the 
referred teaching staff was conducted in 
June 2021, to more than 200 teaching 
staff (Figure 1), through a self-perception 
questionnaire encompassing knowledge 
in two parts: one related to the product, 
process, and production in I4.0 Era; the 
other related to teaching skills 
enhancement and competence-based 
curriculum development. Finally, the data 
was analysed and reported in the last 
outcome of WP1.

Figure 1. Distribution by type of 
institution
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RISE - What could we learn from WP1 
that is related to the modules and 
courses offered to these teachers?

Rui: After the analysis of the collected 
results, the findings were reported and 
gave rise to a set of recommendations 
that will be part of the input information 
for the training design, the next work 
package. Two modules of Industry 4.0 
part showed a lower level of self-
perceived competence: Data Analytic 
and Digital Manufacturing. While it would 
not be possible to summarize all the 
results and recommendations, it is 
evident that there is a large number of 
Industry 4.0 themes proposed in the 
project that may benefit the 
development of competences of the 
target group. These include 
organizational, people management, 
methodologies, and techniques related 
to Industry 4.0. 

Athakorn: Regarding the educational 
dimensions, the module “Learning 
experience-focused course design and 
development” shows a lower level of 
self-perceived competence, 

but in general, the
participants show higher 
self-perceived levels in the 
educational part. Nevertheless, 
there is room for 
improvement and also 
a high level of 
interest for training 
modules dedicated 
to the educational 
part.

RISE - I overheard “Think-aloud-
procedure”, could you please explain 
further about the procedure? What 
would make the procedure different 
from using typical interviews or focus 
groups?

Rui: The think-aloud research procedure 
is related to methods referred to as 
"cognitive interviewing" and "verbal 
protocols” and aims to understand how 
respondents perceive and interpret 
questions, and to identify potential 
problems that may arise in 
questionnaires. 

Athakorn: The think-aloud procedure was 
implemented, in 4 virtual sessions, each 
one with a teacher who read and 
thought aloud about their interpretation 
of each item. Each session had one 
interviewer and two observers. One of 
the observers was a Thai researcher who 
interviewed at the beginning whenever 
needed to clarify the process as a whole. 
After this process, 34 out of the 98 items 
were improved.

RISE - I noticed that the teachers that 
you include in the assessment are not 
limited just only to the teachers in the 
field of industry and technology instead 
you decided to extend to include the 
teachers in the field of production and 
logistics. What would be the reason you 
extend your samples to include them?

Rui: Industrial Engineering is a vast area 
of knowledge with different perspectives 
in different contexts, so the project team 
decided to include teaching staff from 
Industrial Engineering or similar areas of 
knowledge.

Professor Athakorn Kengpol, Ph.D.
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RISE - Based on the survey results of 
WP1, what trends do we see regarding 
the teaching experience of teachers? Can 
we conclude that the increasing teaching 
experience of teachers makes the 
teaching process better?

Rui: The teachers that participated in this 
survey from Rajabhat institutions are in 
general less experienced than the 
teachers from Rajamangala institutions. 
Considering the way this information was 
collected in the questionnaire, the 
category with a higher number of 
answers from teachers of the Rajabhat 
institutions is the category of 6 to 10 
years of experience, and the category 
with a higher number of answers from 
teachers of the Rajamangala institutions is 
the category of 11 to 20 years of 
experience.

Athakorn: We did not find a correlation 
between a higher level of experience and 
a higher level of self-perceived 
competence for I4.0. This result may 
indicate that as I4.0 is a very recent field, 
in general, previous experience may not 
give a higher level of competence in this 
field. So, training will be useful for 
teaching staff across the full range of 
experience.

RISE - Is there anything else that you 
would like to add for the reader about 
the result of WP1? How can the readers 
reach or follow the full results of WP1?

Rui: Although we already finished the WP1 
and all reports are available for the 
project team, we are still finishing articles 
to be submitted to research journals that 
hopefully the reader may find in a few 
months. Additionally, after the publication 
of the articles, the full report will be 
available on the ReCap 4.0 website.

RISE: I would like to thank you both 
of you very much for sparing some 
time to have an interview and share 
valuable information with RISE 
today. We believe that the 
information received from you will 
be very useful for RISE readers. 
Thank you very much once again.

RISE Issue 2: 2022



ในโครงการ ReCap4.0 ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ซึ่งเปนโครงการที่จะเสริมความรูและ

ความสามารถใหมในหลักสูตรที่เกี่ยวของแกผู เขารวมโครงการ ซึ่งในการที่จะไดมาซึ่งหัวขอความรู

ความสามารถที่จะตองเสริมให โครงการจึงจําเปนที่จะตองทําการประเมินความรูความสามารถของคณาจารย

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย และทําการสรุปเปนขอเสนอแนะ

สําหรับโครงการฝกอบรมที่จําเปนตอคณาจารยของสถาบันเหลาน้ัน ใน RISEฉบับน้ี ทีมบก.ไดมีโอกาส

สัมภาษณ รองศาสตราจารย ดร. รุย เอ็ม. ลิมา และ ศาสตราจารย ดร.อรรถกร เกงพล ผูนํารวมแหงทีม Work 

Package 1 (WP1) ของโครงการ ReCap4.0 เกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถดังกลาว รวมทั้งผลการ

วิเคราะหขอมูลจากการประเมินน้ัน เพื่อนําไปสูการเสนอคําแนะนําสําหรับการออกแบบโปรแกรมการฝกอบรม 
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Rui: นอกจากงาน WP1 ผมยังเปนหัวหนาทีมอาจารย

จากมหาวิทยาลัยมินโญ ในการเข าร วมโครงการ 

ReCap4.0 ในการใหความรวมมือใน Work Package อ่ืนๆ 

และยังเปนคณะกรรมการบริหารโครงการที่ผมไดทํางาน

อยางใกลชิดกับผูประสานงานโครงการ และอาจารยจาก

มหา วิทยาลั ย อ่ื น  ๆ  เ พื่ อ ให โครงการบรร ลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว 

RISE - WP1 มีความสําคัญอยางไรกับโครงการ 

ReCap4.0 ครับ

Rui: โครงการ  ReCap4.0 มุ ง ที่ จ ะพัฒนา ขีดความ 

สามารถใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฎและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ในมิติของอุตสาหกรรม 4.0 (i4.0)  

และ รูปแบบการเรียนการสอนสมัยใหม โดยมีตัวเลข

เปาหมายคือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 40 แหง และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง

Athakorn: เม่ือพิจารณาถึงขอบเขตของโครงการ งาน

ของ WP1 จึงมีความจําเปนที่จะตองประเมินศักยภาพ

ของอาจารย  ในประเด็นเกี่ยวกับแนวคิดหลักของ

อุตสาหกรรม 4.0 เครื่องมือสําหรับวิศวกรรมอุตสาหการ 

และองคความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

Rui: การประเมินน้ีจึงเปนเหมือนกับจุดเริ่มตนท่ีโครงการ

จะนําไปใชในการออกแบบหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม และ ความรู

ทางดานอุตสาหกรรม 4.0 ใหกับคณาจารยเหลาน้ี

RISE – สวัสดีอาจารยทั้ง 2 ทานครับ กรุณา

แนะนําตัว และ ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน

หน่ึงในผูนําทีมในโครงการ ReCap4.0 ใหผูอาน 

RISE ไดทราบหนอยครับ

Rui: ผมชื่อ รุย ลิมา (Rui Lima) จากมหาวิทยาลัยมิน

โ ญ ป ร ะ เ ท ศ โ ป ร ตุ เ ก ส  ผ ม ทํ า ง า น ร ว ม กั บ

ศาสตราจารยอรรถกรในฐานะหัวหนาทีม Work 

Package 1 (WP1) 

Athakorn: ผมชื่อ อรรถกร เกงพล จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในฐานะ

หัวหนาทีม Rui กับผม และทีมงานรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามรายละเอียดการทํางานใน WP1 

เพื่อใหงานตาง ๆ ใน WP1 บรรลุผลงานตามที่วางไว 

รองศาสตราจารย ดร. รุย เอ็ม. ลิมา
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RISE - รบกวนอาจารยชวยเลาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ

ทํางานของ WP1 อยางเชน วัตถุประสงคของ WP1

หรือผลที่เราจะไดจาก WP1 

Athakorn: งานสวนแรกของ WP1 จะเปนการวางแผนการ

ประเมินศักยภาพของคณาจารยในสาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของจากมหาวิทยาลัย

ท่ีเปนกลุมเปาหมายของโครงการ โดยจะเปนการประเมิน

ในดาน (i) ความรูทางดานผลิตภัณฑ กระบวนการทํางาน 

และกระบวนการผลิตในยุคอุตสาหกรรม 4.0 (ii) การ

ยกระดับทักษะทางดานการเรียนการสอน และ (iii) การ

พัฒนาหลักสูตรอิงตามความสามารถ 

Rui: นอกจากงานประเมินศักยภาพที่  ดร .อรรถกร

กลาวถึง ทีม WP1 ยังมีผลผลิตอ่ืน ๆ ที่จะสงมอบใหกับ

โครงการดังตอไปน้ี

- แผนการดําเนินการประเมินขีดความสามารถของ

คณาจารย

- แบบสํารวจที่จะนําไปใชสอบถามอาจารยผูสอนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 

- การนําแบบสอบถามไปประยุกตใช

- รายงานการประเมินขีดความสามารถของคณาจารย

กลุมเปาหมาย

RISE - อยากใหอาจารยอธิบายข้ันตอนการประเมิน

ขีดความสามารถของคณาจารยกลุมเปาหมายที่ทาง 

WP1 ไดดําเนินการไปแลวใหพวกเราฟงหนอยครับ 

Rui: ในการประเมินขีดความสามารถของคณาจารย เรา

จะใชวิธีการสํารวจเปนหลัก โดยทางทีมไดมีการพัฒนา

แบบสํารวจรวมกัน และไดนําแบบสํารวจน้ันไปใชในการ

สํารวจขีดความสามารถของคณาจารยกลุมเปาหมาย

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลต้ังแตในชวงครึ่งแรกของป 2564 โดยในการจัดทํา

แบบสํารวจเพื่อใชในการประเมินขีดความสามารถ เราได

แบงงานออกเปน 4 เฟส คือ 

(1) การพัฒนาและการกําหนดกลุมความรูที่สําคัญตอ 

I4.0 (2) การพัฒนาหัวขอคําถามในแตละมิติที่เกี่ยวของ

กับความรูน้ัน  (3) การปรับปรุงแบบสอบถามโดยใช

เทคนิค think-aloud และ (4) การวัดความนาเชื่อถือ

ของแบบสอบถามโดยใชการทดสอบและการทดสอบซํ้า

Athakorn: หลังจากที่ผานกระบวนการออกแบบใน 4 

เฟสที่ Rui อธิบายไปแลวน้ัน เราก็ไดเริ่มทําการประเมิน

ขีดความสามารถของคณาจารยกลุมเปาหมายในชวง

เดือนมิถุนายน 2564 โดยอาจารยผูสอนที่เขารวมการ

ประเมินในครั้งน้ีมีจํานวนมากกวา 200 ทานที่ไดรับการ

ทาบทามผานอาจารยในทีม ReCap

รูปที่ 1 สัดสวนสถาบันของผูเขารวมการประเมิน 

การประเมินทําผานแบบสอบถามประเมินตนเองที่

ครอบคลุมความรูในสองสวน สวนแรกเกี่ยวกับความรู

ท า งด านผ ลิตภัณฑ  ก ระบวนการทํ า ง าน  และ

กระบวนการผลิตในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และอีกสวน

หน่ึงเกี่ยวกับการยกระดับทักษะทางดานการเรียนการ

สอนและการพัฒนาหลักสูตรอิงตามความสามารถ ซ่ึง

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจน้ีจะถูกนําไปวิเคราะห และ

รายงานผลงานของ WP1 ตอไป

RISE Issue 2: 2022



RISE Issue 2: 2022

PAGE | 18

Rui: อันที่จริงสาขาวิศวกรรมอุตสาหการเปนสาขาที่

ประกอบดวยองคความรูที่หลากหลายในมุมมองและบริบท

ที่แตกตางกัน  ดังน้ันทีมโครงการจึงตัดสินใจรวมคณาจารย

จากทั้งสาขาวิศวกรรมอุตสาหการหรือสาขาอ่ืนที่มีองค

ความรูใกลเคียงกัน 

RISE - จากผลของ WP1 เราไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับ

หลักสูตร และโมดูลที่โครงการจะเสนอใหกับครูผูสอน

ที่จะเขารวมโครงการน้ีครับ 

Rui: หลังจากที่เราไดทําการวิเคราะหจากแบบสํารวจที่เรา

ทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผลท่ีไดถูกนําไปเสนอ

เปนรายงาน และขอเสนอแนะในการออกแบบหลักสูตร

สําหรับอบรมแกครูผูสอนที่จะเขารับการอบรมในโครงการ 

ผลจากการวิเคราะหบางอยางนาสนใจ  องคความรู

ทางดานอุตสาหกรรม 4.0 เราพบวาอาจารยในกลุม

ตัวอยางรูสึกวาพวกเขายังมีขีดความสามารถ และองค

ความรูทางดานอุตสาหกรรม 4.0 ที่คอนขางจํากัด ใน 2 

โมดูลคือ Data Analytics และ Digital Manufacturing และ

ถึงแมวาจะยังไมสามารถสรุปผลเปนขอเสนอแนะทั้งหมดได 

แตเห็นไดชดัวาหัวขอทางดาน

อุตสาหกรรม 4.0 ในหลากหลายมิติ

ที่โครงการเตรียมนําเสนอจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาความสามารถ

ของครูผูสอนกลุมเปาหมายของ

โครงการ ทั้งในหัวขอที่เกี่ยวกับ การจัดการบุคคล

องคกร วิธีการและเครือ่งมือ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรม 4.0 

RISE - เมื่อสักครูไดยินวาอาจารยมีการใชเทคนิค 

“Think-aloud-procedure” ในการสํารวจในคร้ังน้ี

ดวย รบกวนอาจารยชวยขยายความเก่ียวกับเทคนิค

ดังกลาว และ เทคนิคน้ันแตกตางจากการสัมภาษณ 

หรือ การทํา focus group อยางไรครับ

Rui: เทคนิค “Think-aloud-procedure” คือขั้นตอนการ

วิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการที่เรียกวา "การสัมภาษณเชิง

ปญญา" และ "ระเบียบวิธีทางวาจา" โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือทําความเขาใจวาผูตอบแบบสอบถามรับรูและตีความ

คําถามตาง ๆ ในแบบสอบถามวาอยางไร เพื่อใชเปนการ

ระบุปญหาที่อาจเกิดข้ึนในการตอบแบบสอบถาม

Athakorn: ดวยสถานการณปจจุบัน ในการทํา Think-

aloud procedure จึงไดดําเนินการผานสื่อออนไลน จํานวน 

4 ครั้ง ในแตละครั้งอาจารยผูตอบแตละทานจะอาน

คําถามในแบบสอบถามและตีความคําถามแตละขอ ซ่ึงใน

การทํา Think-aloud procedure ในแตละครั้งจะมีอาจารย

ในทีมเขาสังเกตการณ 2 ทาน โดยหน่ึงในน้ันจะตองเปน

อาจารย ไทย ที่ จ ะ ทํ าหน า ที่ เ ป นผู สั มภาษณ ช้ี แจง

กระบวนการในตอนเริ่มตน และอธิบายเพิ่มเติมเม่ือจําเปน 

โดยเม่ือผานกระบวนการ Think-aloud-procedure แลว 

ทีม WP1 ไดทําการปรับขอคําถาม 34 ขอ จากทั้งหมด 98 

ขอคําถาม เพื่อความชัดเจนสําหรับผูตอบแบบสํารวจ

RISE - ผมสังเกตวาอาจารยไดขยายกลุมตัวอยาง

ผูตอบแบบสอบถามไปยังอาจารยในสาขาวิชาอื่น

นอกเหนือจากสาขาทางด านอุตสาหการและ

เทคโนโลยี โดยครอบคลุมไปถึงอาจารยผูสอน

ทางดานการผลิตและโลจิสติกสดวย ผมขอเรียนถาม

วาอะไรเปนสาเหตุที่อาจารยขยายกลุมตัวอยางไปยัง

สาขาวิชาดังกลาวครับ

ศาสตราจารย ดร.อรรถกร เกงพล
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Athakorn: อย า ง ไ ร ก็ดี  เ ร า ไม พบความสั มพั นธ ร ะหว า ง

ประสบการณสอน กับขีดความสามารถทางดานอุตสาหกรรม 

4.0 ซึ่งผลดังกลาวอาจบงชี้วา ดวยเหตุที่อุตสาหกรรม 4.0  จัด

วาเปนเร่ืองท่ียังใหมมาก ประสบการณท่ีมีอยูกอนหนานี้จึงอาจ

ไมชวยใหขีดความสามารถทางดานอุตสาหกรรม 4.0 ของกลุม

ตัวอยางอยูในระดับสูง ซึ่งนั่นจะทําใหการอบรมของโครงการนี้มี

ประโยชนต อค รูผู สอนเปนส วนใหญ ไม ว าค รูผู สอนจะมี

ประสบการณมากหรือนอย

RISE - มีอะไรที่อาจารยอยากจะฝากใหผู อ าน RISE 

เกี่ยวกับผลวิจัยของ WP1 อีกไหมครับ และถาผูอานสนใจ

ผลของ WP1 พวกเขาสามารถติดตามไดทางชองทางใดบาง

ครับ

Rui: ถึงแมวาเราจะเสร็จสิ้นการดําเนินงาน WP1 และไดนําเสนอ

รายงานทั้งหมดใหกับคณะทํางานในโครงการแลว แตเรายังคง

เขยีนบทความเพื่อสงไปยังวารสารวชิาการวจัิยตาง ๆ  ซึ่งเราหวัง

วาผูอานจะสามารถอานไดในอีกไมกี่เดือนขางหนา นอกจากนี้ 

หลังจากที่บทความเหลานั้นไดรับการตีพิมพแลว ผูอาน RISE จะ

สามารถอานรายงานฉบับสมบูรณไดบนเว็บไซตของโครงการ 

ReCap 4.0

Athakorn: ทางด้านของการจัดการเรียนการสอน กลุ่ม

ตวัอยา่งรูส้กึวา่พวกเขายงัมีขีดความสามารถในโมดลู การ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นประสบการณ์การ

เรียนรู ้ (“Learning experience-focused course design 

and development”) ค่ อ น ข้ า ง น้อ ย  ใ น ข ณ ะ ท่ี ก ลุ่ ม

ตวัอยา่งรูส้กึว่าเขามีขีดความสามารถในโมดลูอ่ืน ๆ อยู่ใน

เกณฑ์สูง อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 

ความรูเ้หล่านีย้งัสามารถพฒันาต่อไปไดอี้ก และมีความ

สนใจเป็นอย่างมากท่ีจะเข้าร่วมการอบรมทางดา้นการ

จดัการเรียนการสอนนี้

RISE - ขอบพระคุณอาจารยทั้งสองทานที่สละเวลามาให

เราสัมภาษณในวันนี้นะครับ เราเชื่อวาขอมูลที่ไดรับจาก

อาจารยจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูอาน RISE 

ขอบพระคุณมากครับ

RISE Issue 2: 2022

RISE - จากผลการสํารวจของ WP1 เราเห็นแนวโนม

อะไรบางไหมที่เกี่ยวกับประสบการณการสอนของครู 

เราสามารถสรุปไดหรือไมวาประสบการณการสอนที่

เพิ่มขึ้นของครูผูสอนจะทําใหกระบวนการสอนดขีึ้น

Rui: บรรดาครูผูสอนกลุมตัวอยางท่ีเขารวมการสํารวจในคร้ัง

นี้มาจากทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล โดยขอมูลจากแบบสํารวจพบวาอาจารยกลุม

ตัวอยางจากมหาวทิยาลัยราชภัฏมปีระสบการณการสอนโดย

เฉลี่ยนอยกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล เมื่อพิจารณาจากตัวเลือกในแบบสอบถามพบวากลุม

ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญมีประสบการณ

การสอนอ ยู ท่ี  6- 10  ป  ใ นขณะที่ กลุ มตั วอย า งจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวนใหญจะตอบวามี

ประสบการณการสอนอยูท่ี 11-20 ป
แปลและเรียบเรียงโดย

ตวงยศ สุภีกิตย์
สิรวิชญ์ สว่างนพ



ก่อนทีก่ารอบรมทัว่ประเทศในโมดูลอื่น ๆ นอกเหนือจาก 3 โมดูลข้างต้น จะถูกจัดข้ึน จดหมาย
ข่าวฉบับนี้ จะพาทุกท่านไปทําความรู้จักกบัทมีวิทยากรรุ่นใหม่ หรือเทรนเนอร์ ว่าแต่ละท่านเป็น
ใคร มาจากมหาวิทยาลัยใด มีประวัติโดยย่อเป็นอย่างไร และความเชี่ยวชาญด้านใด
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Young Gen
Trainer

Trainer Ton 
Dr. Krisanarach Nitisiri

ดร. กฤษณรัช นติสิริิ

การศกึษา : D.Eng (Industrial Administration), 
Tokyo University of Science, Japan

ความเชี่ยวชาญ : ทฤษฎกีารจัดตาราง
เวลา การจําลองทางวศิวกรรม 

ปญหาการเพิ่มประสทิธิภาพ
อุตสาหกรรมโดยใช

คอมพวิเตอรชวย 
การเรียนรูของเคร่ืองสําหรับ

อุตสาหกรรม

T E A M

Trainer Tom
Thawee Nakrachata-Amon, 
Assistant Professor
ผูชวยศาสตราจารยทวี นาครัชตะอมร

Education: M.S. (Industrial Engineering), Lehigh 
University, USA.

ความเชี่ยวชาญ: Linear Optimization and Heuristics for 
Logistics and other industrial problems

Khon Kaen University (KKU) was 
established as the major university in the 
northeastern part of Thailand in 1964 and 
has since devoted itself to becoming one 
of the top universities in Thailand. The 
university’s major mission is to 
prepare future global citizens to work 
in a continually changing world. 

Trainer Warm
Dr. Thitipong Jamrus, 

Assistant Professor
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐติพิงศ จํารัส

การศกึษา : Ph.D. 
(Industrial Engineering 

and Engineering Management), National Tsing Hua 
University, Taiwan

ความเชี่ยวชาญ : Optimization Problem, Scheduling, 
Meta-Heuristics, Supply chain and Logistics, 
Transportation Problem, Operations Research

RISE Issue 2: 2022
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Trainer Kwang
ดร. กุลภัสร ทองแกว
Dr. Kunlapat Thongkaew

การศึกษา : Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and Management) University of 
New South Wales, Australia

ความเชี่ยวชาญ : เทคโนโลยีกระบวนการผลิต, 
เทคโนโลยีการตัดวัสด,ุ กระบวนการตัดวสัดุ
ดวยนํ้าแรงดนัสงู, คอมพิวเตอรชวยการ
ออกแบบ (CAD) คอมพิวเตอรชวยการผลิต 
(CAM), คอมพิวเตอรชวยงานวิศวกรรม (CAE)

T E A M

“ความเปล่ียนแปลง คือ ส่ิงท่ีทุกคนตองเจอ อยากลัวความเปล่ียนแปลง จงเชื่อมั่นในตัวเองและปรับตัว 

...... เรามารวมเขาโครงการยกระดับขีดความสามารถคณาจารยสูความเปนเลิศทางการสอนและการ

ประยุกตใช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเปล่ียนแปลงทางดานการสอน

และเทคโนโลยีกันเถอะ”

Trainer Lek
ดร.สุริยา จิรสถิตสิน

Dr. Suriya Jirasatitsin

การศึกษา : Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering) 

University of Regina, 
Canada

ความเช่ียวชาญ : ปญญา
ประดิษฐ, ระบบอัตโนมตัิ, 
การวางแผนกระบวนการ

และการจัดตารางเวลา

“Be open and learn new things all the time. 
We will never develop ourselves and adapt to

changes when we are full”

Trainer Chukree
ดร. ชุกรี แดสา
Dr. Chukree Daesa

Education: D.Eng. (Mechanical Engineering) Kasetsart University

ความเช่ียวชาญ : Reverse Engineering, Rubber Products Design & 
Manufacturing, Rubber Molding, CAD/CAM/CAE, 3D Printing 
Technology, VR/AR/MR Applications

RISE Issue 2: 2022
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Trainer Ball
ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ชวัลณฎฐ เจริญเขษมมีสุข
Dr. Chawannat Jaroenkhasemmeesuk, 
Assistant Professor

Education : Ph.D. (Mechanical Engineering) Chiang 
Mai University 

ความเชี่ยวชาญ : พลังงานทางเลือก การจัดการพลังงาน
และเศรษฐศาสตร พลังงานแสงอาทิตย เทคนิคการ
นําเสนองาน

T E A M

Trainer Torr
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ตวงยศ สุภีกิตย

Dr. Tuangyot Supekit, 
Assistant Professor

Education : Ph.D. 
(Industrial & Manufacturing 
Systems Engineering) 
King Mongkut University
of Technology Thonburi

ความเชี่ยวชาญ :
การวิเคราะหและปรับปรงุ
กระบวนการทางธุรกิจ 
การจัดการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน 
การวิเคราะหการตัดสินใจ
แบบหลายเกณฑ

Trainer Pae
ดร. นพกร ภูระยา

Dr. Noppakorn Phuraya

Education : Ph.D. (Industrial & 
Manufacturing Systems Engineering) King 

Mongkut University 
of Technology Thonburi

ความเช่ียวชาญ : กระบวน
การเช่ือมและการตรวจสอบ

การเช่ือม, การวิเคราะห
อาการขัดของ, 

ระบบการจดัการคุณภาพ 
(QMS ISO 9001)

Mahidol University has driven the eco-
university policy for sustainable development 
on campus and in the surrounding community 
by creating a balance of economic, social and 
environmental dimensions which will lead to 
efficient use of resources, social equality and 
improved quality of life of staff, students and 
the surrounding community related to 
Sustainable Development Goals (SDGs) of 
United Nation. 

“เพราะการสอนไมใชแคการ

ถายทอดความรู

แตเปนการสรางแรงบันดาลใจ

ในการเปลี่ยนแปลง”

RISE Issue 2: 2022



Trainer Oum
Dr. Phattarasaya Tantiwattanakul
ดร. ภัทรศยา ตันติวัฒนกูล 

Education : Ph.D. (Engineering and Technology) Sirindhorn 
International Institute of Technology, Thammasat 
University

ความเช่ียวชาญ : การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส, 
การวิจัยการดําเนินงาน, การออกแบบการทดลอง
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T E A M

Trainer Arm
Dr. Chayathach Phuaksaman, 

Assistant Professor
ผูชวยศาสตราจารย

ดร. ชยธัช เผือกสามัญ

Education : Ph.D. (Industrial engineering) 
Chulalongkorn University

ความเชี่ยวชาญ : การจัดการการดาํเนินงาน, 
การจัดการหวงโซอุปทาน, การวิจัยการ

ดําเนินงาน, การวิเคราะหพฤติกรรม

KMUTNB was established from the
cooperation between Thai Government
and the Federal Republic of Germany to
foster innovation in Science and
Technology through the development of
people.

“ประเทศชาติไมใชแคเขตแดน 

แตเปนผูคน ประเทศที่

แข็งแกรง เกิดจากผูคนที่มี

ความสามารถ

รวมกันพัฒนาใหคนไทยมี

ทักษะแหงโลก 4.0 ไปดวยกัน 

เพ่ืออนาคตที่ดีกวาสําหรับ

ประเทศไทย”

Trainer Ice
Dr. Siravit Swangnop, 

Assistant Professor 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิรวิชญ สวางนพ

Education : Ph.D. (Industrial engineering) 
Chulalongkorn University

ความเช่ียวชาญ: ระบบการผลิตแบบลีน
การปรับปรงุกระบวนการทาํงาน 
การวิเคราะหและออกแบบระบบ

RISE Issue 2: 2022



สัมมนาพิเศษหัวขอ Production 

engineering training in line with 

Industry 4.0 – results of two projects 

with European and Thai partners
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 Dr. Rui M. Lima ผูนํา

ทมีมหาวทิยาลัย UMinho ไดรับเกรยีตใิหเปนผูบรรยายพเิศษ

ในหัวขอ “Production engineering training in line with 

Industry 4.0 – results of two projects with European and 

Thai partners” ในงาน Teaching in Production Engineering: 

How to Prepare New Generations for the Challenge of the 

21st Century – XXVIII SIMPEP Production Engineering 

Symposium (Simpósio de Engenharia de Produção –

SIMPEP)

ทานสามารถรับชม ประสบการณจากการเขารับการฝกอบรม 

หัวขอ Communication and People Skills Management ณ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณไีดที่

https://fb.watch/buvwuGpqGg/

ReCap4.0: Innovative Product Design and 

Development 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ทางโครงการไดจัดกิจกรรม

การฝกอบรมของโครงการภายใตหัวขอ Innovative 

Product Design and Development ที่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏรําไพพรรณ ีซึ่งนับเปน Module ท่ี 2 ของโครงการ

สําหรับคณาจารยที่ไดลงทะเบียนกับโครงการไวแลว 

ขอใหทานติดตามการประกาศตารางเรียนของโครงการ

และเตรียมตัวเขารับการอบรมในหัวขอตางๆที่จะเร่ิมตน

ขึ้นในเดือนมกราคมปหนานี้ที่ศูนยการเรียนรูประจํา

ภูมภิาคของโครงการทัง้สีภู่มิภาคท่ัวประเทศ

ReCap4.0 kick off the very first

training session

กิจกรรมการฝกอบรมของโครงการ ReCap 4.0 ไดเริ่มตนขึ้น

แลวในสัปดาหนี้ 17-19 ธันวาคม 2564 ที่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏรําไพพรรณีกับหัวขอ Communication and People Skills 

Development  

ReCap 4.0’s News
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“Train The Trainer” Program
โครงการ ReCap4.0 ไดจัดกิจกรรมอบรมสําหรับ ทีมเทรนเนอร

รุนใหมที่จะเปนวิทยากรเสริมทัพในโครงการ ReCap4.0 เพื่อ

เตรยีมความพรอมในการจัดกจิกรรมอบรมทัว่ประเทศ 

- วันที่ 7-9 กุมภาพันธที่ผานมา ในหัวขอ Program on Data 

Analytics module โดย Dr. Huynh Trung Luong, Asian Institute 

of Technology และ รศ. ดร. ดนัยพงศ เชษฐโชติศักดิ์ จาก

มหาวทิยาลัยขอนแกน

- วันที่ 18-19 กุมภาพันธ อบรมในหัวขอ Communication and 

People Skills Development module โดย รศ.ดร.พิสุทธิ์ ขุมทรัพย 

จากสถาบนัเทคโนโลยแีหงเอเชยี
ขอเชิญคณาจารยที่สนใจ ลงทะเบียนเขารวมอบรม ภายใต

โครงการยกระดับขีดความสามารถคณาจารยสูความเปน

เลศิทางการสอนและการประยกุตใชเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

4.0 ReCap 4.0 

>> คลิ๊กลงทะเบยีนและอานขอมูลเพิ่มเตมิไดที่นี่ <<

**ไมมีคาใชจายในการเขารวมอบรม สําหรับผูที่ลงทะเบียน

ในรุนแรกนี้ (รับจํานวนจํากัดที่ 30 ทาน สําหรับแตละ

ภูมภิาคท่ัวประเทศไทย) ***โครงการอบรมเปนภาษาไทย

การฝกอบรมในศูนยฝกภาคกลางเริ่มแลว
โครงการ ReCap4.0 ไดเริ่มจัดกจิกรรมการฝกอบรมของโครงการ

ตลอดระยะเวลาสองวันครึ่ง ภายใตหัวขอ Innovative Product 

Design and Development ของภาคกลาง ระหวางวันที่ 25-27 

มีนาคม ที่ผานมา ณ หองเรียน Active Learning Room, ศูนย

ฝกอบรมประจําภาคกลางของโครงการ

โดยโครงการไดจัดใหมีศูนยอบรมประจําภาค ที่มีมาตรฐาน

เดยีวกัน และมีประสทิธภิาพในการเรยีนรูสูงสุด
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European Union Support to Higher 

Education in the ASEAN Region 

Policy Dialogue (EU SHARE)

เมื่อวันที่ 30 มนีาคมที่ผานมา รองศาสตราจารย ดร.

พสิุทธ์ิ ขุมทรัพย หัวหนาโครงการ ReCap4.0 ไดรับเชญิ

ใหเขารวมนําเสนอโครงการ ReCap 4.0 ภายใตหัวขอ 

The Contribution of Higher Education Partnerships in 

Southeast Asia towards the Achievement of the 

Sustainable Development Goals 2030 ซึ่งจัดขึ้นโดย 

British Council Session title: International Higher 

Education Partnerships and the UN Sustain 

Development Goals (SDG) – Case studies from 

Southeast Asia 

ทานสามารถรับชมวดิโีอเต็มไดท่ี

https://www.youtube.com/watch?v=3zUuPT5UmvU

หรือสแกน QR code 

โดยการนําเสนอของ รองศาสตาจารย ดร.พสิุทธ์ิ 

ขุมทรัพย เร่ิมตัง้แตเวลา 43.00 นาท ีเปนตนไป 
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การฝกอบรมในศูนยฝกภาคใตเร่ิมแลว
กิจกรรมการฝกอบรมภายใตหัวขอ 'Innovative Product 

Design and Development (PDD)’ และ ‘Applications of 

Optimization and Technology in Value Chain (AOV)' ที่จัด

ขึ้น ณ หองเรียน Active Learning ศูนยฝกอบรมประจํา

ภาคใตของโครงการ ReCap 4.0 คณะวิศวกรรม ศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวาง

วันที่ 1-3 เมษายน 2565 และวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2565

RISE Issue 2: 2022

ตอนรับคณะเย่ียมชมจาก Siemens

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565, ทางโครงการไดมีโอกาสตอนรับ

Mr. Zay Yar Myint, Business Development Manager

(Education), Factory Automation จากบริษัท Siemens 

Limited Thailand ในการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ Learning 

Future Factory Laboratory

'Train The Trainer’ อบรมอยางตอเน่ืองใน

หัวขอ 'Innovative Teaching and Learning 

Methods (ITM)’ 
กิจกรรมการฝกอบรมภายใตหัวขอ 'Innovative Teaching and 

Learning Methods (ITM)’ ซึ่ ง จัดอบรมและถายทอด โดย 

Dr. Kathleen Horgan, และ Dr. Cathal de Paor แหง 

Mary Immaculate College, Ireland เมื่อวันที่ 22-24 เมษายน

ที่ผานมา

นอกจากนี้ทางโครงการยังไดใหการตอนรับ คุณอิทธิพล

ประเทศา Channel Sales Manager, Siemens Industrial 

Software (Thailand) และคณะ โดยรองศาสตราจารย ดร.

พสิุทธิ์ ขุมทรัพย หัวหนาโครงการ ReCap4.0 



ทีมบรรณาธิการ

ทีป่รึกษา
พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

อรรถกร เก่งพล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ
ตวงยศ สุภีกิตย์
มหาวิทยาลัยมหดิล

กองบรรณาธิการ
ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข

มหาวิทยาลัยมหดิล

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จํารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

Cathal de Paor
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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