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RISE Issue 3: 2023

ทักทายจากทีมบรรณาธิการ RISE for ReCap4.0

คงยังไม่สายเกินไปท่ีจะกล่าวค าว่า “สวัสดปีีใหม่” ผู้อ่านทุกท่าน ขอให้ปี 2566 นี้ เป็นปีท่ี
ดีส าหรับทุกท่าน นับตั้งแต่ช่วงกลางปีท่ีผ่านมา หลายประเทศท่ัวโลกได้มองว่า
สถานการณ์ COVID-19 นั้น สามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตามมาด้วย
นโยบายการเปิดประเทศของหลาย ๆ ประเทศท่ัวโลก ประเทศไทยของเราก็เป็นหนึ่งใน
ประเทศท่ีเปิดประเทศเพื่อต้อนรับนักท่องเท่ียวต่างชาติมากกว่า 60 ชาติ เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจใหเ้ดนิหนา้ตอ่ไปได้ พร้อมอนุญาตให้กจิกรรมต่าง ๆ สามารถเดนิหนา้ตอ่ไปได้ 

โครงการ ReCap 4.0 พวกเรา จึงได้ถือโอกาสนี้ น าทีมเทรนเนอร์ไปฝึกอบรม ในหัวขอ้
Innovative Teaching and Learning Methods, Project-Based and Problem-Based
Learning, และ Coaching and Mentoring Skills Development เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับเหลา่เทรนเนอร์ของโครงการ ให้มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้กับทุกทา่น
โดยเทรนเนอร์จะเดินทางไปหาทุกท่าน ตามศูนย์อบรมท้ัง 4 ภูมิภาค

ในโครงการ ReCap4.0 นี้ ได้เร่ิมท าการถ่ายทอดความรู้โดยเทรนเนอร์ เร่ิมตน้จาก หัวขอ้
Data Analytics ซึ่งเป็นการวิเคราะหใ์ชข้้อมูลท่ีมีอยูท่ าประมวล และแปลผล เพื่อน าผลการ
วเิคราะห์ไปใชใ้นการวางแผนการท างานต่าง ๆ ซึง่หัวขอ้ Data Analytics นี้เป็นประโยชน์
ไมเ่พยีงแต่ภาคอุตสาหกรรมเท่านัน้ แตย่ังสามารถขยายไปยงัการพัฒนาด้านการศึกษา
และงานวจิัยได้อีกดว้ย RISE ฉบับนี้ ได้มีโอกาสสัมภาษณ์ ทีมเทรนเนอร์ ผู้ถ่ายทอดวิชา
และความคิดเห็นต่อหัวขอ้ดังกล่าว จากการจัดอบรมท่ีศูนย์ฯ ภาคใต้ และภาคเหนอื

นอกจากนั้น RISE ฉบับนี้ ยังไดน้ าเสนอบทความพเิศษเร่ือง Cobot ท่ีจะน าทุกท่านไปรู้จัก
กับหุน่ยนต์ชนดิท่ีสามารถท างานร่วมกับมนุษยท่ี์ก าลังเป็นท่ีสนใจในอุตสาหกรรมช้ันน า
หลายประเทศ หากธุรกิจของคณุยังคงมคีนงานเป็นสว่นหนึง่ของสายการผลิต และงานมี
ความซับซ้อนท่ีระบบอัตโนมัติยังไมส่ามารถด าเนนิการได้เองท้ังหมด แตต่อ้งการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการผลิต Cobot อาจจะเป็นค าตอบท่ีคุณก าลังมองหาครับ

ทีมบรรณาธิการ
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ด้านที่ 1 – Curriculum Development
โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design
and Development

แนะน าโครงการ ReCap 4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารย์สู่ความเป็นเลิศ

ทางการสอนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือที่

พวกเราเรียกกันสั้นๆว่า ReCap 4.0 เป็นความร่วมมือกันระหว่าง 5

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใต้การ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผา่นโปรแกรม Erasmus+ ซึ่งเป็นโปรแกรม

ที่เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในยุโรป โดยโครงการ ReCap 4.0

มีวัตถุประสงค์ในการยกระดับขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ

ทางการสอนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิง

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล

เนื่องจากทางโครงการเล็งเห็นบทบาทและความส าคัญที่มีต่อการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นและชุมชนของคณาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลที่กระจายอยู่ทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ โดยองค์ความรู้ที่ทางโครงการจะมาน าแบ่งปัน

เป็นองค์ความรูใ้หม่ เป็นประสบการณ์ตรงที่ทางสมาชิกของโครงการ

ไดรั้บตลอดระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑิตด้านวิศวกรรมอุตสาหการเพื่อการสรา้งคุณค่าอย่างย่ังยืน

ของอุตสาหกรรมไทย หรือที่คุ้นเคยกันในชื่อ MSIE4.0 โดยการ

ถ่ายทอดจะเป็นในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ด้าน 10 โมดูล เพื่อน าไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ได้จริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งตัวคณาจารย์ นักศึกษา

ท้องถิ่น และชุมชน

ปัจจุบันได้มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเข้าร่วมรับการอบรม

กับโครงการ ReCap4.0 แล้วกว่า 100 ท่าน จากท่ัวทุก

ภูมิภาคของประเทศ ท่านท่ีมีความสนใจเข้าร่วมรับการ

อบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและ

ติ ด ต า ม ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อ บ ร ม ไ ด้ ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 
Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ด้านที่ 3 – องค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 
in Value Chain
โมดูล 8 Digital Manufacturing
โมดูล 9 Innovative Product Design and Development
โมดูล 10 Data Analytics

RISE Issue 3: 2023
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ด้านที่ 3 – องค์ความรู้เกีย่วกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 10 Data Analytics

กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล คือศาสตร์
ในการรวมกันของเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถิติ และธุรกิจ 

การรวมองค์ความรู้เหล่าน้ีเข้าด้วยกัน
เพ่ือช่วยให้ธุรกิจและองค์กรประสบ
ความส าเร็จ เป้าหมายหลักของ
นักวิเคราะห์ข้อมูลคือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและปรบัปรุง

ประสิทธิภาพโดยการค้นหารปูแบบใน
ข้อมูล

Outline:
• Data inspection and cleaning
• Statistical Inferences and 

Hypothesis Testing
• Regression Analysis
• Data Classification
• Data Clustering
• Association Rules
• Practicing statistical analysis 

and data analytic algorithms on 
provided data sets to draw

• meaningful conclusions
• Graphical methods for 

describing the data analytics’ 
models

• Practicing on improving the 
condition of data using real 
datasets

• Practicing on preparing the 
graphical representation of 
data analytics’ models

Developers: 
Dr. Huynh Trung Luong 
(AIT, Thailand) 
Dr. Danaipong Chetchotsak
(KKU, Thailand)

ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อค้นหา
แนวโน้มและการตอบค าถาม ค าจ ากัดความของ
การวิเคราะห์ขอ้มูลจะรวบรวมขอบเขตกว้าง ๆ

อย่างไรก็ตาม มีเทคนิค หรือกระบวนการ 
มากมายที่สามารถน ามาประยุกต์ เพื่อเป้าหมาย
ที่แตกตา่งกนั

กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลมีองค์ประกอบ
บางอย่างที่สามารถช่วยในการริเริ่มต่าง ๆ ด้วย
การรวมองค์ประกอบเหล่านี้ ความคิดริเริ่มใน
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ประสบความส าเร็จจะให้
ภาพที่ชัดเจนว่าคุณอยู่ที่ไหน ไปที่ไหนมา และ
ควรไปที่ไหน

RISE Issue 3: 2023

แนะน าหัวข้อการอบรม
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ในโครงการ ReCap4.0 ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ซึ่งเป็นโครงการที่จะเสริมความรู้และ
ความสามารถใหม่ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้จากกลุ่มประเทศ EU 
มายัง New Gen Trainer เพื่อให้สามารถปรับเนื้อหาให้เข้ากับบริบทของประเทศไทยได้ ตอนนี้ New Gen 
Trainer ได้เริ่มการอบรมหัวข้อ Data Analytics  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ใน RISE ฉบับนี้ ทีมบก.ได้มีโอกาส
สัมภาษณ์ ทีม New Gen Trainer ผู้รับผิดชอบในหัวข้อดังกล่าวมาให้ทุกท่านอ่านกันครับ

RISE – สวัสดีทีม New Gen Trainer ของหัวข้อ 
Data Analytics ทั้ง 4 ท่านนะครับ รบกวน
แนะน าตัว ให้ผู้อ่าน RISE ได้ทราบหน่อยครับ

Trainer OUM : สวัสดีค่ะ อุ้ม ภัทรศยา ตันติวัฒนกูล 
จาก KMUTNB คะ่

Trainer TON : ผมต้นครับ กฤษณรัช นิติสิริ อาจารย์
ป ร ะ จ า ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นครับ

Trainer KWANG : สวัสดีค่ะ กวาง กุลภัสร ์ ทองแก้ว 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ
การผลิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

Trainer ARM : ผมช่ือ ชยธัช เผือกสามัญ ช่ือเล่น 
อารม์ ท างานที่ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ ครับ ยินดีที่ได้รู้จักทุกท่านนะ
ครับ

RISE –การอบรมหัวข้อ Data analytics จะสอน
เกี่ยวกับอะไร และรูปแบบการสอนเป็นอย่างไร
Trainer TON : หัวขอ้โดยรวม คอื ทฤษฎีและหลักการ
ของ Data Analytics ซึ่งประกอบด้วย การก าหนด
ปัญหาและท าความเข้าใจปัญหา การรวบรวมข้อมูล 
การจัดระเบียบข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล (Data Preparation) การวิเคราะห์ข้อมูล 
และสร้างข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการ
น าข้อมูลที่ได้ไปทดลองใช้ การติดตามผลลัพธ์ และ
การสรุปผลข้อมูลครับ

Trainer ARM : เราด าเนินการอบรม ด้วยใช้กิจกรรม 
เป็นตัวน า แล้วค่อยสรุปด้วยการ lecture ในแต่ละหัว
เรื่องนะครับ

Trainer OUM : ใช่ค่ะ รูปแบบการเรียนการสอนจะ
เน้นการท ากิจกรรมเป็นหลัก ผู้เรียนจะได้วิเคราะห์
ข้อมูลทั้งข้อมูลขนาดเล็กและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) เป้าหมายในการวิเคราะห์ การจัดการข้อมูล 
เทคนิคในการวเิคราะห์ในแง่ของภาพรวมกวา้ง ๆ

Trainer ARM : แล้วจะต่อด้วยวิธีการจัดการข้อมูล
เน้นในส่วนของการท า data cleaning นะครับ ซึ่งก็
เน้นว่าให้ท าเป็นกิจกรรม และให้ลองรัน code เพื่อ
จะเอาไปต่อยอดงานของแต่ละท่านได้ ง่ายขึน้ครับ

Trainer KWANG : จบด้วยการเลือกใช้รูปแบบในการ
น าเสนอข้อมูล (Data Visualization) เพื่อน าเสนอ
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ จะ
ช่วยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจขั้นตอนการท า Data 
Analytics มากขึ้นจากการได้ลงมือท าการอภิปราย
แลกเปลี่ยนกันระหว่างท ากิจกรรม และสามารถ

น าไปประยุกตใ์ช้กับงานที่
เก่ียวข้องต่อไปได ้ซึ่ง
ช่วยสนับสนนุการ
ตัดสินใจบนพิ้นฐาน
ข้อมูลได้ดยีิง่ขึน้

Trainer Ton 
Dr.Krisanarach Nitisiri

ดร.กฤษณรัช นติสิริิ
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Trainer Arm
Dr.Chayathach Phuaksaman, 

Assistant Professor

RISE – Trainer แต่ละท่านคิดว่า หัวข้อ Data 
Analytics มีความส าคัญส าคัญอย่างไรบ้างครับ 

Trainer OUM : Data Analytics มีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างมากในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของข้อมูล
สารสนเทศ การปรับปรุง พัฒนา ต้องอาศัยข้อมูลที่
ถูกต้อง ความสามารถในการวิเคราะห์เพื่อหาข้อมูล
เชิงลึก

Trainer ARM : จริง ๆ ต้องบอกว่า ข้อมูลเนี่ย มัน
ส าคัญมากอยู่แล้ว เราเองก็อยู่ในฐานะผู้ใช้งานเอง 
หรือลูกค้าของผู้ประกอบการที่ใช้ข้อมูล เพื่อเข้าถึง
ความต้องการของเรา หรือที่เค้าพยายามท าความ
เข้าใจในตัวเรา เพื่อน าเสนอ สินค้าบริการ มาขาย
เราอยู่แล้ว นอกเหนือจากความรู้ในการออกแบบ 
หรือการผลิต ยังต้องท าการวิเคราะห์และท าความ
เข้าใจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริโภค หรือข้อมูลในแง่
ต่างๆ ที่จะเอาไปใช้ในการท างานในภาคการผลิต 
การบรกิารต่อไปได้ดีขึน้ 

Trainer TON : โดยวัตถุประสงคหลักคือ เพื่อเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพของเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม 
โดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ มา
พัฒนาการท างานให้รวดเร็ ว  ยืดหยุ่น  และมี
ประสิทธิภาพ

Trainer KWANG : การน าข้อมูลมาวิเคราะหป์รับปรุง
กระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขง่ขันทาง

การตลาด ช่วยเพิ่มความสามารถในการแขง่ขัน
ให้กับองคก์รได้

RISE – หัวข้อ Data Analytics มีความส าคัญกับ
คณาจารย์ในมิติใดบ้างครับ

Trainer TON : วิชา Data analytics นี้จะมีประโยชน์
ส าหรับอาจารย์ ทั้งในด้านการท างาน งานวิจัย และ
ที่ส าคัญจะเป็นความรู้ที่ สามารถส่งต่อให้กับ
นักศึกษาที่ก าลังจะเข้าท างานกับภาคอุตสาหกรรม
ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ครับ

Trainer OUM : อาจารย์จึงควรมีความรู้ในด้านนี ้
เพื่อถ่ายทอดและเตรยีมความพรอ้มให้นักศึกษา 

RISE – เราสามารถน าไปประยุกต์กับงานจริง 
การ เรี ยนการสอน  งานวิจั ย  หรื อพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมยังไงได้บ้างครับ

Trainer TON : Data analytics เป็นความรู้ท่ีเปิดกว้างให้
สามารถประยุกต์เข้าใช้งานกับการท างานท่ีหลากหลาย 
ท้ังนี้ก็ขึ้นอยู่กับผู้เรียนเองท่ีจะน าไปประกอบกับการ
ท างานของตนในดา้นใด

Trainer OUM : ไมว่า่จะเป็นอุตสาหกรรมการผลิต การ
บริการ งานวิจัย หรือแม้แต่ภาคการศึกษา ตัวอย่างเช่น 
การก าหนดพารามิเตอร์ท่ีเหมาะสมในการผลิตเพื่อลด
ต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การวิเคราะห์
พฤติกรรมของผู้บริโภคเพื่อน าเสนอสินค้าท่ีตรงตาม
ความตอ้งการของลูกค้า 

Trainer ARM : สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า น าไปสู่
การซื้อซ้ า การบอกต่อเป็นการพัฒนาความได้เปรียบ
เชิงแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรมท้ังการผลิตและการ
บริการได้เพิ่มเตมิ

Trainer KWANG : รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนค่ะ
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ความคดิเห็นบางสว่นจากผู้เข้ารว่มรับการอบรม

ในศูนย์ภาคเหนอื และภาคใต้

- “เป็นการอบรมท่ีดีมาก ควรจัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เรยีนเครื่องมอืและรายละเอียดเพิ่มเติม”

- “เวลาอบรมน้อยเกินไป เพราะแต่ละหัวข้อล้วนน่าสนใจ” 

- “วิทยากรใหค้วามรู้ดีท้ังคู่”

- “อยากให้มีโครงการอบรมด ีๆ แบบนีอี้ก เพราะจะท า

ให้ครูได้อัพสกิลในบางหัวข้อและได้เพิ่มทักษะในสิ่งท่ี

เคยรูแ้ต่หายไปแลว้”

- “ได้น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจัดการข้อมูลและ

สามารถน าเนื้อหาบางส่วนไปใช้ในการสอนและการ

วิจัยได้” 

- “เป็นการอบรมท่ีมีประโยชนใ์นการใช้ข้อมูลในหลายๆ 

ด้าน เหมาะส าหรับช่วยในการตัดสินใจท่ีดีมีกิจกรรม

ท าให้เข้าใจมากขึน้”

- “ได้แนวคิดและน าฟังก์ชั่นโปรแกรมใหม่ ๆ มาใช้ใน

การจัดการข้อมูลได้งา่ยขึน้”

Trainer Oum
Dr.Phattarasaya Tantiwattanakul
ดร.ภัทรศยา ตันตวิัฒนกูล 

Trainer Kwang
ดร. กุลภัสร ์ทองแก้ว

Dr.Kunlapat Thongkaew

RISE –สุดท้ายเทรนเนอร์ขอเชิญชวนหรืออยากบอก
อะไรกับท่านผู้อ่านบ้างครับ

Trainer OUM : การวิเคราะห์ข้อมูลถือเป็นอีกหนึ่งทักษะท่ี
จ าเป็นในปัจจุบัน การมีความรู้ Data Analytics จะช่วยให้
ท างานได้ง่าย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ
ตัดสินใจโดยมีหลักฐานสนับสนุน นอกจากนั้นยังช่วยเพิ่ม
โอกาสในการท างาน เพราะสามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุก
สาขาวิชา

Trainer KWANG : Data Analytics ท่ีเป็นองค์ความรู้ท่ีเร่ิมเข้า
มามีบทบาทส าคัญในปัจจุบันอย่างมาก เนื่องมีข้อมูลซึ่งมี
หลากหลายและมากมายท่ีไม่สามารถตีความได้โดยตรง เช่น 
ข้อมูลภาพ ข้อมูลอีเมล์ หากเรานั้นสามารถน าข้อมูลนี้มา
วิเคราะห์โดยผ่านกระบวนการท่ีเหมาะสม จะท าให้การข้อ
ข้อมูลเพื่อตัดสินใจ พยากรณ์ หรือตอบวัตถุประสงค์ต่างๆ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Trainer ARM : หัวข้อ Data Analytics น่าจะเป็นหัวข้อหนึ่งท่ีผู้
อบรมจะได้ประโยชนท้ั์งในแงก่ารเรียนการสอน การวิจัย และ
เอาไปพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาชุมชนได้ ท้ังเป็นจุดเร่ิมต้น
ในการต่อยอดไปยัง องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้นไปได้อีกเช่น Deep 
learning ซึ่งเป็นแนวทางท่ีรองรับการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆท่ี
มากมาย และจะยิ่งมากมายอย่างเท่าทวคีูณในอนาคต และยัง
น าไปใช้งานได้อย่างหลากหลาย ท้ังข้อมูลท่ีเป็นตัวเลข ภาพ 
ตัวอักษร ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจถึงเทคนิคท่ีสามารถใช้
งานได้ในการจัดการข้อมูล น าไปต่อยอดได้ท้ังการพยากรณ์ 
การท าความเข้าใจข้อมูล การน าเสนอข้อมูล ช่วยในการ
ตัดสนิใจอย่างมเีหตุผล บนฐานของขอ้มูล



เมื่อคิดถึงหุน่ยนต์ท่ีชว่ยในการท างาน คนส่วนใหญ่มักจะ

นึกถึงหุ่นยนต์ หรือแขนกล ท่ีท างานอัตโนมัติ หรือ ใช้ค า

ภาษาอังกฤษว่า Robot แต่ อันท่ีจริง มีหุ่นยนต์ประเภทอ่ืนท่ี

สามารถน ามาช่วยให้การท างานของมนุษย์สะดวกขึ้นได้อีก

ด้วย หน่ึงในน้ันได้แก่ Collaborative robots (Cobot) หรือ 

หุ่นยนต์ร่วมปฏิบัติงาน Cobot เป็นหุ่งยนต์ท่ีถูกออกแบบมา

ให้สามารถท างานร่วมกับมนุษย์ ช่วยเหลือมนุษย์ในการ

ท างานท่ีหลากหลายได้ ซึ่งได้มีการวิจัยโดยนักวิจัย MIT เพื่อ

ศึกษาศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหว่างมนุษย์ และ

เครื่องจักร ท าให้เห็นว่าการท างานร่วมกันระหว่างมนุษย์ 

และหุ่นยนต์ ช่วยให้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากกว่า

ก า ร ท่ี ม นุ ษย์  ห รื อ หุ่ น ย น ต์ท า ง า นตา มล า พั ง  แ ล ะ 

กระบวนการการท างานร่วมกันระหว่างมนุษย์ และ Cobot

สามารถลดเวลาว่าง (Idle time) ของผู้ปฏิบัติงานลงได้ 85

เปอรเ์ซ็นต์

ปัจจุ บัน Cobot เริ่มได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้น ซึ่ ง 

Cobot ท่ีมีน้ าหนักเบาเป็นท่ีได้รับความนิยม และจะมียอด 

ขายสูงสุดในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ โดยต้ังแต่ปี 2565 ถึง 

2573 คาดว่าจะมีการน า Cobot มาใช้มากขึ้นในวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) อีกท้ังนักวิจัยได้ท าการ

พัฒนา Cobot ให้สามารถท างานได้หลากหลาย เพิ่มมากขึ้น 

ผนวกรวมปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยี Machine 

Learning (ML) เช่นเดยีวกันกับหุ่นยนต์อุตสาหกรรมท่ัวไป

ความแตกต่างระหว่าง Industrial Robot และ Cobot

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility)

สิ่งหน่ึงท่ีท าให้ Cobot แตกต่างจากหุ่นยนต์อุตสาหกรรมคือ 

ความยืดหยุ่น ดว้ยการออกแบบให้มีน้ าหนักเบาท าให้ง่ายต่อ

การใชง้าน ในขณะเดยีวกันสามารถโปรแกรมได้เร็ว และง่าย 

ท าให้ Cobot มีความง่ายต่อการปรับเปลี่ยนการท างาน 

สามารถใช้ไดก้ับชิน้สว่นท่ีมีรูปรา่งหลากหลายกว่า

PAGE | 8

การประยุกต์ใช้ Cobot ในอุตสาหกรรม
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2. ความสามารถในการเข้าถึงได้ (Affordability)

Cobot ยังมีความโดดเด่นในด้านราคาท่ีประหยัดกว่าหุ่นยนต์

ปกติ ท าให้วิสาหกิจขนาดกลางสามารถเข้าถึงได้ Cobot

สามารถช่วยเพิ่มผลผลิตร่วมกับคนงานด้วยการจัดการงาน

ท่ีต้องการความแม่นย าด้วยต้นทุนท่ีต่ า อีกท้ังผู้ปฏิบัติงาน

สามารถปรับใช้ และสอน Cobot ให้ท างานได้โดยไม่ต้อง

อาศัยความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ จึงท าให้ประหยัด

ค่าใชจ้า่ยในการโปรแกรมการท างานของ Cobot

3. ความปลอดภัย (Safety)

ข้อดีหลักของ Cobot คือเรื่องความปลอดภัย นอกเหนือจาก

น้ าหนักท่ีเบา Cobot ยังมีคุณสมบัติการตรวจจับระดับสูง

เพื่อป้องกัน ตรวจจับ และหลีกเลี่ยงการชน น่ันรวมถึงระบบ

หยุดเพื่อความปลอดภัย

4. ความสามารถในการรับรู้ (Sensing capabilities) 

Cobot สามารถใช้ร่วมกับเทคโนโลยีการตรวจจับท่ี

หลากหลาย ท้ังแรง และการเคลื่อนไหวของมนุษย์ และ

สามารถรองรับการติดต้ังอุปกรณ์ท่ีปลายแขนหุ่นยนต์ 

(end-effectors) ท่ีมีการมองเห็นขั้นสูงได้ เช่น เซ็นเซอร์วัด

แรง และแรงบิดช่วยให้สามารถปรับทิศทางการเคลื่อนท่ีใน

ระหว่างการท างานได้ ส่วน vision end-effectors ช่วยให้ 

Cobot ตรวจจับ และเลือกชิ้นส่วนต่าง ๆ บนสายพาน

ล าเลียงท่ีก าลังเคลื่อนท่ีได้ อีกท้ังคนงานสามารถฝึก Cobot

ให้จัดการป้อนชิน้สว่นในปรมิาณมากไดง้่าย

Cobot ยังมีความโดดเด่นในด้านราคา และความสามารถในการเข้าถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจการผลิตขนาดกลาง 

(SMEs) โดย Cobot สามารถช่วยปรับปรุงผลผลิตร่วมกับคนงานด้วยการจัดการงานที่ต้องการความแม่นย าด้วยต้นทุนที่

ต่ า คนงานสามารถปรับใช้ และสอน Cobot ให้ท างานได้โดยไม่ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากภายนอก
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ประเภทของ Cobot ตามมาตรฐาน ISO 10218 

2. Speed and Separation Cobot ประเภทนี้ถูกพัฒนาจาก

หุ่นยนต์อุตสาหกรรมเช่นกัน แต่จะใช้ระบบการมองเห็น 

(Vision) ท่ีก้าวหน้ากว่าในการตรวจสอบพื้นท่ีการท างาน

อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อชะลอการท างานเมื่อมนุษย์เข้า

มาใกล้ และหยุดการท างานทันทีเมื่อคนงานเข้ามาใกล้

หุน่ยนต์มากจนเกินไป

1. Safety Monitored Stop Cobot ท่ีก าหนดให้มีการหยุดเพื่อ

ตรวจสอบความปลอดภัย เป็น cobot ท่ีใช้ส าหรับการท างาน

ใช้งานท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับคนงานน้อยท่ีสุด โดยท่ัวไป Cobot

ประเภทนี้พัฒนาจากหุ่นยนต์อุตสาหกรรมท่ัวไปด้วยชุด

เซ็นเซอร์ท่ีจะหยุดการท างานของหุ่นยนต์อัตโนมัติเมื่อมนุษย์

เข้ามาในพืน้ท่ีท างาน

รูปท่ี 2 ประเภทการท างานร่วมของ Cobot
ท่ีมา https://blog.vrr.aero/



3. Power and Force Limiting Cobot ประเภทนี้ถูกสร้างให้

โคง้มน และมชีุดเซ็นเซอรป้์องกันการชนอัจริยะท่ีจะหยุดการ

ท างานทันทีเมื่อตรวจพบการสัมผัสกับมนุษย์ Cobot นี้มักจะ

ใช้งานคู่กับแขนหุ่นยนต์ หรือมีคุณสมบัติจ ากัดแรงเพื่อให้

แน่ใจว่าเมื่อเกิดการปะทะพนักงานจะไมไ่ด้รับบาดเจ็บ

4. Hand Guiding Cobot ประเภทน้ีติดต้ังอุปกรณ์ควบคุมท่ี

ผู้ใช้งานสามารถบังคับ Cobot ให้อยู่ในต าแหน่งท่ีต้องการได้

เองเพื่อสอนการท างานรูปแบบใหม ่ๆ ได้

การเสริมการท างานของ Cobot ด้วย เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังท่ีไดก้ลา่วไว้ก่อนหน้านี้ ว่า ในปัจจุบันเริ่มมีการผนวกรวม

เทคโนโลยี ต่ าง  ๆ  เ ข้ า ในการท างานของ Cobot เช่ น 

เทคโนโลยี Machine Vision ท่ีถูกน ามาเพิ่มความสามารถใน

การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ โดยสถานีท่ีท าการ

ตรวจสอบด้วยการใช้ Cobot สามารถท าการตรวจสอบ

ชิน้งานท่ีมีปรมิาณคอ่นข้างน้อยท่ีเคลื่อนไปตามสายการผลิต 

หรือสามารถก าหนดให้ตรวจสอบตัวอย่างผลิตภัณฑ์ทุกๆ 

สบิชิน้ หรอืทุก ๆ รอ้ยชิน้ เป็นต้น จากสายการผลิต

อี กห น่ึ ง ตั ว อย่ า ง  ไ ด้ แ ก่  ปัญญาประดิ ษ ฐ์  ( Artificial 

Intelligence) ซึ่งจะเป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยให้ Cobot สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างแม่นย าในพื้นท่ีท างานท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ท าใหก้ารท างานเป็นไปด้วยความราบรื่น ท างาน

ได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  Cobot ท่ี

ขับเคลื่อนด้วย AI สามารถเพิ่มการผลิต ลดต้นทุน และลด

รอบเวลาในสภาพแวดล้อมการผลิตท่ีมีเทคโนโลยีสูงได้

การท่ี Cobots สามารถท างานร่วมกับมนุษย์ ได้  ท าให้

สามารถน า Cobot มาใช้ในโรงงานและสายการผลิตได้ง่าย

โดยไม่จ าเป็นต้องดัดแปลงสายการผลิตท่ีมีอยู่เดิมมากนัก 

จึงเหมาะส าหรับผู้ประกอบการท่ียังไม่ต้องการใช้ระบบ

อัตโนมัติอย่างเต็มรูปแบบตลอดสายการผลิต โดยเฉพาะ

ผู้ประกอบการรายย่อย หากแต่ผู้ประกอบการท่ีสนใจในการ

ประยุกต์ใช้ Cobot ควรจะต้องศึกษาประเภทของ Cobot และ

พิจารณาความจ าเป็นในการประยุกต์ใช้ เพื่อให้สามารถ

เลอืกใช้ Cobot ได้เหมาะสมกับการท างาน และคุ้มค่ากับการ

ลงทุน

รายการอ้างอิง

[1] FRANK TOBE, (2015), The collaborative robotics sector is 

expected to increase tenfold by 2020. Retrieved 11 November 

2022, from https://spectrum.ieee.org/collaborative-robots-

innovation-growth-driver

[2] Grand View Research, (2018 - 2020). Retrieved 11 November 

2022, from https://www.grandviewresearch.com/industry-

analysis/collaborative-robots-market

[3] Man + Machines, (2022), Cobot vs Industrial Robot: Differences 

and Comparison. Retrieved 11 November 2022, from 

https://manplusmachines.com/differences-robots-cobots/

[4] FANUC America Corporation, (2020). Retrieved 11 November 

2022, from https://www.fanucamerica.com/news-

resources/articles/the-four-types-of-collaborative-robot-operation

[5] Michelle Bangert, (2020). Retrieved 11 November 2022, from 

https://www.qualitymag.com/articles/96008-collaborative-robots-

improve-quality
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บทความวิจัยจากโครงการ ReCap4.0
การวเิคราะห์ความสามารถของครูส าหรับอุตสาหกรรม 4.0: กรณศึีกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย

ส าหรับรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ท่านสามารถ Download บทความฉบับสมบูรณ์ได้จาก

Online Platform
https://doi.org/10.14416/j.asep.2022.09.005

หรือ
https://ojs.kmutnb.ac.th/index.php/ijst/article

/view/6233

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ันยืนของโครงการ ภารกิจหนึ่งของ
แต่ละชุดงาน (WP) ในโครงการ ReCap4.0 คือการเผยแพร่การ
ประเมินผล หรือการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน WP1 ซึ่ง
รับหน้าที่ประเมินความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้
เผยแพร่บทความเร่ือง “การวิเคราะห์ความสามารถของครู
ส าหรับอุตสาหกรรม 4.0: กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
ไทย” โดย Rui M. Lima, Rui M. Sousa, Lino Costa, Cristiano 
Jesus, Diana Mesquita, Athakorn Kengpol, Warapoj Meethom, 
Pisut Koomsap ซึ่งเผยแพร่ทางวรสาร Applied Science and 
Engineering Progress บทความฉบับแรกนี้เป็นบทความจาก
งานวิจัยเกี่ยวกับระดับความสามารถทางด้านอุตสาหกรรม 4.0 
ของค รู ผู้สอนสายวิศวกรรมศาสต ร์และ เทค โน โล ยี ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ 
ReCap4.0 ในประเทศไทย โดยการวิจัยในคร้ังนี้ คณะผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาโดยใชก้ารส ารวจและแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นจาก
องค์ประกอบที่ส าคัญกับอุตสาหกรรม 4.0 ที่ได้คัดมาจาก 
หลักสูตรทางด้ านอุตสาหกรรม 4 .0  ที่ เป็นพื้นฐานของ
อุตสาหกรรมยุคใหม่ และหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาในโครงการ 
MSIE4.0 ซึ่งเป็นโครงการอกี 1 โครงการภายใต้การสนับสนุนของ 
ERASMUS+ 
รายละเอียดในแบบสอบถามยังได้มีการสอบถามเกี่ยวกับ
ประเด็นในหลักสูตรที่คณาจารย์เหล่านี้ เป็นกังวล เช่น ใน
หลักสูตร Digital Manufacturing คณาจารย์ส่วนใหญ่มองว่าพวก
เขายังมีทักษะทางด้าน Cyber-physical system และ Additive 
manufacturing ค่อนข้างน้อย เช่นเดียวกันกับรายละเอียดใน
หลักสูตร  Data Analytics ที่คณาจารย์ส่วนใหญ่มองว่าพวกเขา
ยังมีทักษะในการพัฒนาอัลกอริธึม และโครงการเพื่อการ
วิเคราะห์ค่อนข้างน้อย ซึ่งรายละเอียดเหล่านี้ ทางโครงการ 
ReCap4.0 ได้น ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรทีใช้ในการอบรม
คณาจารย์ในกลุ่มเป้าหมาย

รูปในเอกสาร คะแนนเฉลี่ยของโมดลูตามจ านวนปีของ
ประสบการณ์สอน

ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า หัวข้อท่ีอาจารย์ไทยยังต้องศกึษาเพิ่มเตมิคอื 
Data Analytics และ Digital Manufacturing โดยเฉพาะทักษะทางด้าน
การพัฒนาอัลกอริทึมในการวเิคราะห์ข้อมูล และ ความรู้ทางด้าน Cyber-

Physical System และ Additive Manufacturing

https://doi.org/10.14416/j.asep.2022.09.005
https://ojs.kmutnb.ac.th/index.php/ijst/article/view/6233
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บทความวิจัยจากโครงการ ReCap4.0
Student Learning Journey Map (SLJM): กระบวนการและชุดเครื่องมือส าหรับช่วยออกแบบการเรียน

การสอนเชิงสร้างสรรค์

ส าหรับรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ท่านสามารถ Download บทความฉบับสมบูรณ์

ได้จาก Online Platform
http://dx.doi.org/10.4322/pmd.2022.019

งานวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของ WP2 ซึ่งท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรม 4.0 
อย่างย่ังยืน ได้เผยแพร่บทความเร่ือง “Student Learning 
Journey Map (SLJM): กระบวนการออกแบบการเรียนการ
สอนและชุดเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการปรับปรุงอย่าง
สร้างสรรค์” โดย Duangthida Hussadintorn Na Ayutthaya, 
Pisut Koomsap ซึ่งเผยแพร่ทางวรสาร Product Management 
and Development น าเสนอกระบวนการและชุดเคร่ืองมือส าหรับ
ช่วยออกแบบการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ ด้วยมุมมอง
ประสบการณ์ของผู้เรียน (SLJM)
SLJM ถูกพัฒนาขึ้นโดยการน าเอาวงจรการเรียนรู้ (Kolb’s 
Experiential Learning Cycle) จากทฤษฎีการเรียนรู้จากประสง
การณ์ (Experiential Learning Theory) และโมเดลป
ประสบการณ์ของ ผู้เ รียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ (LOVE 
Learning Experience Model) มาใช้ในการออกแบบและวางแผน
กิจกรรมการเรียนในรูปแบบของ Student Learning Journey ดัง
ภาพด้านล่าง

SLJM จะช่วยให้ผู้ออกแบบกิจกรรมในการสอน
สามารถเชื่อมโยงองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน

อย่างเป็นระบบ 
โดยค านึงกระบวนการสร้างประสบการณ์ 

และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน

http://dx.doi.org/10.4322/pmd.2022.019
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ReCap 4.0’s News & Activities

Our Visitor 

ผู้เยี่ยมชมจาก Siemens
7 เมษายน 2565 Mr. Zay Yar Myint ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
(การศึกษา) Factory Automation บรษิัท Siemens Limited
Thailand เย่ียมชมห้องปฏิบัตกิาร Learning Future Factory ของ
โครงการ
คุณ Zay ยังเป็นศิษย์เก่าของ ISE ของเราอีกด้วย เขาส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโทสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการ
ผลิตจากภาควิชาวิศวกรรมระบบอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยแีห่งเอเชีย ในปี พ.ศ. 2560

ผู้เยี่ยมชมจาก Mary Immaculate College 

(MIC), Ireland
25 เมษายน 2565 ห้องปฏิบัติการ Learning Future Factory 

(L2F) ของโครงการได้มีโอกาสต้อนรับ Dr. Cathal de Paor และ 

Dr. Kathleen Horgan จาก Mary Immaculate College ซึ่งเป็น

มหาวิทยาลัยพันธมิตรในยุโรปในโครงการ และ ในโอกาสนี้ ยังได้

เข้าเยี่ยมชม Active Learning Classroom ของโครงการด้วย

ผู้เยี่ยมชมจาก Siemens
28 เมษายน 2565 ทีมงานน าโดยคุณอทิธิพล ประเทสา ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย บริษัท Siemens Industrial Software (ประเทศไทย) เข้า
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ Learning Future Factory (L2F) ของ
โครงการ และท าการหารือกับ ดร .พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์ หัวหน้า
คณะท างานโครงการ ReCap4.0

ทีมงานแสดงความสนใจที่จะเป็นพันธมิตรกับเราและให้การ

สนับสนุนที่ดี ในส่วนการเพิ่มขีดความสามารถของ L2F ของเรา 

และการจัดกิจกรรมฝึกอบรมของโครงการ

ผู้เยี่ยมชมจาก Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM), มาเลเซีย
22 ธันวาคม 2565 ทางโครงการได้มีโอกาสต้อนรับ Dr. Nur 
Aidawaty binti Rafan (Deputy Dean) and Dr. Syatriza binti 
Ismail จาก the Faculty of Manufacturing Engineering, 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka เย่ียมชมห้องปฏิบัติการ 
Learning Future Factory (L2F) ของโครงการ และท าการหารือ
กับ ดร.พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์ หัวหน้าคณะท างานโครงการ ReCap4.0
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ReCap 4.0’s News & Activities

โครงการ 'Train The Trainer'

22-24 เมษายน 2565 อบรมโมดูล 'วิธีการสอนและการเรียนรู้
เชิงนวัตกรรม Innovative Teaching and Learning Methods 

(ITM)’ พัฒนาโดย Dr. Kathleen Horgan 

และ Dr. Cathal de Paor จาก Mary Immaculate College (MIC)

27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 ITM 
Coaching

ณ MIC ประเทศไอรแ์ลนด์

22-24 กันยายน 2565 อบรมโมดูล The 
Project-Based and Problem-Based Learning 
(PBL) module ที่ University of Minho ประเทศ
โปรตุเกส พัฒนาโมดูลโดย Dr. Rui M. Lima, Dr. 
Diana Mesquita, และ Dr. Rui M. Sousa 

24-26 กันยายน 2565 อบรมโมดูล Coaching and 
Mentoring Skills Development Module (CSD) ที่
University of Minho ประเทศโปรตุเกส พัฒนาโมดูลโดย Dr. 
Kathleen Horgan, Mary Immaculate College, Ireland

Online Coaching
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ReCap 4.0’s News & Activities

ReCap4.0 Training

วันที่ 2-4 พฤษภาคม 2565

‘Applications of Optimization and Technology in 

Value Chain (AOV)’ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

วันที่ 6 - 8 พฤษภาคม 2565

‘Innovative Product Design and Development 

(PDD)' มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

17 - 19 มิถุนายน 2565 

Communication and People Skills Development 

(PDD)' มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

วันที่  22 - 24 กรกฎาคม 2565 

Applications of Optimization and Technology in 

Value Chain (AOV) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
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ReCap 4.0’s News & Activities

ReCap4.0 Training

วันที่ 9-11 พฤศจกิายน 2565

Data Analytics (DA)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วันที่ 14-16 พฤศจกิายน 2565

Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain (AOV)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

วันที่ 25-27 พฤศจกิายน 2565

Data Analytics (DA)

สถานที่จัดอบรม: มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

@ReCap4Thailand

For more training photos

2 - 14 ธันวาคม 2565

Communication and People Skills 

Development (CPD)

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

วันท่ี 19-21 พฤศจกิายน 2565

Innovative Product Design and 

Development (PDD)

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

วันที่ 30 พฤศจกิายน - 2 ธันวาคม 2565

Innovative Product Design and 

Development (PDD) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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บรรยากาศการน า เสนอความก้ าวหน้า

โครงการ 6-10 มิถุนายน 2565
ผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ Prof. Ruzica Nikolic ได้

ไปเย่ียมสถาบันเทคโนโลยแีห่งเอเชียและมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ

ท าการสัมภาษณ์ทั้งแบบ Onsite และ Hybrid กับคณะท างานของ

โครงการทั้ง 6 ชุด เพื่อรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของ

โครงการ

ยินดีต้อนรับสู่นิทรรศการเสมือนจริง ReCap

4.0
เรามคีวามยนิดีท่ีจะเชิญทุกทา่นมาสัมผัสกจิกรรมโครงการของเราใน

บรรยากาศเสมอืนจริง คุณสามารถเข้าชมนิทรรศการของเราได้ท่ี

http://recap4.ait.ac.th/virtual-exhibition/ 

ทา่นสามารถเพิ่มประสบการณ์การรบัชมของทา่นด้วยชุด VR

We are currently going to reach 100 participants from Thailand
ขณะน้ีทางโครงการได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากคณาจารยจ์ากทางภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคใต้ โดยมีคณาจารยเ์ข้าร่วมรับการอบรมกับ

ทางโครงการแล้วเป็นจ านวนมาก ส าหรับคณาจารยท์ี่สนใจเข้าร่วมรับการฝึกอบรมกับโครงการ ทา่นสามารถลงทะเบยีนได้ท่ี t.ly/JMsG

We are delighted to share with you that the first four modules of our training program have been well 

received by our Thai instructors. We now have more than a hundred participants from all parts of 

Thailand participating in our program. If wish to join us, please register at t.ly/JMsG. The training 

schedule for the next set of modules will be announced soon. Join us to make your journey memorable.

RISE Issue 3: 2023

http://recap4.ait.ac.th/virtual-exhibition/
t.ly/JMsG
t.ly/JMsG


Seminar Event at KMUTNB

วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทีมงาน มจธ. น าโดย ผศ.

อรรถกร เก่งผล จัดกิจกรรมสัมมนาให้นักศึกษา

และคณาจารย์ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

หลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร ReCap 4.0 

Competence Development Training Program

RISE Issue 3: 2023
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Presentation by the PSU team at Techno 

SKRU 

1 ตุลาคม 2565 ทีมงาน มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ น าโดย ดร. ธเนศ รัตนวิไล (หัวหน้า 

WP3) น าเสนอหัวข้อการอบรมและวิทยากร

ป ร ะ จ า โ ม ดู ล แ ก่ คณ า จ า ร ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน

โอกาสนี้ ทีมงานยังได้หารือกับคณบดี ดร.กุลต

พล  มห ามุ ด  แ ล ะที ม ง า น  เ พื่ อ ย ก ร ะดั บ

ความสามารถของคณาจารย์ในการตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนโดยเทคโนโลยี 

Industry 4.0 ทั้งสองโมดูลคือ 1. นวัตกรรมการ

เรียนการสอน (ITM)2. การวิเคราะหข์้อมูล (DA)

ReCap 4.0’s News & Activities

Seminar & Project PR
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TE2023 Conference 

We bring TE to Thailand this year

ในปี 2023 นี้ คณะท างานโครงการ ReCap4.0 ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการ the 30th 

ISTE International Conference on Transdisciplinary Engineering (TE2023) ที่ชะอ า-หัวหิน ระหว่างวันที่ 

11-14 ก.ค.2566 ทางโครงการ ReCap4.0 จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านคณาจารย์และผู้สนใจทุกท่านเข้าร่วม

การประชุมวิชาการและส่งบทความวิจัยเพื่อการน าเสนอในงานนี้ บทความที่ได้รับการตอบรับให้น าเสนอ

ในงาน จะได้รับการตีพิมพ์ในรวมบทความประชุมวิชาการ (TE2023 proceedings) โดยส านักพิมพ์ IOS 

Press OPEN ACCESS BOOK ที่จัดอยู่ในฐานข้อมูลของ Thomson Reuters/SCI, Scopus, Compendex/Ei, 

และฐานอื่น ๆ อีกทั้งยังมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ทาง

โครงการ ReCap4.0 จะท าการคัดเลือก และเรียนใหทุ้กท่านทราบในโอกาสต่อไป

TE เป็นการประชุมระดับนานาชาติเกี่ยวกับวิศวกรรมสหวิทยาการ จัดขึ้นครั้งแรกในปี 1994 โดย

เป็นการประชุมทางวิศวกรรมพร้อมกันในเมืองพิตส์เบิร์ก รัฐเพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกา ในปีนี้ TE2023 

จะรวบรวมนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมที่สนใจจากทั่วโลกเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ

แนวคิดในหัวข้อการประชุม “Leveraging Transdisciplinary Engineering in a Changing and Connected 

World” http://te2023.ait.ac.th/

For more information about TE, please visit https://intsoctransde.org/about/

RISE Issue 3: 2023

http://te2023.ait.ac.th/
https://intsoctransde.org/about/


ทีมบรรณาธกิาร

ที่ปรึกษา
พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย์

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

อรรถกร เก่งพล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ

ตวงยศ สุภีกิตย์
มหาวิทยาลัยมหิดล

กองบรรณาธิการ

ชวัลณัฎฐ์ เจริญเขษมมีสุข
มหาวิทยาลัยมหิดล

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จ ารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื

ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

Cathal de Paor
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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