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RISE Issue 4: 2023

ทักทายจากทีมบรรณาธิการ RISE for ReCap4.0

สวัสดีทานผูอานที่เคารพ ทางทีมบก. ขอสงความปรารถนาดียอนหลังเนื่องในเทศกาล

สงกรานต และขอสงความหวงใยมายังทุกทาน ขอใหทานผูอานมีสุขภาพแข็งแรง 

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บเบยีดเบยีนครับ

ขณะนี้ทางทีมเทรนเนอรไดรับการฝกอบรมในโมดูลตาง ๆ ทางดาน Teaching Skills 

Enhancement อันประกอบดวยโมดูล Innovative Teaching and Learning Methods, 

Project-Based and Problem-Based Learning, และ Coaching and Mentoring Skills 

Development เรียบรอยแลว อีกทั้งบรรดาเทรนเนอรไดนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของเทรนเนอรเอง เพื่อใหทีมเทรนเนอรมีความพรอม

ที่จะถายทอดความรูใหกับทุกทาน จึงขอเรียนใหทุกทานทราบวาเทรนเนอรพรอมที่จะ

เดินทางไปหาทุกทาน ตามศูนยอบรมทั้ง 4 ภูมิภาคแลวครับ ในชวงที่ผานมา ทางทีม

เทรนเนอรในโมดูล Innovative Teaching and Learning Methods และ Project-Based and 

Problem-Based Learning ไดเดินทางไปยังศูนยฯ ภาคใต ซึ่งใน RISE ฉบับนี้ มีภาพ

บรรยากาศมาใหทานผูอานไดรับชมในชวง ReCap’s News ครับ

RISE ฉบับนี้ ไดมีโอกาสสัมภาษณกับทีมเทรนเนอรผูถายทอดวิชา ทั้ง 2 โมดูล ถึงความ

คิดเห็นตอการอบรมทั้ง 2 โมดูลดังกลาว จากการจัดอบรมที่ศูนยฯ ภาคใต นอกจากบท

สัมภาษณ RISE ฉบับนี้ ยังมีบทความพิเศษเร่ืองการประยุกตใชเทคนิคการหาคาที่

เหมาะสมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบริการ หากธุรกิจของทานประสบกับการแขงขัน

ที่รุนแรง ปจจัยในการดําเนินธุรกิจเกิดความผันผวน หรือ มีความไมแนนอนในการดําเนิน

ธุรกิจ ทําใหการบริหารตนทุนมีความทาทายเพิ่มขึ้น การประยุกตใชเทคนิคการหาคาที่

เหมาะสม หรือ Optimization นาจะเปนคําตอบที่ชวยใหทานผูประกอบการสามารถ

กําหนดกลยุทธในการดําเนนิธุรกิจใหเกดิความไดเปรียบในการแขงขันไดครับ

ทางทีม บก. หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากขอมูลขาวสารที่นําเสนอ และรอติดตาม

เร่ืองราวตางที่นาสนใจในฉบับตอไปครับ

ทมีบรรณาธกิาร
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ดานที่ 1 – Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design

and Development

แนะนําโครงการ ReCap 4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารยสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือที่

พวกเราเรียกกันสั้นๆวา ReCap 4.0 เปนความรวมมือกันระหวาง 5

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใตการ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผานโปรแกรม Erasmus+ ซึ่งเปนโปรแกรม

ที่เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในยุโรป โดยโครงการ ReCap 4.0

มีวัตถุประสงคในการยกระดับขีดความสามารถสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล

เนื่องจากทางโครงการเล็งเห็นบทบาทและความสําคัญที่มีตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและชุมชนของคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลที่กระจายอยูทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ โดยองคความรูที่ทางโครงการจะมานําแบงปน

เปนองคความรูใหม เปนประสบการณตรงที่ทางสมาชิกของโครงการ

ไดรับตลอดระยะเวลาทีไ่ดรวมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑติดานวศิวกรรมอุตสาหการเพื่อการสรางคุณคาอยางยั่งยืน

ของอุตสาหกรรมไทย หรือที่คุนเคยกันในชื่อ MSIE4.0 โดยการ

ถายทอดจะเปนในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุงเนนการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ดาน 10 โมดูล เพื่อนําไปสูการ

ประยุกตใชไดจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอทั้งตัวคณาจารย นักศึกษา

ทองถิ่น และชุมชน

ปจจุบันไดมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเขารวมรับการอบรม

กับโครงการ ReCap4.0 แลวกวา 100 ทาน จากท่ัวทุก

ภูมิภาคของประเทศ ทานที่มีความสนใจเขารวมรับการ

อบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและ

ติ ด ต า ม ข อ มู ล ก า ร จั ด อ บ ร ม ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

โมดูล 10 Data Analytics

RISE Issue 4: 2023
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ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement
โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning 

Methods

เพราะการเรียนการสอน ไม่ใช่แค่
การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่

นักเรียน 
แต่คือการสร้างความแข็งแกร่ง
ทางความคิดให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ ต่อยอด และสามารถนํา

ความรู้นั้นไปประยุกต์กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ 

Outline:
• Introduction to Reflective 

Practice, rationale, and 
relevance to innovative 
teaching.

• The hallmarks of innovative 
teaching and learning.

• Creating Effective 
Learning Communities

• Learner-centered 
environments

• Knowledge-centered 
environments

• Assessment-centered 
environments

• Community-centered 
environments

Developer: 
Dr. Kathleen Horgan (MIC, Ireland)

นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน คือการ

พัฒนาการเรียนการสอนใชใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู เพ่ือมุงหวังท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเดิม

ใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

โดยในเนื้อหาจะประกอบไปดวย นวัตกรรมการ

เรียนการสอน การใชวิธีระบบในการปรับปรุง

และคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหม ๆ  เขามา

จั ดการและสนั บสนุ นการ เ รี ยนการสอน 

นวัตกรรมสื่อการสอน นําศักยภาพของ

เทคโนโลยีมาใชในการผลิตส่ือการสอนใหม ๆ 

และ นวัตกรรมทางดานการประเมินผล ใช

เปนเคร่ืองมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได

อยางมี ประสิทธิภาพ

RISE Issue 4: 2023

แนะนําหัวขอการอบรม

• Innovative teaching methods 
in the university classroom

• Backward design
• Flipping the classroom
• Team-based learning

• Learning Theories
• Origins, focus, scope, 

relevance, and 
limitations of different 
learning theories

• Case studies of the 
application of learning 
theories in the 
university classroom

• Application of Innovative 
Teaching and Learning 
Methods through Peer 
Teaching in Microteaching 
Context
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ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement
โมดูล 4 Project-Based and Problem-

Based Learning

PBL ไม่เพียงแต่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นการ

ปฏิบัติจริง 
แต่ยังสร้างเสริมทักษะด้านการ
ทํางานแก่นกัเรียนอย่างย่ังยืน 

ทั้งการทํางานเปน็ทมี การ
วางแผน การสื่อสาร รวมถึง

ทักษะการนาํเสนองาน

Outline:
• Active Learning (AL)
• Problem and Project-Based 

Learning (PBL) 
conceptualization

• Competences’ Development in 
PBL approaches

• PBL Instructors’ role (and the 
learners’ role)

• Conducting Problem and 
Project-Based Learning (PBL) 
approaches

• Planning and coordinating 
Problem and Project-Based 
Learning (PBL) approaches

Developer: 
Rui Lima, Diana Mesquita, Rui Sousa (UMinho, Portugal)

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียน

ไดเชื่อมโยงประสบการณจากชีวิตจริงสูการ

เรียนรูคนหาคําตอบดวยการลงมือ คนควา 

ปฏิบัติจริง

PBL จึงไมใชการทดลองในหองปฏิบัติการ แต

มุงเนนประสบการณในการปฏิบัติงานใหแก

ผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางเปน

ร ะ บ บ  เ พื่ อ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด มี

ประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา ได

ทําการทดลอง ได พิสูจน ส่ิงตางๆ ผานการ

วางแผน การทํางานเปนทีม และการคิดเชิง

วิพากษอยางเปนระบบ โดยเนนใหสามารถ

บูรณาการวิชาการดานตาง ๆ มาใชในการทํา

โครงการ

แนะนําหัวขอการอบรม

RISE Issue 4: 2023



จากการแขงขันที่ รุนแรง (Intense competition) ในยุค

โลกาภิวัตน (Globalization) ประกอบกับปจจัยตางๆใน

ภาคธุรกิจที่มีความไมแนนอน (Uncertainty) สงผลให

ผูประกอบการตางตกอยูภายใตแรงกดดันท่ีจะตองทําให

องคกรมีการบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น การ

นําเอาเทคนิคการหาคาที่เหมาะสม (Optimization) จึง

ถูกนํามาประยุกตใชกับภาคธุรกิจเพื่อที่จะใหผูประกอบ 

การสามารถกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจให

ประสบความสําเร็จและมีความไดเปรียบในการแขงขัน

อยางแทจริง

เทคนิคการหาค าที่ เหมาะสม (Optimization) เป น

เคร่ืองมือที่สําคัญในการวิเคราะหปญหางานวิศวกรรม

สาขาตาง  ๆ ไดอยาง เปนระบบ สามารถพัฒนา

สมรรถนะและปรับปรุงผลิตภาพระบบงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนําคาใชจายมาเปนปจจัยหลักในการ

หาคําตอบหรือผลเฉลย เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือก

วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ที่ มี ค ว า ม คุ ม ค า ม า ก ที่ สุ ด 

(Cost‐effective solutions)  อยางไรก็ดีในอดีตที่ผานมา 

การตัดสินใจที่จะดําเนินการตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรม

การผลิตสินคาและบริการ ไมวาจะเปนอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวของกับระบบการผลิต ระบบการขนสง ระบการ

ควบคุมจราจร ระบบการจัดการพลังงาน ระบบการ

โรงแรม หรือการจัดการดานสุขภาพนัน้ 

ระบบงานเหลานี้โดยปกติจะมีขอมูลจํานวนมากที่ถูก

นํามาใชเปนขอมูลปอนเขา (Inputs) ในการวิเคราะหหา

ผลลัพธดวยโมเดลตาง ๆ แตคุณภาพของผลลัพธที่ไดจาก

การวิเคราะหที่ถูกนํามาใชประกอบการตัดสินใจยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากโมเดลที่ใชหาคาผลลัพธ

ยังไมสามารถรองรับขอมูลที่เปนปจจุบัน (Real-time) ได 

และตองใชเวลานานอันเนื่องมาจากการนําเขาขอมูล

จํานวนมาก อีกทั้งยังมีคาใชจายที่สูง ทําใหการพัฒนา

รูปแบบการหาคําตอบโดยใชเทคนิคการหาคาที่เหมาะสม

ที่สามารถรองรับขอมูลจํานวนมาก (Dynamic massive 

data) และเปนปจจุบันนั้นเปนสิ่งที่ทาทายและตองได

รับการพัฒนาเพื่อตอบโจทยความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมได

ปจจุบันเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) เปนเทคโนโลยี

ที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีขอมูล 

(Information technology) ซึ่งเทคโนโลย ีIoT นี้มหีลักการใน

การเช่ือมตอของอุปกรณโดยทําใหอุปกรณเหลานั้น

สามารถรับ/สงขอมูลตาง ๆ ระหวางกันได และสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของขอมูลไดอยางเปนปจจุบัน 

ยกตัวอยางเทคโนโลยี IoTที่ ชาญฉลาดนี้ ไดแก กลอง

ถายภาพ (Camera) GPS เซนเซอร (Global Positioning 

System sensors) โทรศัพทมือถือ (Mobile phone) และ

อุปกรณเช่ือมตอ (Connected devices) ตาง ๆ เปนตน
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ดังนั้น เทคโนโลยี IoT จึงไดถูกนํามาใชในเปนเคร่ืองมือ

ในการรับและสงขอมูลจํานวนมากที่เปนปจจุบันใหกับ

โมเดลการหาคาที่เหมาะสม (Optimization model) เพื่อ

ใชแกปญหาตาง ๆ ของอุตสาหกรรมการผลิตและการ

บริการ  ใหมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนั้น ในสวนของรูปแบบการหาคาที่เหมาะสม

เองก็จําเปนที่จะตองมีประสิทธิภาพและมีความเปน

พลวัต เปนรูปแบบที่สามารถรองรับขอมูลจํานวนมาก

และเปลี่ยนแปลงไดอยางตลอดเวลา อันเนื่องมาจาก

ความไมแนนอนตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระบบการผลิตสินคา

หรือการบริการ

จึงถูกนําใชเปนกรอบการใชเทคโนโลยี IoT ท่ีเหมาะสม 

สําหรับใชในการนําขอมูลปอนเขาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

เขาไปในโมเดลการหาคาที่เหมาะสมนัน้ ๆ 

จากรูปท่ี 1 จะเห็นไดวาทั้งขอมูล

ปอนเขาที่ถูกดึงมาจากอุปกรณเทคโนโลยี IoT และตัว

อุปกรณนั้นมีหลากหลายประเภท เชน ขอมูลจากกลอง 

(จํานวนลูกคา จํานวนสิ่งของ หรือจํานวนชิ้นงาน) ระบบ 

GPS (พิกัดที่ตั้ง หรือตําแหนงปจจุบัน) เซนเซอร หรือ 

RFID (Radio frequency identification) เปนตน ซึ่ง

แหลงขอมูลตาง ๆ เหลานี้จะถือวาเปนแหลงขอมูล

ภายนอก (External providers)
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ที่ผูพัฒนาโมเดลการหาคาที่เหมาะสม จะตองทําการ

รวบรวมขอมูล (data collection) และอาจจะตองเขียน

โปรแกรมเพื่อเช่ือมตอขอมูล (Data synchronization) จาก

แหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง ผาน API (Application 

Programming Interface) เพื่อใหสามารถเช่ือมตอและดึง

ขอมูลที่จําเปนปอนเขาสูโมเดลการหาคาที่เหมาะสมซึ่ง

เปนโปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันหลัก (Main application) 

ไดอยางอัตโนมัติ

อยางไรก็ตาม ในการประยุตใชเทคโนโลยี IoT รวมกับ

โมเดลการหาคาที่เหมาะสมนั้น จําเปนตองทราบวา

ขอมูลปอนเขาที่ ถูกนํามาใช ในโมเดลการหาคาที่

เหมาะสมนั้นประกอบไปดวยขอมูลอะไรบาง และจะ

เลือกใชเทคโนโลยี IoT ประเภทใด ที่จะทําใหการนํา

ขอมูลปอนเขาไดอยางเปนปจจุบัน สามารถทําไดงาย

และรวดเร็ว โดยหลักของสถาปตยกรรมระบบ การ

ออกแบบโมดูลและองคประกอบ (System architecture, 

module and component design) (ดังแสดงในรูปที่ 1)

รูปที ่1 สถาปัตยกรรมระบบ และการออกแบบโมดลูและสว่นประกอบท่ีจาํเป็นในการประยตุใ์ชร้ะบบ IoT ในรูปแบบ

การหาคา่เหมาะสมท่ีสดุ (Optimization model)



ทั้งนี้ โมเดลการหาคาที่เหมาะสมนี้อาจจะมีการเขียน

เปน โปรแกรมโดยใช วิ ธี เ มตะฮิ ว ริสติกส (Meta-

heuristics) หรือเปนชุดของคําสั่งที่สรางไว (Algorithm) 

ใด ๆ ก็ได ซึ่งหลังจากที่ไดคาคําตอบแลวก็ยังจะตอง

พิจารณาถึงในสวนของการแสดงผลลัพธที่ไดจากการ

คํานวน วาควรจะแสดงผลออกมาในรูปแบบใดจึงจะทํา

ใหผูใชงาน (users) สามารถใชงานไดถูกตองและทํา

ความเขาใจไดงายที่สุด ทั้งนี้รูปแบบการแสดงผลการ

คํานวณการหาคาที่เหมาะสมที่สุดอาจจะอยูในรูปของ

แผนภาพ กราฟ ตาราง รูปภาพ หรือการนําไปแสดงใน

หนาจอสรุปขอมูล (Dashboard) ก็ไดตามความ

เหมาะสม

ในบทความนี้จะนําเสนอการประยุกตใชเทคโนโลยี IoT 

ร ว ม กั บ โ ม เ ด ล ก า ร ห า ค า ที่ เ ห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ

ภาคอุตสาหกรรมบริการ โดยเปนตัวอยางการจัดตาราง

การทํางานของแมบานที่มีหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

ในโรงแรม ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อหาตารางการทํางาน

ของแมบานที่ทําใหผูเขาพัก (Guests) มีความพึงพอใจสูง

ที่สุด และโรงแรมเสียคาใชจายสําหรับการจางแมบาน

ต่ําที่สุด ซึ่งในปจจุบันการใหบริการของแมบานนั้น 

แมบานจะไมสามารถทราบไดอยางชัดเจนวาหองพักแต

ละหองจะตองทําความสะอาดเมื่อใด ทั้งนี้ เวลาการทํา

ความสะอาดหองพักจะขึ้นอยูกับลูกคาผูเขาพักวาพรอม

ที่จะใหทําความสะอาดไดเมื่อใด 

ทําใหผูจัดการโรงแรมประสบปญหาการบริหารจัดการ

จํานวนแมบานใหมีความเหมาะสมกับจํานวนหองที่ตอง

ทําความสะอาดในวันนั้นเพื่อใหสามารถทําความสะอาด

หองพักทั้งหมดไดทันเวลา อีกทั้งยังตองคํานึงถึงความ

สมดุลของภาระงานของแมบานแตละคนที่จะตองทํา

ความสะอาดในวันนั้น ๆ ดวย ดังนั้น คิวอารโคด (QR 

code) ไดถูกนํามาใชในการหาความตองการหรือเวลาที่

ตองทําความสะอาดของลูกคาแตละหอง โดยลูกคาจะ

สามารถใชโทรศัพทมือถือหรืออุปกรณอ่ืน ๆ ของตนเอง

สแกนคิวอารโคดที่เตรียมไวใหในหองพักและเลือกเวลา

ที่ตองการใหแมบานทําความสะอาด (เชน 9:00-11:00, 

11:00-13:00, 13:00-15:00, 15:00-17:00, หรือเวลา

ใดก็ได) โดยขอมูลจากหองพักทุกหองจะถูกรวบรวมไว

ในระบบฐานขอมูลของโรงแรม และใชเปนขอมูลปอนเขา

ที่สําคัญในการคํานวนโดยซอฟแวรการจัดตารางงาน

ของแมบานอยางอัตโนมัติและอยางเปนปจจุบัน ซึ่ง

ซอฟทแวรนี้ผูเขียนไดพัฒนาขึ้นมาโดยใชวิธีเมตะฮิวริ

สติกส ที่มีช่ือวาวิธี Variable Neighborhood Strategy 

Adaptive Search (VaNSAS) อันประกอบดวยวิธีฮิวริ

สติก (Heuristics) 3 วิธี คือ Moving Network Method 

(MNM), Simple Neighborhood Search Routine (SNSR) 

และ Simplified Differential Evolution (SDE) โดยมี

แผนภาพการทํางาน (Systemic Flow Diagram) ดัง

แสดงในรูปท่ี 2
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รูปที ่2 Systemic 

Flow Diagram ของ

การจดัตารางงานของ

แมบ่า้นท่ีโรงแรม



หลังจากนั้น ตารางการทําความสะอาดของแมบานจะถูกคํานวณโดยโปรแกรมอัตโนมัติ ทั้งนี้ผูพัฒนาโปรแกรมไดกําหนด

ผลลัพธใหแสดงออกมาในรูปตารางและรูปภาพ และตารางการทําความสะอาดนี้จะถูกสงเขาไปในบัญชีผูใชงาน (Account) 

ของแมบานแตละคนอยางอัตโนมัติและเปนปจจุบัน เพื่อใหแมบานแตละคนสามารถดูตารางการทํางานของตนเองไดจาก

โทรศัพทมือถือ (ดังแสดงในรูปที่ 3) ซึ่งจะทําใหการทํางานของแมบานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยไมสูญเสียเวลาไปกับการ

ตรวจหาหองที่จะตองทําความสะอาด อกีทัง้ยังชวยใหแมบานไมตองเสียเวลาไปกับการที่จะตองสอบถามลูกคาแตละหอง อัน

ถือวาเปนการรบกวนลูกคาผูเขาพักอกีดวย นอกจากนี้ การพัฒนาระบบการจัดตารางงานของแมบานดังกลาว ยังทําใหลูกคา

สามารถเช็คสถานะการทําความสะอาดหองของตนเองไดจากโทรศัพทมือถือ เนื่องจากแมบานจะทําการอัพเดทสถานะหอง

ทันทีเมื่อมีการทําความสะอาดแลวเสร็จ ผูจัดการโรงแรมก็จะสามารถทราบสถานะของแมบานวาแมบานคนใดทําความ

สะอาดหองไหนและสถานการณปจจุบันของทําความสะอาดหองเปนอยางไร ซึ่งซอฟแวรที่ไดพัฒนาขึ้นนี้นอกจากจะทําให

ลูกคาที่เขาพักมีความพึงพอใจในการบริการแลว ยังทําใหภาระงานของแมบานแตละคนมีความสมดุล และรักษาคาใชจาย

ดานบุคลากรของโรงแรมใหมคีาต่ําที่สุด ทัง้นี้ ตัวอยางผลการจัดตารางงานของแมบานของโรงแรมนี้ไดแสดงไวดังรูปที่ 4
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รูปที ่3 หลกัการแกปั้ญหาการจดัตารางงานของแมบ่า้นท่ีโรงแรม

รูปที่ 4 ตัวอย�างผลการจัดตารางงานของแม�บ�านท่ีโรงแรม

จะเห็นไดวา การประยุกตใช เทคโนโลยี IoT 

รวมกับโมเดลการหาคาที่เหมาะสมนั้น ถือเปน

การพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเขาสูอุตสาหกรรม 

4.0 ที่จะทําใหอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ

สามารถดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ความยืดหยุนสู ง  สามารถผลิตสินคาและ

ใหบริการที่มีคุณภาพดวยตนทุนการผลิตที่ต่ํา 

และที่สําคัญไปกวานั้น ยังเปนการเพิ่มระดับ

ความพึงพอใจในสินคาและบริการที่ลูกคาจะ

ไดรับ สงผลใหผูประกอบการในอุตสาหกรรม

การผลิตและบริการสามารถเจริญเติบโตได

แมแตในสภาวะที่มีการการแขงขันที่รุนแรงในยุค

ปจจุบันและในอนาคต
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ในโครงการ ReCap4.0 ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ซึ่งเปนโครงการที่จะเสริมความรูและ

ความสามารถใหมในหลักสูตรที่เกี่ยวของแกผูเขารวมโครงการ โดยถายทอดองคความรูจากกลุมประเทศ EU 

มายัง New Gen Trainer เพื่อใหสามารถปรับเน้ือหาใหเขากับบริบทของประเทศไทยได ตอนน้ี New Gen 

Trainer ไดเร่ิมการอบรมหัวขอทางดานที่ 2: Teaching Skills Enhancement ในโมดูล Innovative Teaching 

and Learning Methods (ITM) และ Problem and Project-Based Learning (PBL) เปนที่เรียบรอยแลว ใน 

RISE ฉบับน้ี ทีมบก.ไดมีโอกาสสัมภาษณ ทีม New Gen Trainer ผูรับผิดชอบในหัวขอดังกลาวมาใหทุกทาน

อานกันครับ

RISE – สวัสดีทีม New Gen Trainer ของโมดูล

Innovative Teaching and Learning Methods 

แ ล ะ  โ ม ดู ล Problem and Project-Based 

Learning ทั้ง 7 ทานนะครับ รบกวนแนะนําตัว 

ใหผูอาน RISE ไดทราบหนอยครับ

Trainer CHU : ส วั ส ดี ค รั บ  ชุ ก รี  แ ด ส า  จ า ก 

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เทรนเนอรโมดูล ITM ครับ

Trainer BALL : ผมบอลครับ ชวัลณฎฐ เจริญเขษมมี

สุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัย

มหิดลเทรนเนอรโมดูล ITM ครับ

Trainer ICE : สวัสดีครับ ไอซ สิรวิชญ สวางนพ 

ภาควิ ช าวิ ศวกรรม อุตสาหการ มหา วิทยาลั ย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เทรนเนอร

โมดูล ITM เชนกันครับ

Trainer LEK : สวัสดีครับ เล็กครับ สุริยา จิรสถิตสิน 

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer PAE : เปครับ นพกร ภูระยา ภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ   มหา วิทยาลั ยม หิดล 

เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer WARM : เทรนเนอรนองวอรมครับ ฐิติพงศ 

จํ า รั ส  จ าก  ภาค วิช า วิ ศวกรรม อุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer TORR : สวัสดีครับ ตอ ตวงยศ สุภีกิตย จาก

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยมหิดลครับ 

เทรนเนอรทั้ง 2 โมดูล โมดูล ITM และPBL ครับ 

ยินดีที่ไดรูจักทุกทานนะครับ

RISE – การอบรมโมดูล Innovative Teaching 

and Learning Methods (ITM) สอนเกี่ยวกับ

อะไร และรูปแบบการสอนเปนอยางไร

Trainer ICE : โมดูลน้ีเปนโมดูลที่นําเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่ใหผูเรียน

เปนศูนยกลาง ในโมดูลจะแสดงถึงการนําเทคนิค 

วิธีการและนวัตกรรมในการสอนมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Trainer CHU : นอกจากการจัดการเรียนการสอน 

แล ว  โมดู ล น้ี ยั ง มี ก าร นํ า เสนอ เ กี่ ย วกั บการ

ประเมินผล เพราะถาการเรียนการสอนเปล่ียนแลว 

การประเมินผลควรจะตองเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ

วิธีการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปครับ 

Trainer TORR : ใชครับ สวนนึงที่จะตองเพ่ิมเติมใน

การประเมินผลการเรียนรูคือ ผูสอนควรจัดใหมี

กลไกการติดตามและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน ที่ทําใหผูสอนทราบวาผูเรียน

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค

การเรียนรูของรายวิชาหรือไม 

และ ผูสอนควรจะปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

อยางไร

Trainer Chu 
Dr.Chukree Daesa

ดร.ชุกรี แดสา

Trainer โมดูล ITM
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Trainer Ball
Dr.Chawannat

Jaroenkhasemmeesuk

ดร.ชวัลณฎฐ เจริญเขษมมีสุข 

Trainer โมดูล ITM

Trainer BALL : สําหรับอาจารยที่ยังไม เคยเรียน

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ี

แบบน้ี ก็จะเปนการ Upskill ของอาจารยทานน้ันเอง 

ต้ังแตพ้ืนฐานของการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน เครื่องมือตาง ๆ ที่สามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล สวน

อาจารยที่ไดเคยทําการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยเอง ใหเปนแบบ innovative แลว 

โมดูล ITM น้ี ก็เหมือนเปนการ reskill เพื่อทบทวน 

หลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบน้ี 

รวมถึงไดแลกเปลี่ยนเครื่องมือใหม ๆ ใหสามารถ

พัฒนาหองเรียนใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน

Trainer TORR : สวนรูปแบบการเรียนการสอนก็

แนนอนครับ เราจะสอนโดยเนนการทํากิจกรรมเปน

หลัก โดยกิจกรรมที่ใช ก็เปนเทคนิคในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีอาจารยผูเขาอบรมเอง สามารถ

นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบไดครับ

Trainer CHU : ครับ เทคนิคในการจัดการเรียนการ

สอน รวมท้ัง นวัตกรรมในการสอนตาง ๆ พวกเราก็

นํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในโมดลู

น้ีดวยครับ ผมแอบเชื่อวา บางเทคนิค หลาย ๆ ทาน

นาจะยังไมเคยใชนะครับ

Trainer TORR : นาจะนะครับ เพราะตอก็เคยเปน

หน่ึงในน้ันนะครับ (หัวเราะ)

RISE – แลวการอบรมในโมดูล Problem and 

Project Based Learning (PBL) ละครับสอน

เกี่ยวกบัอะไร และรูปแบบการสอนเปนอยางไร

Trainer LEK : โมดูลน้ีเปนโมดูลที่มุงเนนพัฒนาขีด

ความสามารถของอาจารยผูเขารับการอบรมในการ

ที่จะผนวกการเรียนรูโดยใชโครงงานและปญหาเปน

ฐานไดอยางเปนระบบ

Trainer WARM : อันที่จริง ทุกทานนาจะเห็นวาชื่อ

โมดู ล มีทั้ ง  Problem-based และ  Project-based 

ดังน้ันส่ิงหน่ึงที่ทุกทานจะไดรับการถายทอดในโมดูล

น้ีคือความแตกตางระหวาง Problem-based และ 

Project-based Learning วาทั้ง 2 รูปแบบมีความ

เหมือน หรือ แตกตางกันอยางไรดวยนะครับ

Trainer TORR : จริงอยูนะครับ ที่อาจารยหลายทาน

นาจะเคยประยุกตใช PBL ในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบอยู แตตอก็ยัง

เชื่อวาอาจารยจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการที่จะผนวก 

PBL ในการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบไดอยางไร 

และ แนนอนอาจารยจะไดรับการถายทอดใน

ลักษณะของการจําลองสถานการณ ท่ีอาจารย

จะตองเปนผูเรียน เรียนรูผานการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบของ Problem-based และ Project-

based Learning ครับ ซ่ึงตอเชื่อวาอาจารยจะ

สามารถสะทอนคิด และนําไปประยุกตใชกับการ

จัดการเรียนการสอนดวย PBL ในรายวิชาของ

อาจารยเองไดครับ

Trainer PAE : และอาจารยจะไดเรียนรูเกี่ยวกับ 

Active Learning ดวยนะครับ

Trainer Ice
Dr. Siravit Swangnop,

ดร.สิรวิชญ สวางนพ

Trainer โมดูล ITM
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Trainer Lek
Dr. Suriya Jirasatitsin

ดร.สุริยา จิรสถิตสิน

Trainer โมดูล PBL

Trainer WARM : ขอกลับไปท่ีเน้ืหาในโมดูล PBL อีก

นิดนะครับ นอกจากอาจารยจะไดรับทราบเกี่ยวกับ

วิธีการผนวก Problem และ Project-based learning 

ในการจัดการเรียนการสอน และอาจารยยังได

ทบทวนบทบาทของอาจารยในฐานะผูสอนเม่ือ

อาจารยประยุกตใช PBL ในการจัดการเรียนการ

สอนดวยนะครับ และในการอบรมอาจารยจะ

สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนดวย PBL 

ในรายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบ

RISE – Trainer แตละทานคิดวา โมดูล ITM 

และ PBL มีความสําคัญสําคัญอยางไรบางครับ

Trainer BALL : ตามที่กระทรวงอุดมศึกษาฯ (อว.) 

ได ผลั กดั นการยกระดั บคุณภาพ  ให มุ ง เ น น

ประสิทธิผลของนักศึกษาในดาน ๆ น้ัน การเรียนการ

สอนแบบเดิม ไมสามารถตอบสนองความตองการ

น้ันไดครับ การเรียนการสอนดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูจะชวยสงเสริมนักศึกษาทั้งดานวิชาการ และ

ทักษะอ่ืน ๆ ที่สําคัญ ทั้งกระบวนการคิด การเรียนรู

ตลอดชีวิต การสังเกต การวิเคราะห การทํางาน

รวมกัน การนําเสนองาน

Trainer ICE : แนวคิดหลักของ ITM อยูที่การมอง

นักศึกษาเปนศูนยกลางและเรียนรูผานเทคนิคตาง ๆ

ที่หลากหลายกวาการสอนดวย Lecture บทความ

ทางวิชาการสวนใหญมีความเห็นตรงกันวาการ

เ รี ยนรู ด ว ย วิ ธี ก าร ที่ หลากหลาย  การสร า ง

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน 

และการสรางแรงจูงใจในการเรียนเปน

ส่ิงสําคัญที่สงผลถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการเรียนรู 

RISE – พอพูดถึง Active Learning ผมรูสึกวา

ทั้งโมดูล ITM และ PBL มีเน้ือหาที่เก่ียวของกับ

Active Learning เหมือนกัน แลวการอบรมใน

ทั้ง 2 โมดูลน้ีจะคลายกันไหมครับ

Trainer TORR : ขอน้ีตอขออนุญาตตอบเองตาม

ความเขาใจ ในฐานะที่เปน Trainer ของทั้ง 2 โมดูล

นะครับ จริงอยูที่ทั้ง 2 โมดูล เกี่ยวของกับการเรียนรู

เชิงรุกหรือ Active Learning แตอันที่จริง ทั้ง 2 โมดูล

จะมีความแตกตางกัน โมดูล ITM เปนโมดูลที่มุงเนน

ท่ีเทคนิค และนวัตกรรมในการสอนที่อาจารยผูเขา

รับการอบรมสามารถนําไปเลือกใชในการจัดการ

เรียนการสอนในแตละคาบเรียนของรายวิชาตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม สวน โมดูล PBL จะมุงเนนที่การ

จัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชา หรือมากกวา 1 

รายวิชา โดยผนวก Problem-based หรือ Project-

based Learning มาจัดการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ ซ่ึงในแตละคาบเรียนของการเรียนรูโดยใช

โครงงานและปญหาเปนฐาน อาจารยสามารถนําเอา

เทคนิคท่ีการจัดการเรียนการสอนในโมดูล ITM มา

ประยุกตใชไดครับ

Trainer PAE : ตอนแรกผมก็สงสัยนะครับวา 2 โมดูล

คลายกันในมุมมองของ Active Learning แตพอไดรับ

การฝกฝนจริง ๆ ก็พบวาทั้ง 2 โมดูลน้ีแตกตางกัน

ครับ ผมอยากใหอาจารยเรียนทั้ง 2 โมดูลนะครับ

Trainer Warm
Dr.Thitipong Jamrus

ดร. ฐิติพงศ จํารัส

Trainer โมดูล PBL
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Trainer CHU : การอบรมในโมดูล ITM จะทําใหทาน

ไดกลับมาทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

ทานเองในประเด็นดังกลาวขางตน วาอาจารยได

สรางสิ่งเหลาน้ีใหเกิดข้ึนในรายวิชาของอาจารยแลว

หรือไม และจะสรางส่ิงเหลาน้ีใหเกิดข้ึนไดอยางไรให

สอดคลองกับบริบทและปจจัยแวดลอมของผูเรียน

และสถานศึกษา

RISE – แลวโมดูล PBL ละครับ

Trainer LEK: ดวยทั้ง 2 โมดูลมีความคลายกันในมุม

ของความเปน Active Learning และแนนอน ทั้ง 2 

โมดูลสามารถตอบสนองตอนโยบายของ อว .

ทางดาน Outcome based education ไดเปนอยางดี 

Trainer WARM : อันน้ีเห็นดวยครับ การเรียนการ

สอนโดยประยุกตใช PBL จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะ

อ่ืนท้ังทางดานการวิเคราะห การเรียนรูตลอดชีวิต 

การทํางานรวมกัน และการนําเสนองาน

Trainer TORR : .และเม่ือพิจารณาถึงแนวคิดหลัก

ของการเรียนรู โดย Problem หรือ Project-based 

Learning ปญหา หรือ โครงการที่จะนํามาใชในควร

จะเปนปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณจริง หรือมี

ความสัมพันธกับบริบทจริง ดังน้ัน การประยุกตใช 

PBL ในการจัดการเรียนการสอนจะชวยใหผูเรียนเกิด

ทักษะในการแกปญหา หรือ Problem solving skill 

เพิ่มเติม ซ่ึงหมายรวมถึง การคิดเชิงวิพากษ หรือ

Critical thinking การตัดสินใจและการประมวลผล

ขอมูล จึงทําใหผูเรียนท่ีผานการเรียนการสอนดวย 

PBL ไดมีประสบการณในการแกปญหาในงานผาน

การทําโครงการ หรือ การแกปญหา กอนที่ผูเรียน

จะเขาสูการทํางานจริงในอุตสาหกรรม

RISE – โมดูล ITM และ PBL มีความสําคัญกับ

คณาจารยในมิติใดบางครับ

Trainer ICE : แนนอนครับ คณาจารยผูเขารวมการ

อบรมจะสามารถนําแนวคิด หลักการ และเครื่องมือ

ที่ไดจากการอบรมไปปรับปรุงการเรียนการสอนที่

ทานทําอยูปจจุบันได 

Trainer BALL : ขออนุญาตยกตัวอยางรายวิชาของ

ผมเอง ตอนน้ีก็เปล่ียนเปน ตนแบบ Fully Active 

Learning ผลคือ นักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหาวิชา

มากกวา เวลาที่สอนแบบหองเรียนปกติ ขอมูลน้ี

ยืนยันดวยการเก็บขอมูลทางสถิติ ดวยชุดขอสอบ 

พบวาคะแนนเฉลี่ยของขอสอบขอน้ัน และคะแนน

เฉล่ียทั้งหมด ของหองเรียนแบบใหม สูงข้ึนอยางมี

นัยยะ 

Trainer CHU : อาจารยจึงควรมีความรู.ในการ

จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนรูเชิงรุก 

หรือ Active learning เพื่อใหสามารถจัดการเรียน

การสอนใหนักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงคการ

เรียนรูของรายวิชาน้ัน ๆ ได

Trainer BALL : นอกจากผูเรียนจะไดรับประโยชน

จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี อาจารย

ผูสอนยังไดรับประโยชนจากการประเมินรายวิชาของ

นักศึกษาดวยนะครับ ขออนุญาตยกตัวอยางรายวิชา

ของผมเองอีกเชนกัน เ ม่ือผมพิจารณาผลการ

ประเมินรายวิชาจากนักศึกษาในหองเรียนแบบใหม 

เปรียบเทียบกับผลประเมินในหองเรียนแบบ lecture 

ปกติ พบวา ผลประเมินความพึงพอใจในรายวิชา

จากนักศึกษาสูงข้ึน ทั้งดานความสุขในการเขาเรียน  

หรือความเขาใจในรายวิชา 

Trainer Pae
Dr. Noppakorn Phuraya

ดร. นพกร ภูระยา

Trainer โมดูล PBL
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ความคดิเห็นบางสวนจากผูเขารวมรับการอบรม

ในศูนยภาคใตจากทั้ง 2 โมดูล

- “ไดรับการฝกอบรมกับวิทยากรที่ประสบการณในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ active”

- “วิทยากรจัดการอบรมไดอยาง active มีการประยุกตใช

เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนใหเห็นเปนตัวอยาง

ตลอดการอบรม ทําใหเขาใจวิธีการและเห็นประโยชน 

ขอด ีขอเสยี ผานประสบการณของผูเรยีนเอง”

- “ชอบที่วิทยากรการสอนทฤษฏีผานการทํากิจกรรมกลุม 

เจงมาก แอคทฟีมากทั้งวทิยากร และผูเขาอบรม”

- “ เทคนิค  รูปแบบ และ เค รื่ อ ง มือที่ วิ ทยากร นํามา

แลกเปลี่ยนสามารถนําไปประยุกตใชในคลาสใหสอนไดดี

ขึ้นได ชอบ Miro และ Padlet” 

- “ทุกอยางจริงมาก ทั้งไดเรียน PBL ผานการจัดการเรียน

การสอนดวย PBL จริง ไดจัดทําโครงการแผนการสอน

ดวย PBL จรงิ อบรมโดยใชรูปแบบ Active Learning จรงิ”

- “ ในการอบรมมีการลง มือปฏิ บัติ จริ ง ทํ า ให เข า ใจ

กระบวนการ PBL มากขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใช

กับวชิาที่สอนได”

- “ทีมวิทยากรจัดการเรียนรูใหเราเขาใจบทเรียนดวย

กิจกรรมการเรียนรูจําลองซอนการเรียนรู ทําใหเราเขาใจ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ PBL ไดอยางชัดเจนและ

สามารถนําไปใชในหองเรยีนได”

Trainer Torr
Dr. Tuangyot Supeekit

ดร. ตวงยศ สุภีกิตย

Trainer โมดูล ITM และ PBL

RISE –สุดทายเทรนเนอรขอเชิญชวนหรืออยากบอก

อะไรกับทานผูอานบางครับ

Trainer ICE : ผมขอเชิญชวนใหคณาจารยลองเขารวม

อบรมในโมดูล ITM น้ี ทานจะไดมุมมองที่แตกตางกลับไป

พรอมทั้ง เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือในการจัดการ

เรียนการสอนที่พรอมใชงาน ที่จะทําใหหองเรียนใน

รายวิชาของทานมีความสนุกสนานไปพรอมๆกับการ

ถายทอดเน้ือหาไดอยางมีประสิทธิภาพ

Trainer LEK : PBL เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่ทําใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ 

การแกปญหา และการเรียนรูรวมกัน ใน PBL ผูเรียน

ทํางานเปนกลุมเล็กๆ เพื่อแกปญหาในโลกแหงความเปน

จริง ซ่ึงมักจะมาจากประสบการณหรือความสนใจของ

ผูเรียนเอง ซ่ึงจะทําใหอาจารยสามารถสงมอบบัณฑิตที่ 

ทํางานเปนใหกับภาคอุตสาหกรรม

Trainer CHU : คงไมมีอะไรมาก อยากเชิญชวนอาจารยให

มาเขารวมอบรมทั้ง 2 โมดูลน้ีนะครับ เพื่อประโยชนของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของอาจารยเอง

Trainer WARM : อยาลืมลงทะเบียนเรียนโมดูล PBL นะ

ครับ พวกเราเทรนเนอรอยากแลกเปลี่ยนองคความรูใน

โมดูลน้ีกับอาจารยทกทานครับ

Trainer TORR : ในฐานะเทรนเนอรทั้ง 2 โมดูล ตอขอ

อนุญาตแนะนําใหอาจารยเรียนทั้ง 2 โมดูลเลยนะครับ 

เพราะสวนตัว ตอคิดวาท้ัง 2 โมดูลมีประโยชนตอตัว

อาจารยเองในการจัดการเรียนการสอน ทําใหการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความหลากหลาย และ

เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชาน้ัน

Trainer PAE : พวกเราเทรนเนอรพรอมที่จะแลกเปล่ียน

การจัดการเรียนการสอนกับทุกทานครับ

Trainer BALL :ส่ิงท่ีเราในฐานะอาจารยหรือครู กําลังทํา 

อาจจะไมยิ่งใหญมาก แตมันจะสงผลกระทบอยางมาก ใน

อนาคต เม่ือนักศึกษาหรือนักเรียนของเรา เติบโตมาเปน

พลเมืองของประเทศไทยครับ
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ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Dissemination

ประชุมทีม ReCap4.0 ในประเทศไทย

เมื่อวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2566 ที่ผานมา รศ.

ดร.พิสุทธิ์ ขุมทรัพย หัวหนาโครงการ ReCap4.0 และ 

สมาชกิจากมหาวิทยาลัยไทย 5 แหง และมหาวิทยาลัยใน

สหภาพยุโรป 3 แหงและ มหาวิทยาลัยในสหภาพยุโรป 3 

แ ห ง  ไ ด ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ที ม  ReCap4.0 ณ  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือ

ขับเคลื่อนโครงการ หารือการจัดตั้ง Innovative Teaching 

and Learning Center for Thailand Sustainable Smart 

Industry และรายงานความกาวหนาในการพัฒนาโมดูล

และเสนอการฝกอบรมท่ัวประเทศโดยผูพัฒนาโมดูล

ในงานประชุม ผูฝกสอนชาวไทยทั้ง 12 คนไดแบงปน

ประสบการณตลอดการเดินทาง ในการเขารับการอบรมทั้ง 

4 โมดูลทีไ่ดจดัการอบรม Train the Trainer แลว

นอกจากการประชุมที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ทานหัวหนาโครงการ และสมาชกิจากทัง้ 8 มหาวทิยาลยั ยัง

ได เขาเยี่ยมชมสถาบันกลุมเปาหมาย 2 แหง ไดแก คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิ ชัย เ พ่ือแบงปนขอมูลเพิ่มเติมเ ก่ียวกับกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่จะเกิดขึ้น และเพ่ือใหสมาชิกของโครงการได

เรียนรูเพิ่มเติมเก่ียวกับผูที่จะเขารับการฝกอบรมในอนาคต 

ในโอกาสนี้ ทาง RISE ตองขอขอบพระคุณทานผูบริหารจาก

ทัง้ 2 มหาวทิยาลัยที่ใหการตอนรับทมีงานอยางอบอุน
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ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Dissemination

Special Webminar: 

Transdisciplinarity Today

เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม พ.ศ.2566 ดร. พิสุทธิ์  ขุมทรัพย 

หัวหนาโครงการ ReCap 4.0 กลาวปาฐกถาพิเศษหัวขอ 

'Transdisciplinarity Today' ในงาน Transdisciplinarity Colloquy 

ซึ่งจัดโดย Dr. Federico Trigos, Research Group Leader and 

Professor at EGADE Business School, Monterrey Institute of 

Technology และ and Higher Education, ประเทศเม็กซโิก

เมื่อวันที่ 30 มกราคม ที่ผานมา ศ.ดร.อรรถกร เกงผล ในฐานะ

หัวหนาทีมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และหัวหนาสวนงานรวม ในสวนงานที่ 1 โครงการ ReCap4.0 ได

จัดสัมมนาแกบุคคลภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนผลการดําเนิน

โครงการ ReCap4.0 ที่ผานมา โดยไดมีการนําเสนอใน 3 หัวขอ

ไดแก 

🔹🔹 หัวขอที่ 1: การวิเคราะหความสามารถของครูสําหรับ

อุตสาหกรรม 4.0 โดย Dr. Rui Lima and Dr. Diana Mesquita 

(University of Minho, ประเทศโปรตุเกส)

🔹🔹หัวขอที่ 2: การผลิตแบบดิจิทัลที่พลิกโฉมอนาคตของ

อุตสาหกรรม โดย Dr. Manuela-Roxana Dijmarescu

(University POLITEHNICA of Bucharest, ประเทศโรมาเนยี)

🔹🔹หัวขอที่ 3: การสนทนาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน

การฝกการสะทอนคิดและการเรียนรูของครู โดย Dr. Kathleen 

Horgan และ Dr. Cathal de Paor (Mary Immaculate College, 

ประเทศไอรแลนด)

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ในโอกาสนี้ วิทยากร และผูสนใจยังไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ

และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูของ มจธ.

ReCap4.0 Public Seminar มหาวิทยาลัย
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

18-20 มกราคม 2566

Data Analytics (DA)

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

23-25 กุมภาพันธ 2566 

Communication and People Skills Development 

(CPD) ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ

@ReCap4Thailand

For more training photos

19-21 มกราคม 2566

และ 26-28 มกราคม 2566

Communication and People Skills Development

(CPD) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง

สนามจันทร
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

7-9 เมษายน 2566

Data Analytics (DA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ

27-29 มีนาคม 2566

คลาสแรกของโมดูล 

Innovative Teaching and Learning Methods (ITM)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

26 - 28 เมษายน 2566

Data Analytics (DA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา จังหวัดเชียงใหม
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

8 - 10 พฤษภาคม 2566

คลาสแรกของ Project and Problem Based Learning 

(PBL) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

19 - 21 พฤษภาคม 2566

Project and Problem Based Learning (PBL) ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

22 - 23 พฤษภาคม 2566

กลับมาตามคําเรียกรองกับโมดูล Applications of 

Optimization and Technology in Value Chain (AOV)

ณ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จังหวัดนครราชสีมา

@ReCap4Thailand

For more training photos
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

30++Trainings
4 Regions
More than 250 participants
25 Institutes

@ReCap4Thailand

For more training photos

Rajamangala University of Technology 
Lanna, Chiang Mai Campus

Roi Et Rajabhat University

KMUTNB Main Campus

Northeastern University

Suan Sunandha Rajabhat University

Chiang Rai Rajabhat University
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TE2023 Conference 

ตามที่ไดนําเรียนทุกทานในฉบับกอนหนาน้ีวา ในป 2023 น้ี คณะทํางานโครงการ ReCap4.0 รวม

เปนเจาภาพจัดงานประชุมวิชาการ the 30th ISTE International Conference on Transdisciplinary 

Engineering (TE2023) ระหวางวันที่ 11-14 ก.ค.2566 http://te2023.ait.ac.th/ ทางโครงการ ReCap4.0 มี

ความยินดีที่จะเรียนใหทุกทานทราบวา นับตั้งแตเปดรับบทความ เราไดรับความสนใจจากคณาจารยและ

นักวิจัยทั่วโลก โดยทาง TE2023 ไดรับบทคัดยอ จํานวน 165 เรื่องจาก 32 ประเทศใน 6 ภูมิภาค และไดรับ

บทความฉบับสมบูรณเพ่ือนําเสนอในงาน TE จํานวน 100 บทความ และนําเสนอแบบโปสเตอรจํานวน 17 

บทความ ในการคัดเลือก TE ไดรับความอนุเคราะหจาก Reviewers จํานวนกวา 90 ทาน โดยบทความ

นําเสนอบางสวนมาจากผูรวมโครงการ ReCap4.0 จํานวนทั้งส้ิน 12 บทความ นอกจากน้ี ทางงานไดรับการ

ตอบรับจาก Keynote Speakers ที่จะมาแลกเปล่ียนขอมูลดี ๆ กับทุกทานที่งาน TE 2030  ครับ

1. “Don’t Solve by Set Assumptions” by Dr. Sampan Silapanad: Vice President, Hard Disk 

Drive Operations, Western Digital Corporation, Thailand 

2. “Trilogy of Innovations for Achieving High-Performance Cyber-Physical Factory” by Prof. 

George Q. Huang: Chair Professor of Smart Manufacturing, Department of Industrial and Systems 

Engineering, The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong, P. R. China.

3. “Transdisciplinary Ecosystem of Methods” by Prof. Claudia Eckert: Professor of Design, 

School of Engineering and Innovation, Faculty of Science, Technology, Engineering & Mathematics, 

The Open University, United Kingdom.

4. “Good Designers do ‘X’” by Prof. Cynthia J. Atman: Director, Center for Engineering 

Learning & Teaching, Professor, Human Centered Design & Engineering, Mitchell T. and Lella Blanche 

Bowie Endowed Chair, College of Engineering, University of Washington, USA

แลวพบกันครับ

For more information about TE, please visit http://te2023.ait.ac.th/

RISE Issue 4: 2023

http://te2023.ait.ac.th/
http://te2023.ait.ac.th/


ทีมบรรณาธกิาร

ทีป่รึกษา
พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

อรรถกร เก่งพล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ
ตวงยศ สุภีกิตย์
มหาวิทยาลัยมหดิล

กองบรรณาธิการ

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จํารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

Cathal de Paor
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand

RISE Issue 4: 2023


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22

