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RISE Issue 4: 2023

ทักทายจากทีมบรรณาธิการ RISE for ReCap4.0

สวัสดีทานผูอานที่เคารพ ทางทีมบก. ขอสงความปรารถนาดียอนหลังเนื่องในเทศกาล

สงกรานต และขอสงความหวงใยมายังทุกทาน ขอใหทานผูอานมีสุขภาพแข็งแรง 

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บเบยีดเบยีนครับ

ขณะนี้ทางทีมเทรนเนอรไดรับการฝกอบรมในโมดูลตาง ๆ ทางดาน Teaching Skills 

Enhancement อันประกอบดวยโมดูล Innovative Teaching and Learning Methods, 

Project-Based and Problem-Based Learning, และ Coaching and Mentoring Skills 

Development เรียบรอยแลว อีกทั้งบรรดาเทรนเนอรไดนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของเทรนเนอรเอง เพื่อใหทีมเทรนเนอรมีความพรอม

ที่จะถายทอดความรูใหกับทุกทาน จึงขอเรียนใหทุกทานทราบวาเทรนเนอรพรอมที่จะ

เดินทางไปหาทุกทาน ตามศูนยอบรมทั้ง 4 ภูมิภาคแลวครับ ในชวงที่ผานมา ทางทีม

เทรนเนอรในโมดูล Innovative Teaching and Learning Methods และ Project-Based and 

Problem-Based Learning ไดเดินทางไปยังศูนยฯ ภาคใต ซึ่งใน RISE ฉบับนี้ มีภาพ

บรรยากาศมาใหทานผูอานไดรับชมในชวง ReCap’s News ครับ

RISE ฉบับนี้ ไดมีโอกาสสัมภาษณกับทีมเทรนเนอรผูถายทอดวิชา ทั้ง 2 โมดูล ถึงความ

คิดเห็นตอการอบรมทั้ง 2 โมดูลดังกลาว จากการจัดอบรมที่ศูนยฯ ภาคใต นอกจากบท

สัมภาษณ RISE ฉบับนี้ ยังมีบทความพิเศษเร่ืองการประยุกตใชเทคนิคการหาคาที่

เหมาะสมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบริการ หากธุรกิจของทานประสบกับการแขงขัน

ที่รุนแรง ปจจัยในการดําเนินธุรกิจเกิดความผันผวน หรือ มีความไมแนนอนในการดําเนิน

ธุรกิจ ทําใหการบริหารตนทุนมีความทาทายเพิ่มขึ้น การประยุกตใชเทคนิคการหาคาที่

เหมาะสม หรือ Optimization นาจะเปนคําตอบที่ชวยใหทานผูประกอบการสามารถ

กําหนดกลยุทธในการดําเนนิธุรกิจใหเกดิความไดเปรียบในการแขงขันไดครับ

ทางทีม บก. หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากขอมูลขาวสารที่นําเสนอ และรอติดตาม

เร่ืองราวตางที่นาสนใจในฉบับตอไปครับ

ทมีบรรณาธกิาร
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ดานที่ 1 – Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design

and Development

แนะนําโครงการ ReCap 4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารยสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือที่

พวกเราเรียกกันสั้นๆวา ReCap 4.0 เปนความรวมมือกันระหวาง 5

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใตการ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผานโปรแกรม Erasmus+ ซึ่งเปนโปรแกรม

ที่เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในยุโรป โดยโครงการ ReCap 4.0

มีวัตถุประสงคในการยกระดับขีดความสามารถสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล

เนื่องจากทางโครงการเล็งเห็นบทบาทและความสําคัญที่มีตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและชุมชนของคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลที่กระจายอยูทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ โดยองคความรูที่ทางโครงการจะมานําแบงปน

เปนองคความรูใหม เปนประสบการณตรงที่ทางสมาชิกของโครงการ

ไดรับตลอดระยะเวลาทีไ่ดรวมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑติดานวศิวกรรมอุตสาหการเพื่อการสรางคุณคาอยางยั่งยืน

ของอุตสาหกรรมไทย หรือที่คุนเคยกันในชื่อ MSIE4.0 โดยการ

ถายทอดจะเปนในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุงเนนการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ดาน 10 โมดูล เพื่อนําไปสูการ

ประยุกตใชไดจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอทั้งตัวคณาจารย นักศึกษา

ทองถิ่น และชุมชน

ปจจุบันไดมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเขารวมรับการอบรม

กับโครงการ ReCap4.0 แลวกวา 100 ทาน จากท่ัวทุก

ภูมิภาคของประเทศ ทานที่มีความสนใจเขารวมรับการ

อบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและ

ติ ด ต า ม ข อ มู ล ก า ร จั ด อ บ ร ม ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

โมดูล 10 Data Analytics
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ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement
โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning 

Methods

เพราะการเรียนการสอน ไม่ใช่แค่
การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่

นักเรียน 
แต่คือการสร้างความแข็งแกร่ง
ทางความคิดให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ ต่อยอด และสามารถนํา

ความรู้นั้นไปประยุกต์กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ 

Outline:
• Introduction to Reflective 

Practice, rationale, and 
relevance to innovative 
teaching.

• The hallmarks of innovative 
teaching and learning.

• Creating Effective 
Learning Communities

• Learner-centered 
environments

• Knowledge-centered 
environments

• Assessment-centered 
environments

• Community-centered 
environments

Developer: 
Dr. Kathleen Horgan (MIC, Ireland)

นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน คือการ

พัฒนาการเรียนการสอนใชใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู เพ่ือมุงหวังท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเดิม

ใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

โดยในเนื้อหาจะประกอบไปดวย นวัตกรรมการ

เรียนการสอน การใชวิธีระบบในการปรับปรุง

และคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหม ๆ  เขามา

จั ดการและสนั บสนุ นการ เ รี ยนการสอน 

นวัตกรรมสื่อการสอน นําศักยภาพของ

เทคโนโลยีมาใชในการผลิตส่ือการสอนใหม ๆ 

และ นวัตกรรมทางดานการประเมินผล ใช

เปนเคร่ืองมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได

อยางมี ประสิทธิภาพ

RISE Issue 4: 2023

แนะนําหัวขอการอบรม

• Innovative teaching methods 
in the university classroom

• Backward design
• Flipping the classroom
• Team-based learning

• Learning Theories
• Origins, focus, scope, 

relevance, and 
limitations of different 
learning theories

• Case studies of the 
application of learning 
theories in the 
university classroom

• Application of Innovative 
Teaching and Learning 
Methods through Peer 
Teaching in Microteaching 
Context
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ด้านที่ 2 – Teaching Skills Enhancement
โมดูล 4 Project-Based and Problem-

Based Learning

PBL ไม่เพียงแต่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นการ

ปฏิบัติจริง 
แต่ยังสร้างเสริมทักษะด้านการ
ทํางานแก่นกัเรียนอย่างย่ังยืน 

ทั้งการทํางานเปน็ทมี การ
วางแผน การสื่อสาร รวมถึง

ทักษะการนาํเสนองาน

Outline:
• Active Learning (AL)
• Problem and Project-Based 

Learning (PBL) 
conceptualization

• Competences’ Development in 
PBL approaches

• PBL Instructors’ role (and the 
learners’ role)

• Conducting Problem and 
Project-Based Learning (PBL) 
approaches

• Planning and coordinating 
Problem and Project-Based 
Learning (PBL) approaches

Developer: 
Rui Lima, Diana Mesquita, Rui Sousa (UMinho, Portugal)

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียน

ไดเชื่อมโยงประสบการณจากชีวิตจริงสูการ

เรียนรูคนหาคําตอบดวยการลงมือ คนควา 

ปฏิบัติจริง

PBL จึงไมใชการทดลองในหองปฏิบัติการ แต

มุงเนนประสบการณในการปฏิบัติงานใหแก

ผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางเปน

ร ะ บ บ  เ พื่ อ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด มี

ประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา ได

ทําการทดลอง ได พิสูจน ส่ิงตางๆ ผานการ

วางแผน การทํางานเปนทีม และการคิดเชิง

วิพากษอยางเปนระบบ โดยเนนใหสามารถ

บูรณาการวิชาการดานตาง ๆ มาใชในการทํา

โครงการ

แนะนําหัวขอการอบรม

RISE Issue 4: 2023



จากการแขงขันที่ รุนแรง (Intense competition) ในยุค

โลกาภิวัตน (Globalization) ประกอบกับปจจัยตางๆใน

ภาคธุรกิจที่มีความไมแนนอน (Uncertainty) สงผลให

ผูประกอบการตางตกอยูภายใตแรงกดดันท่ีจะตองทําให

องคกรมีการบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น การ

นําเอาเทคนิคการหาคาที่เหมาะสม (Optimization) จึง

ถูกนํามาประยุกตใชกับภาคธุรกิจเพื่อที่จะใหผูประกอบ 

การสามารถกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจให

ประสบความสําเร็จและมีความไดเปรียบในการแขงขัน

อยางแทจริง

เทคนิคการหาค าที่ เหมาะสม (Optimization) เป น

เคร่ืองมือที่สําคัญในการวิเคราะหปญหางานวิศวกรรม

สาขาตาง  ๆ ไดอยาง เปนระบบ สามารถพัฒนา

สมรรถนะและปรับปรุงผลิตภาพระบบงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนําคาใชจายมาเปนปจจัยหลักในการ

หาคําตอบหรือผลเฉลย เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือก

วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ที่ มี ค ว า ม คุ ม ค า ม า ก ที่ สุ ด 

(Cost‐effective solutions)  อยางไรก็ดีในอดีตที่ผานมา 

การตัดสินใจที่จะดําเนินการตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรม

การผลิตสินคาและบริการ ไมวาจะเปนอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวของกับระบบการผลิต ระบบการขนสง ระบการ

ควบคุมจราจร ระบบการจัดการพลังงาน ระบบการ

โรงแรม หรือการจัดการดานสุขภาพนัน้ 

ระบบงานเหลานี้โดยปกติจะมีขอมูลจํานวนมากที่ถูก

นํามาใชเปนขอมูลปอนเขา (Inputs) ในการวิเคราะหหา

ผลลัพธดวยโมเดลตาง ๆ แตคุณภาพของผลลัพธที่ไดจาก

การวิเคราะหที่ถูกนํามาใชประกอบการตัดสินใจยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากโมเดลที่ใชหาคาผลลัพธ

ยังไมสามารถรองรับขอมูลที่เปนปจจุบัน (Real-time) ได 

และตองใชเวลานานอันเนื่องมาจากการนําเขาขอมูล

จํานวนมาก อีกทั้งยังมีคาใชจายที่สูง ทําใหการพัฒนา

รูปแบบการหาคําตอบโดยใชเทคนิคการหาคาที่เหมาะสม

ที่สามารถรองรับขอมูลจํานวนมาก (Dynamic massive 

data) และเปนปจจุบันนั้นเปนสิ่งที่ทาทายและตองได

รับการพัฒนาเพื่อตอบโจทยความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมได

ปจจุบันเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) เปนเทคโนโลยี

ที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีขอมูล 

(Information technology) ซึ่งเทคโนโลย ีIoT นี้มหีลักการใน

การเช่ือมตอของอุปกรณโดยทําใหอุปกรณเหลานั้น

สามารถรับ/สงขอมูลตาง ๆ ระหวางกันได และสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของขอมูลไดอยางเปนปจจุบัน 

ยกตัวอยางเทคโนโลยี IoTที่ ชาญฉลาดนี้ ไดแก กลอง

ถายภาพ (Camera) GPS เซนเซอร (Global Positioning 

System sensors) โทรศัพทมือถือ (Mobile phone) และ

อุปกรณเช่ือมตอ (Connected devices) ตาง ๆ เปนตน
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การประยุกตใชเทคนิคการหาคาที่เหมาะสมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบริการ
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ดังนั้น เทคโนโลยี IoT จึงไดถูกนํามาใชในเปนเคร่ืองมือ

ในการรับและสงขอมูลจํานวนมากที่เปนปจจุบันใหกับ

โมเดลการหาคาที่เหมาะสม (Optimization model) เพื่อ

ใชแกปญหาตาง ๆ ของอุตสาหกรรมการผลิตและการ

บริการ  ใหมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนั้น ในสวนของรูปแบบการหาคาที่เหมาะสม

เองก็จําเปนที่จะตองมีประสิทธิภาพและมีความเปน

พลวัต เปนรูปแบบที่สามารถรองรับขอมูลจํานวนมาก

และเปลี่ยนแปลงไดอยางตลอดเวลา อันเนื่องมาจาก

ความไมแนนอนตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระบบการผลิตสินคา

หรือการบริการ

จึงถูกนําใชเปนกรอบการใชเทคโนโลยี IoT ท่ีเหมาะสม 

สําหรับใชในการนําขอมูลปอนเขาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

เขาไปในโมเดลการหาคาที่เหมาะสมนัน้ ๆ 

จากรูปท่ี 1 จะเห็นไดวาทั้งขอมูล

ปอนเขาที่ถูกดึงมาจากอุปกรณเทคโนโลยี IoT และตัว

อุปกรณนั้นมีหลากหลายประเภท เชน ขอมูลจากกลอง 

(จํานวนลูกคา จํานวนสิ่งของ หรือจํานวนชิ้นงาน) ระบบ 

GPS (พิกัดที่ตั้ง หรือตําแหนงปจจุบัน) เซนเซอร หรือ 

RFID (Radio frequency identification) เปนตน ซึ่ง

แหลงขอมูลตาง ๆ เหลานี้จะถือวาเปนแหลงขอมูล

ภายนอก (External providers)
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ที่ผูพัฒนาโมเดลการหาคาที่เหมาะสม จะตองทําการ

รวบรวมขอมูล (data collection) และอาจจะตองเขียน

โปรแกรมเพื่อเช่ือมตอขอมูล (Data synchronization) จาก

แหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง ผาน API (Application 

Programming Interface) เพื่อใหสามารถเช่ือมตอและดึง

ขอมูลที่จําเปนปอนเขาสูโมเดลการหาคาที่เหมาะสมซึ่ง

เปนโปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันหลัก (Main application) 

ไดอยางอัตโนมัติ

อยางไรก็ตาม ในการประยุตใชเทคโนโลยี IoT รวมกับ

โมเดลการหาคาที่เหมาะสมนั้น จําเปนตองทราบวา

ขอมูลปอนเขาที่ ถูกนํามาใช ในโมเดลการหาคาที่

เหมาะสมนั้นประกอบไปดวยขอมูลอะไรบาง และจะ

เลือกใชเทคโนโลยี IoT ประเภทใด ที่จะทําใหการนํา

ขอมูลปอนเขาไดอยางเปนปจจุบัน สามารถทําไดงาย

และรวดเร็ว โดยหลักของสถาปตยกรรมระบบ การ

ออกแบบโมดูลและองคประกอบ (System architecture, 

module and component design) (ดังแสดงในรูปที่ 1)

รูปที ่1 สถาปัตยกรรมระบบ และการออกแบบโมดลูและสว่นประกอบท่ีจาํเป็นในการประยตุใ์ชร้ะบบ IoT ในรูปแบบ

การหาคา่เหมาะสมท่ีสดุ (Optimization model)



ทั้งนี้ โมเดลการหาคาที่เหมาะสมนี้อาจจะมีการเขียน

เปน โปรแกรมโดยใช วิ ธี เ มตะฮิ ว ริสติกส (Meta-

heuristics) หรือเปนชุดของคําสั่งที่สรางไว (Algorithm) 

ใด ๆ ก็ได ซึ่งหลังจากที่ไดคาคําตอบแลวก็ยังจะตอง

พิจารณาถึงในสวนของการแสดงผลลัพธที่ไดจากการ

คํานวน วาควรจะแสดงผลออกมาในรูปแบบใดจึงจะทํา

ใหผูใชงาน (users) สามารถใชงานไดถูกตองและทํา

ความเขาใจไดงายที่สุด ทั้งนี้รูปแบบการแสดงผลการ

คํานวณการหาคาที่เหมาะสมที่สุดอาจจะอยูในรูปของ

แผนภาพ กราฟ ตาราง รูปภาพ หรือการนําไปแสดงใน

หนาจอสรุปขอมูล (Dashboard) ก็ไดตามความ

เหมาะสม

ในบทความนี้จะนําเสนอการประยุกตใชเทคโนโลยี IoT 

ร ว ม กั บ โ ม เ ด ล ก า ร ห า ค า ที่ เ ห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ

ภาคอุตสาหกรรมบริการ โดยเปนตัวอยางการจัดตาราง

การทํางานของแมบานที่มีหนาที่ทําความสะอาดหองพัก

ในโรงแรม ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อหาตารางการทํางาน

ของแมบานที่ทําใหผูเขาพัก (Guests) มีความพึงพอใจสูง

ที่สุด และโรงแรมเสียคาใชจายสําหรับการจางแมบาน

ต่ําที่สุด ซึ่งในปจจุบันการใหบริการของแมบานนั้น 

แมบานจะไมสามารถทราบไดอยางชัดเจนวาหองพักแต

ละหองจะตองทําความสะอาดเมื่อใด ทั้งนี้ เวลาการทํา

ความสะอาดหองพักจะขึ้นอยูกับลูกคาผูเขาพักวาพรอม

ที่จะใหทําความสะอาดไดเมื่อใด 

ทําใหผูจัดการโรงแรมประสบปญหาการบริหารจัดการ

จํานวนแมบานใหมีความเหมาะสมกับจํานวนหองที่ตอง

ทําความสะอาดในวันนั้นเพื่อใหสามารถทําความสะอาด

หองพักทั้งหมดไดทันเวลา อีกทั้งยังตองคํานึงถึงความ

สมดุลของภาระงานของแมบานแตละคนที่จะตองทํา

ความสะอาดในวันนั้น ๆ ดวย ดังนั้น คิวอารโคด (QR 

code) ไดถูกนํามาใชในการหาความตองการหรือเวลาที่

ตองทําความสะอาดของลูกคาแตละหอง โดยลูกคาจะ

สามารถใชโทรศัพทมือถือหรืออุปกรณอ่ืน ๆ ของตนเอง

สแกนคิวอารโคดที่เตรียมไวใหในหองพักและเลือกเวลา

ที่ตองการใหแมบานทําความสะอาด (เชน 9:00-11:00, 

11:00-13:00, 13:00-15:00, 15:00-17:00, หรือเวลา

ใดก็ได) โดยขอมูลจากหองพักทุกหองจะถูกรวบรวมไว

ในระบบฐานขอมูลของโรงแรม และใชเปนขอมูลปอนเขา

ที่สําคัญในการคํานวนโดยซอฟแวรการจัดตารางงาน

ของแมบานอยางอัตโนมัติและอยางเปนปจจุบัน ซึ่ง

ซอฟทแวรนี้ผูเขียนไดพัฒนาขึ้นมาโดยใชวิธีเมตะฮิวริ

สติกส ที่มีช่ือวาวิธี Variable Neighborhood Strategy 

Adaptive Search (VaNSAS) อันประกอบดวยวิธีฮิวริ

สติก (Heuristics) 3 วิธี คือ Moving Network Method 

(MNM), Simple Neighborhood Search Routine (SNSR) 

และ Simplified Differential Evolution (SDE) โดยมี

แผนภาพการทํางาน (Systemic Flow Diagram) ดัง

แสดงในรูปท่ี 2
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รูปที ่2 Systemic 

Flow Diagram ของ

การจดัตารางงานของ

แมบ่า้นท่ีโรงแรม



หลังจากนั้น ตารางการทําความสะอาดของแมบานจะถูกคํานวณโดยโปรแกรมอัตโนมัติ ทั้งนี้ผูพัฒนาโปรแกรมไดกําหนด

ผลลัพธใหแสดงออกมาในรูปตารางและรูปภาพ และตารางการทําความสะอาดนี้จะถูกสงเขาไปในบัญชีผูใชงาน (Account) 

ของแมบานแตละคนอยางอัตโนมัติและเปนปจจุบัน เพื่อใหแมบานแตละคนสามารถดูตารางการทํางานของตนเองไดจาก

โทรศัพทมือถือ (ดังแสดงในรูปที่ 3) ซึ่งจะทําใหการทํางานของแมบานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยไมสูญเสียเวลาไปกับการ

ตรวจหาหองที่จะตองทําความสะอาด อกีทัง้ยังชวยใหแมบานไมตองเสียเวลาไปกับการที่จะตองสอบถามลูกคาแตละหอง อัน

ถือวาเปนการรบกวนลูกคาผูเขาพักอกีดวย นอกจากนี้ การพัฒนาระบบการจัดตารางงานของแมบานดังกลาว ยังทําใหลูกคา

สามารถเช็คสถานะการทําความสะอาดหองของตนเองไดจากโทรศัพทมือถือ เนื่องจากแมบานจะทําการอัพเดทสถานะหอง

ทันทีเมื่อมีการทําความสะอาดแลวเสร็จ ผูจัดการโรงแรมก็จะสามารถทราบสถานะของแมบานวาแมบานคนใดทําความ

สะอาดหองไหนและสถานการณปจจุบันของทําความสะอาดหองเปนอยางไร ซึ่งซอฟแวรที่ไดพัฒนาขึ้นนี้นอกจากจะทําให

ลูกคาที่เขาพักมีความพึงพอใจในการบริการแลว ยังทําใหภาระงานของแมบานแตละคนมีความสมดุล และรักษาคาใชจาย

ดานบุคลากรของโรงแรมใหมคีาต่ําที่สุด ทัง้นี้ ตัวอยางผลการจัดตารางงานของแมบานของโรงแรมนี้ไดแสดงไวดังรูปที่ 4

PAGE | 9

RISE Issue 4: 2023

รูปที ่3 หลกัการแกปั้ญหาการจดัตารางงานของแมบ่า้นท่ีโรงแรม

รูปที่ 4 ตัวอย�างผลการจัดตารางงานของแม�บ�านท่ีโรงแรม

จะเห็นไดวา การประยุกตใช เทคโนโลยี IoT 

รวมกับโมเดลการหาคาที่เหมาะสมนั้น ถือเปน

การพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเขาสูอุตสาหกรรม 

4.0 ที่จะทําใหอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ

สามารถดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ความยืดหยุนสู ง  สามารถผลิตสินคาและ

ใหบริการที่มีคุณภาพดวยตนทุนการผลิตที่ต่ํา 

และที่สําคัญไปกวานั้น ยังเปนการเพิ่มระดับ

ความพึงพอใจในสินคาและบริการที่ลูกคาจะ

ไดรับ สงผลใหผูประกอบการในอุตสาหกรรม

การผลิตและบริการสามารถเจริญเติบโตได

แมแตในสภาวะที่มีการการแขงขันที่รุนแรงในยุค

ปจจุบันและในอนาคต
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ในโครงการ ReCap4.0 ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ซึ่งเปนโครงการที่จะเสริมความรูและ

ความสามารถใหมในหลักสูตรที่เกี่ยวของแกผูเขารวมโครงการ โดยถายทอดองคความรูจากกลุมประเทศ EU 

มายัง New Gen Trainer เพื่อใหสามารถปรับเน้ือหาใหเขากับบริบทของประเทศไทยได ตอนน้ี New Gen 

Trainer ไดเร่ิมการอบรมหัวขอทางดานที่ 2: Teaching Skills Enhancement ในโมดูล Innovative Teaching 

and Learning Methods (ITM) และ Problem and Project-Based Learning (PBL) เปนที่เรียบรอยแลว ใน 

RISE ฉบับน้ี ทีมบก.ไดมีโอกาสสัมภาษณ ทีม New Gen Trainer ผูรับผิดชอบในหัวขอดังกลาวมาใหทุกทาน

อานกันครับ

RISE – สวัสดีทีม New Gen Trainer ของโมดูล

Innovative Teaching and Learning Methods 

แ ล ะ  โ ม ดู ล Problem and Project-Based 

Learning ทั้ง 7 ทานนะครับ รบกวนแนะนําตัว 

ใหผูอาน RISE ไดทราบหนอยครับ

Trainer CHU : ส วั ส ดี ค รั บ  ชุ ก รี  แ ด ส า  จ า ก 

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เทรนเนอรโมดูล ITM ครับ

Trainer BALL : ผมบอลครับ ชวัลณฎฐ เจริญเขษมมี

สุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัย

มหิดลเทรนเนอรโมดูล ITM ครับ

Trainer ICE : สวัสดีครับ ไอซ สิรวิชญ สวางนพ 

ภาควิ ช าวิ ศวกรรม อุตสาหการ มหา วิทยาลั ย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เทรนเนอร

โมดูล ITM เชนกันครับ

Trainer LEK : สวัสดีครับ เล็กครับ สุริยา จิรสถิตสิน 

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer PAE : เปครับ นพกร ภูระยา ภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ   มหา วิทยาลั ยม หิดล 

เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer WARM : เทรนเนอรนองวอรมครับ ฐิติพงศ 

จํ า รั ส  จ าก  ภาค วิช า วิ ศวกรรม อุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เทรนเนอรโมดูล PBL ครับ

Trainer TORR : สวัสดีครับ ตอ ตวงยศ สุภีกิตย จาก

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยมหิดลครับ 

เทรนเนอรทั้ง 2 โมดูล โมดูล ITM และPBL ครับ 

ยินดีที่ไดรูจักทุกทานนะครับ

RISE – การอบรมโมดูล Innovative Teaching 

and Learning Methods (ITM) สอนเกี่ยวกับ

อะไร และรูปแบบการสอนเปนอยางไร

Trainer ICE : โมดูลน้ีเปนโมดูลที่นําเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่ใหผูเรียน

เปนศูนยกลาง ในโมดูลจะแสดงถึงการนําเทคนิค 

วิธีการและนวัตกรรมในการสอนมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Trainer CHU : นอกจากการจัดการเรียนการสอน 

แล ว  โมดู ล น้ี ยั ง มี ก าร นํ า เสนอ เ กี่ ย วกั บการ

ประเมินผล เพราะถาการเรียนการสอนเปล่ียนแลว 

การประเมินผลควรจะตองเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ

วิธีการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปครับ 

Trainer TORR : ใชครับ สวนนึงที่จะตองเพ่ิมเติมใน

การประเมินผลการเรียนรูคือ ผูสอนควรจัดใหมี

กลไกการติดตามและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน ที่ทําใหผูสอนทราบวาผูเรียน

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค

การเรียนรูของรายวิชาหรือไม 

และ ผูสอนควรจะปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

อยางไร

Trainer Chu 
Dr.Chukree Daesa

ดร.ชุกรี แดสา

Trainer โมดูล ITM
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Trainer Ball
Dr.Chawannat

Jaroenkhasemmeesuk

ดร.ชวัลณฎฐ เจริญเขษมมีสุข 

Trainer โมดูล ITM

Trainer BALL : สําหรับอาจารยที่ยังไม เคยเรียน

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ี

แบบน้ี ก็จะเปนการ Upskill ของอาจารยทานน้ันเอง 

ต้ังแตพ้ืนฐานของการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน เครื่องมือตาง ๆ ที่สามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล สวน

อาจารยที่ไดเคยทําการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยเอง ใหเปนแบบ innovative แลว 

โมดูล ITM น้ี ก็เหมือนเปนการ reskill เพื่อทบทวน 

หลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบน้ี 

รวมถึงไดแลกเปลี่ยนเครื่องมือใหม ๆ ใหสามารถ

พัฒนาหองเรียนใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน

Trainer TORR : สวนรูปแบบการเรียนการสอนก็

แนนอนครับ เราจะสอนโดยเนนการทํากิจกรรมเปน

หลัก โดยกิจกรรมที่ใช ก็เปนเทคนิคในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีอาจารยผูเขาอบรมเอง สามารถ

นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบไดครับ

Trainer CHU : ครับ เทคนิคในการจัดการเรียนการ

สอน รวมท้ัง นวัตกรรมในการสอนตาง ๆ พวกเราก็

นํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในโมดลู

น้ีดวยครับ ผมแอบเชื่อวา บางเทคนิค หลาย ๆ ทาน

นาจะยังไมเคยใชนะครับ

Trainer TORR : นาจะนะครับ เพราะตอก็เคยเปน

หน่ึงในน้ันนะครับ (หัวเราะ)

RISE – แลวการอบรมในโมดูล Problem and 

Project Based Learning (PBL) ละครับสอน

เกี่ยวกบัอะไร และรูปแบบการสอนเปนอยางไร

Trainer LEK : โมดูลน้ีเปนโมดูลที่มุงเนนพัฒนาขีด

ความสามารถของอาจารยผูเขารับการอบรมในการ

ที่จะผนวกการเรียนรูโดยใชโครงงานและปญหาเปน

ฐานไดอยางเปนระบบ

Trainer WARM : อันที่จริง ทุกทานนาจะเห็นวาชื่อ

โมดู ล มีทั้ ง  Problem-based และ  Project-based 

ดังน้ันส่ิงหน่ึงที่ทุกทานจะไดรับการถายทอดในโมดูล

น้ีคือความแตกตางระหวาง Problem-based และ 

Project-based Learning วาทั้ง 2 รูปแบบมีความ

เหมือน หรือ แตกตางกันอยางไรดวยนะครับ

Trainer TORR : จริงอยูนะครับ ที่อาจารยหลายทาน

นาจะเคยประยุกตใช PBL ในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบอยู แตตอก็ยัง

เชื่อวาอาจารยจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการที่จะผนวก 

PBL ในการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบไดอยางไร 

และ แนนอนอาจารยจะไดรับการถายทอดใน

ลักษณะของการจําลองสถานการณ ท่ีอาจารย

จะตองเปนผูเรียน เรียนรูผานการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบของ Problem-based และ Project-

based Learning ครับ ซ่ึงตอเชื่อวาอาจารยจะ

สามารถสะทอนคิด และนําไปประยุกตใชกับการ

จัดการเรียนการสอนดวย PBL ในรายวิชาของ

อาจารยเองไดครับ

Trainer PAE : และอาจารยจะไดเรียนรูเกี่ยวกับ 

Active Learning ดวยนะครับ

Trainer Ice
Dr. Siravit Swangnop,

ดร.สิรวิชญ สวางนพ

Trainer โมดูล ITM
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Trainer Lek
Dr. Suriya Jirasatitsin

ดร.สุริยา จิรสถิตสิน

Trainer โมดูล PBL

Trainer WARM : ขอกลับไปท่ีเน้ืหาในโมดูล PBL อีก

นิดนะครับ นอกจากอาจารยจะไดรับทราบเกี่ยวกับ

วิธีการผนวก Problem และ Project-based learning 

ในการจัดการเรียนการสอน และอาจารยยังได

ทบทวนบทบาทของอาจารยในฐานะผูสอนเม่ือ

อาจารยประยุกตใช PBL ในการจัดการเรียนการ

สอนดวยนะครับ และในการอบรมอาจารยจะ

สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนดวย PBL 

ในรายวิชาที่อาจารยรับผิดชอบ

RISE – Trainer แตละทานคิดวา โมดูล ITM 

และ PBL มีความสําคัญสําคัญอยางไรบางครับ

Trainer BALL : ตามที่กระทรวงอุดมศึกษาฯ (อว.) 

ได ผลั กดั นการยกระดั บคุณภาพ  ให มุ ง เ น น

ประสิทธิผลของนักศึกษาในดาน ๆ น้ัน การเรียนการ

สอนแบบเดิม ไมสามารถตอบสนองความตองการ

น้ันไดครับ การเรียนการสอนดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูจะชวยสงเสริมนักศึกษาทั้งดานวิชาการ และ

ทักษะอ่ืน ๆ ที่สําคัญ ทั้งกระบวนการคิด การเรียนรู

ตลอดชีวิต การสังเกต การวิเคราะห การทํางาน

รวมกัน การนําเสนองาน

Trainer ICE : แนวคิดหลักของ ITM อยูที่การมอง

นักศึกษาเปนศูนยกลางและเรียนรูผานเทคนิคตาง ๆ

ที่หลากหลายกวาการสอนดวย Lecture บทความ

ทางวิชาการสวนใหญมีความเห็นตรงกันวาการ

เ รี ยนรู ด ว ย วิ ธี ก าร ที่ หลากหลาย  การสร า ง

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน 

และการสรางแรงจูงใจในการเรียนเปน

ส่ิงสําคัญที่สงผลถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการเรียนรู 

RISE – พอพูดถึง Active Learning ผมรูสึกวา

ทั้งโมดูล ITM และ PBL มีเน้ือหาที่เก่ียวของกับ

Active Learning เหมือนกัน แลวการอบรมใน

ทั้ง 2 โมดูลน้ีจะคลายกันไหมครับ

Trainer TORR : ขอน้ีตอขออนุญาตตอบเองตาม

ความเขาใจ ในฐานะที่เปน Trainer ของทั้ง 2 โมดูล

นะครับ จริงอยูที่ทั้ง 2 โมดูล เกี่ยวของกับการเรียนรู

เชิงรุกหรือ Active Learning แตอันที่จริง ทั้ง 2 โมดูล

จะมีความแตกตางกัน โมดูล ITM เปนโมดูลที่มุงเนน

ท่ีเทคนิค และนวัตกรรมในการสอนที่อาจารยผูเขา

รับการอบรมสามารถนําไปเลือกใชในการจัดการ

เรียนการสอนในแตละคาบเรียนของรายวิชาตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม สวน โมดูล PBL จะมุงเนนที่การ

จัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชา หรือมากกวา 1 

รายวิชา โดยผนวก Problem-based หรือ Project-

based Learning มาจัดการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ ซ่ึงในแตละคาบเรียนของการเรียนรูโดยใช

โครงงานและปญหาเปนฐาน อาจารยสามารถนําเอา

เทคนิคท่ีการจัดการเรียนการสอนในโมดูล ITM มา

ประยุกตใชไดครับ

Trainer PAE : ตอนแรกผมก็สงสัยนะครับวา 2 โมดูล

คลายกันในมุมมองของ Active Learning แตพอไดรับ

การฝกฝนจริง ๆ ก็พบวาทั้ง 2 โมดูลน้ีแตกตางกัน

ครับ ผมอยากใหอาจารยเรียนทั้ง 2 โมดูลนะครับ

Trainer Warm
Dr.Thitipong Jamrus

ดร. ฐิติพงศ จํารัส

Trainer โมดูล PBL



RISE Issue 4: 2023

PAGE | 13

Trainer CHU : การอบรมในโมดูล ITM จะทําใหทาน

ไดกลับมาทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

ทานเองในประเด็นดังกลาวขางตน วาอาจารยได

สรางสิ่งเหลาน้ีใหเกิดข้ึนในรายวิชาของอาจารยแลว

หรือไม และจะสรางส่ิงเหลาน้ีใหเกิดข้ึนไดอยางไรให

สอดคลองกับบริบทและปจจัยแวดลอมของผูเรียน

และสถานศึกษา

RISE – แลวโมดูล PBL ละครับ

Trainer LEK: ดวยทั้ง 2 โมดูลมีความคลายกันในมุม

ของความเปน Active Learning และแนนอน ทั้ง 2 

โมดูลสามารถตอบสนองตอนโยบายของ อว .

ทางดาน Outcome based education ไดเปนอยางดี 

Trainer WARM : อันน้ีเห็นดวยครับ การเรียนการ

สอนโดยประยุกตใช PBL จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะ

อ่ืนท้ังทางดานการวิเคราะห การเรียนรูตลอดชีวิต 

การทํางานรวมกัน และการนําเสนองาน

Trainer TORR : .และเม่ือพิจารณาถึงแนวคิดหลัก

ของการเรียนรู โดย Problem หรือ Project-based 

Learning ปญหา หรือ โครงการที่จะนํามาใชในควร

จะเปนปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณจริง หรือมี

ความสัมพันธกับบริบทจริง ดังน้ัน การประยุกตใช 

PBL ในการจัดการเรียนการสอนจะชวยใหผูเรียนเกิด

ทักษะในการแกปญหา หรือ Problem solving skill 

เพิ่มเติม ซ่ึงหมายรวมถึง การคิดเชิงวิพากษ หรือ

Critical thinking การตัดสินใจและการประมวลผล

ขอมูล จึงทําใหผูเรียนท่ีผานการเรียนการสอนดวย 

PBL ไดมีประสบการณในการแกปญหาในงานผาน

การทําโครงการ หรือ การแกปญหา กอนที่ผูเรียน

จะเขาสูการทํางานจริงในอุตสาหกรรม

RISE – โมดูล ITM และ PBL มีความสําคัญกับ

คณาจารยในมิติใดบางครับ

Trainer ICE : แนนอนครับ คณาจารยผูเขารวมการ

อบรมจะสามารถนําแนวคิด หลักการ และเครื่องมือ

ที่ไดจากการอบรมไปปรับปรุงการเรียนการสอนที่

ทานทําอยูปจจุบันได 

Trainer BALL : ขออนุญาตยกตัวอยางรายวิชาของ

ผมเอง ตอนน้ีก็เปล่ียนเปน ตนแบบ Fully Active 

Learning ผลคือ นักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหาวิชา

มากกวา เวลาที่สอนแบบหองเรียนปกติ ขอมูลน้ี

ยืนยันดวยการเก็บขอมูลทางสถิติ ดวยชุดขอสอบ 

พบวาคะแนนเฉลี่ยของขอสอบขอน้ัน และคะแนน

เฉล่ียทั้งหมด ของหองเรียนแบบใหม สูงข้ึนอยางมี

นัยยะ 

Trainer CHU : อาจารยจึงควรมีความรู.ในการ

จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนรูเชิงรุก 

หรือ Active learning เพื่อใหสามารถจัดการเรียน

การสอนใหนักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงคการ

เรียนรูของรายวิชาน้ัน ๆ ได

Trainer BALL : นอกจากผูเรียนจะไดรับประโยชน

จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี อาจารย

ผูสอนยังไดรับประโยชนจากการประเมินรายวิชาของ

นักศึกษาดวยนะครับ ขออนุญาตยกตัวอยางรายวิชา

ของผมเองอีกเชนกัน เ ม่ือผมพิจารณาผลการ

ประเมินรายวิชาจากนักศึกษาในหองเรียนแบบใหม 

เปรียบเทียบกับผลประเมินในหองเรียนแบบ lecture 

ปกติ พบวา ผลประเมินความพึงพอใจในรายวิชา

จากนักศึกษาสูงข้ึน ทั้งดานความสุขในการเขาเรียน  

หรือความเขาใจในรายวิชา 

Trainer Pae
Dr. Noppakorn Phuraya

ดร. นพกร ภูระยา

Trainer โมดูล PBL



RISE Issue 4: 2023

PAGE | 14

ความคดิเห็นบางสวนจากผูเขารวมรับการอบรม

ในศูนยภาคใตจากทั้ง 2 โมดูล

- “ไดรับการฝกอบรมกับวิทยากรที่ประสบการณในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ active”

- “วิทยากรจัดการอบรมไดอยาง active มีการประยุกตใช

เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนใหเห็นเปนตัวอยาง

ตลอดการอบรม ทําใหเขาใจวิธีการและเห็นประโยชน 

ขอด ีขอเสยี ผานประสบการณของผูเรยีนเอง”

- “ชอบที่วิทยากรการสอนทฤษฏีผานการทํากิจกรรมกลุม 

เจงมาก แอคทฟีมากทั้งวทิยากร และผูเขาอบรม”

- “ เทคนิค  รูปแบบ และ เค รื่ อ ง มือที่ วิ ทยากร นํามา

แลกเปลี่ยนสามารถนําไปประยุกตใชในคลาสใหสอนไดดี

ขึ้นได ชอบ Miro และ Padlet” 

- “ทุกอยางจริงมาก ทั้งไดเรียน PBL ผานการจัดการเรียน

การสอนดวย PBL จริง ไดจัดทําโครงการแผนการสอน

ดวย PBL จรงิ อบรมโดยใชรูปแบบ Active Learning จรงิ”

- “ ในการอบรมมีการลง มือปฏิ บัติ จริ ง ทํ า ให เข า ใจ

กระบวนการ PBL มากขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใช

กับวชิาที่สอนได”

- “ทีมวิทยากรจัดการเรียนรูใหเราเขาใจบทเรียนดวย

กิจกรรมการเรียนรูจําลองซอนการเรียนรู ทําใหเราเขาใจ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ PBL ไดอยางชัดเจนและ

สามารถนําไปใชในหองเรยีนได”

Trainer Torr
Dr. Tuangyot Supeekit

ดร. ตวงยศ สุภีกิตย

Trainer โมดูล ITM และ PBL

RISE –สุดทายเทรนเนอรขอเชิญชวนหรืออยากบอก

อะไรกับทานผูอานบางครับ

Trainer ICE : ผมขอเชิญชวนใหคณาจารยลองเขารวม

อบรมในโมดูล ITM น้ี ทานจะไดมุมมองที่แตกตางกลับไป

พรอมทั้ง เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือในการจัดการ

เรียนการสอนที่พรอมใชงาน ที่จะทําใหหองเรียนใน

รายวิชาของทานมีความสนุกสนานไปพรอมๆกับการ

ถายทอดเน้ือหาไดอยางมีประสิทธิภาพ

Trainer LEK : PBL เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่ทําใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ 

การแกปญหา และการเรียนรูรวมกัน ใน PBL ผูเรียน

ทํางานเปนกลุมเล็กๆ เพื่อแกปญหาในโลกแหงความเปน

จริง ซ่ึงมักจะมาจากประสบการณหรือความสนใจของ

ผูเรียนเอง ซ่ึงจะทําใหอาจารยสามารถสงมอบบัณฑิตที่ 

ทํางานเปนใหกับภาคอุตสาหกรรม

Trainer CHU : คงไมมีอะไรมาก อยากเชิญชวนอาจารยให

มาเขารวมอบรมทั้ง 2 โมดูลน้ีนะครับ เพื่อประโยชนของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของอาจารยเอง

Trainer WARM : อยาลืมลงทะเบียนเรียนโมดูล PBL นะ

ครับ พวกเราเทรนเนอรอยากแลกเปลี่ยนองคความรูใน

โมดูลน้ีกับอาจารยทกทานครับ

Trainer TORR : ในฐานะเทรนเนอรทั้ง 2 โมดูล ตอขอ

อนุญาตแนะนําใหอาจารยเรียนทั้ง 2 โมดูลเลยนะครับ 

เพราะสวนตัว ตอคิดวาท้ัง 2 โมดูลมีประโยชนตอตัว

อาจารยเองในการจัดการเรียนการสอน ทําใหการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความหลากหลาย และ

เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชาน้ัน

Trainer PAE : พวกเราเทรนเนอรพรอมที่จะแลกเปล่ียน

การจัดการเรียนการสอนกับทุกทานครับ

Trainer BALL :ส่ิงท่ีเราในฐานะอาจารยหรือครู กําลังทํา 

อาจจะไมยิ่งใหญมาก แตมันจะสงผลกระทบอยางมาก ใน

อนาคต เม่ือนักศึกษาหรือนักเรียนของเรา เติบโตมาเปน

พลเมืองของประเทศไทยครับ
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ประชุมทีม ReCap4.0 ในประเทศไทย

เมื่อวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2566 ที่ผานมา รศ.

ดร.พิสุทธิ์ ขุมทรัพย หัวหนาโครงการ ReCap4.0 และ 

สมาชกิจากมหาวิทยาลัยไทย 5 แหง และมหาวิทยาลัยใน

สหภาพยุโรป 3 แหงและ มหาวิทยาลัยในสหภาพยุโรป 3 

แ ห ง  ไ ด ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ที ม  ReCap4.0 ณ  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือ

ขับเคลื่อนโครงการ หารือการจัดตั้ง Innovative Teaching 

and Learning Center for Thailand Sustainable Smart 

Industry และรายงานความกาวหนาในการพัฒนาโมดูล

และเสนอการฝกอบรมท่ัวประเทศโดยผูพัฒนาโมดูล

ในงานประชุม ผูฝกสอนชาวไทยทั้ง 12 คนไดแบงปน

ประสบการณตลอดการเดินทาง ในการเขารับการอบรมทั้ง 

4 โมดูลทีไ่ดจดัการอบรม Train the Trainer แลว

นอกจากการประชุมที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ทานหัวหนาโครงการ และสมาชกิจากทัง้ 8 มหาวทิยาลยั ยัง

ได เขาเยี่ยมชมสถาบันกลุมเปาหมาย 2 แหง ไดแก คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิ ชัย เ พ่ือแบงปนขอมูลเพิ่มเติมเ ก่ียวกับกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่จะเกิดขึ้น และเพ่ือใหสมาชิกของโครงการได

เรียนรูเพิ่มเติมเก่ียวกับผูที่จะเขารับการฝกอบรมในอนาคต 

ในโอกาสนี้ ทาง RISE ตองขอขอบพระคุณทานผูบริหารจาก

ทัง้ 2 มหาวทิยาลัยที่ใหการตอนรับทมีงานอยางอบอุน
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Special Webminar: 

Transdisciplinarity Today

เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม พ.ศ.2566 ดร. พิสุทธิ์  ขุมทรัพย 

หัวหนาโครงการ ReCap 4.0 กลาวปาฐกถาพิเศษหัวขอ 

'Transdisciplinarity Today' ในงาน Transdisciplinarity Colloquy 

ซึ่งจัดโดย Dr. Federico Trigos, Research Group Leader and 

Professor at EGADE Business School, Monterrey Institute of 

Technology และ and Higher Education, ประเทศเม็กซโิก

เมื่อวันที่ 30 มกราคม ที่ผานมา ศ.ดร.อรรถกร เกงผล ในฐานะ

หัวหนาทีมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และหัวหนาสวนงานรวม ในสวนงานที่ 1 โครงการ ReCap4.0 ได

จัดสัมมนาแกบุคคลภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนผลการดําเนิน

โครงการ ReCap4.0 ที่ผานมา โดยไดมีการนําเสนอใน 3 หัวขอ

ไดแก 

🔹🔹 หัวขอที่ 1: การวิเคราะหความสามารถของครูสําหรับ

อุตสาหกรรม 4.0 โดย Dr. Rui Lima and Dr. Diana Mesquita 

(University of Minho, ประเทศโปรตุเกส)

🔹🔹หัวขอที่ 2: การผลิตแบบดิจิทัลที่พลิกโฉมอนาคตของ

อุตสาหกรรม โดย Dr. Manuela-Roxana Dijmarescu

(University POLITEHNICA of Bucharest, ประเทศโรมาเนยี)

🔹🔹หัวขอที่ 3: การสนทนาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน

การฝกการสะทอนคิดและการเรียนรูของครู โดย Dr. Kathleen 

Horgan และ Dr. Cathal de Paor (Mary Immaculate College, 

ประเทศไอรแลนด)

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ในโอกาสนี้ วิทยากร และผูสนใจยังไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ

และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูของ มจธ.

ReCap4.0 Public Seminar มหาวิทยาลัย
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18-20 มกราคม 2566

Data Analytics (DA)

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

23-25 กุมภาพันธ 2566 

Communication and People Skills Development 

(CPD) ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ

@ReCap4Thailand

For more training photos

19-21 มกราคม 2566

และ 26-28 มกราคม 2566

Communication and People Skills Development

(CPD) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง

สนามจันทร
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7-9 เมษายน 2566

Data Analytics (DA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ

27-29 มีนาคม 2566

คลาสแรกของโมดูล 

Innovative Teaching and Learning Methods (ITM)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

26 - 28 เมษายน 2566

Data Analytics (DA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา จังหวัดเชียงใหม
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8 - 10 พฤษภาคม 2566

คลาสแรกของ Project and Problem Based Learning 

(PBL) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

19 - 21 พฤษภาคม 2566

Project and Problem Based Learning (PBL) ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

22 - 23 พฤษภาคม 2566

กลับมาตามคําเรียกรองกับโมดูล Applications of 

Optimization and Technology in Value Chain (AOV)

ณ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จังหวัดนครราชสีมา

@ReCap4Thailand

For more training photos
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30++Trainings
4 Regions
More than 250 participants
25 Institutes

@ReCap4Thailand

For more training photos

Rajamangala University of Technology 
Lanna, Chiang Mai Campus

Roi Et Rajabhat University

KMUTNB Main Campus

Northeastern University

Suan Sunandha Rajabhat University

Chiang Rai Rajabhat University
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TE2023 Conference 

ตามที่ไดนําเรียนทุกทานในฉบับกอนหนาน้ีวา ในป 2023 น้ี คณะทํางานโครงการ ReCap4.0 รวม

เปนเจาภาพจัดงานประชุมวิชาการ the 30th ISTE International Conference on Transdisciplinary 

Engineering (TE2023) ระหวางวันที่ 11-14 ก.ค.2566 http://te2023.ait.ac.th/ ทางโครงการ ReCap4.0 มี

ความยินดีที่จะเรียนใหทุกทานทราบวา นับตั้งแตเปดรับบทความ เราไดรับความสนใจจากคณาจารยและ

นักวิจัยทั่วโลก โดยทาง TE2023 ไดรับบทคัดยอ จํานวน 165 เรื่องจาก 32 ประเทศใน 6 ภูมิภาค และไดรับ

บทความฉบับสมบูรณเพ่ือนําเสนอในงาน TE จํานวน 100 บทความ และนําเสนอแบบโปสเตอรจํานวน 17 

บทความ ในการคัดเลือก TE ไดรับความอนุเคราะหจาก Reviewers จํานวนกวา 90 ทาน โดยบทความ

นําเสนอบางสวนมาจากผูรวมโครงการ ReCap4.0 จํานวนทั้งส้ิน 12 บทความ นอกจากน้ี ทางงานไดรับการ

ตอบรับจาก Keynote Speakers ที่จะมาแลกเปล่ียนขอมูลดี ๆ กับทุกทานที่งาน TE 2030  ครับ

1. “Don’t Solve by Set Assumptions” by Dr. Sampan Silapanad: Vice President, Hard Disk 

Drive Operations, Western Digital Corporation, Thailand 

2. “Trilogy of Innovations for Achieving High-Performance Cyber-Physical Factory” by Prof. 

George Q. Huang: Chair Professor of Smart Manufacturing, Department of Industrial and Systems 

Engineering, The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong, P. R. China.

3. “Transdisciplinary Ecosystem of Methods” by Prof. Claudia Eckert: Professor of Design, 

School of Engineering and Innovation, Faculty of Science, Technology, Engineering & Mathematics, 

The Open University, United Kingdom.

4. “Good Designers do ‘X’” by Prof. Cynthia J. Atman: Director, Center for Engineering 

Learning & Teaching, Professor, Human Centered Design & Engineering, Mitchell T. and Lella Blanche 

Bowie Endowed Chair, College of Engineering, University of Washington, USA

แลวพบกันครับ

For more information about TE, please visit http://te2023.ait.ac.th/

RISE Issue 4: 2023

http://te2023.ait.ac.th/
http://te2023.ait.ac.th/


ทีมบรรณาธกิาร

ทีป่รึกษา
พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

อรรถกร เก่งพล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ
ตวงยศ สุภีกิตย์
มหาวิทยาลัยมหดิล

กองบรรณาธิการ

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จํารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ดวงธิดา หัสดินทร ณ อยุธยา
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชยี

Cathal de Paor
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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