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RISE Issue 6: 2024

ทักทายจากทีมบรรณาธกิาร RISE for ReCap4.0

สวัสดีทานผูอานท่ีเคารพทุกทาน ทางทีม บก.ขออนุญาตสงความปรารถนาดียอนหลัง

มายังผูอานทุกทานเนื่องในวันข้ึนปใหมไทย เทศกาลสงกรานต ทางทีมบก. ขอใหป 2567 

เปนปท่ีดีสําหรับทุกทาน เปนปท่ีเริ่มตนสิ่งใหม และประสบความสําเร็จทุกประการ และ

ขอใหทานผูอานมสีุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บครับ

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาระหวางท่ีทางทีม บก. ไมไดพบกับทุกทาน ทางโครงการ 

ReCap4.0 ยังคงดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ของโครงการอยางตอเนื่องครับ ท้ังการเขารับการ

ฝกอบรมในโมดูลตาง ๆ ของทีมเทรนเนอรจากมหาวิทยาลัยไทยผูเขารวมโครงการ และ

การถายทอดความรูโมดูลตาง ๆ ใหกับคณาจารยกลุมเปาหมายของโครงการ รวมถึงไดมี

การประชุมทีม ReCap สําหรับงานในปท่ี 4 ท่ีทางโครงการไดรับการขยายเวลาใหดําเนิน

โครงการตออีก 1 ป โดยในปลายปทานจะไดพบกับสัมมนาปดโครงการ ReCap 4.0 ครับ

RISE ฉบับนี้ เชนเดียวกันกับฉบับอ่ืนกอนหนา ทางทีม บก. ไดมีโอกาสสัมภาษณกับทีม

เทรนเนอรผูถายทอดโมดูลวิชา Industrial Management in Industry 4.0 Era ซึ่งเปนทักษะ

ท่ีจําเปนอีกทักษะหนึ่งสําหรับคณาจารยผูท่ีสอนวิชาทางดานการจัดการอุตสาหกรรมท่ี

จําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงไปใหสามารถจัดการอุตสาหกรรมในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได

อยางเหมาะสม นอกจากบทสัมภาษณ RISE ฉบับนี้ ยังมีบทความพิเศษเรื่องการ

ประยุกตใช BPMN ในการออกแบบการจัดการกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT สําหรับ

ระบบโลจสิตกิสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ โดยการพัฒนา

กระบวนการทางธุรกิจท่ีจะตองทํางานควบคูกับเทคโนโลยีตาง ๆ จะตองไดรับการ

ออกแบบอยางเหมาะสมท้ังการดําเนนิงานโดยเจาหนาท่ีผูปฏบัิตงิานและเทคโนโลยีจะตอง

มปีฏสิัมพันธท่ีเหมาะสม เพื่อใหการดําเนินกระบวนการทางธุรกิจเปนไปไดอยางราบรื่น 

และเทคโนโลยีท่ีพัฒนไดมสีวนชวยการดําเนนิงานอยางแทจริง และ บาทความพิเศษจาก

ผูพัฒนาโมดูล Learning Experience-Focused Course Design and Development ซึ่งเปน

ทักษะท่ีจําเปนอยางมากของอาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยสามารถออกแบบวิชาท่ี

สามารถสงเสรมิและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการสรางองคความรู พัฒนาทักษะและเจตคติได

ตามจุดประสงคของวิชา

ทางทีม บก. หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากขอมูลขาวสารท่ีนําเสนอ และรอติดตาม

เรื่องราวตางท่ีนาสนใจในฉบับตอไปครับ

ทมีบรรณาธิการ

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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ดานที่ 1 – Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design

and Development

แนะนําโครงการ ReCap4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารยสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือที่

พวกเราเรียกกันสั้นๆวา ReCap 4.0 เปนความรวมมือกันระหวาง 5

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใตการ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผานโปรแกรม Erasmus+ ซ่ึงเปนโปรแกรม

ที่เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในยุโรป โดยโครงการ ReCap 4.0

มีวัตถุประสงคในการยกระดับขีดความสามารถสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิง

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล

เนื่องจากทางโครงการเล็งเห็นบทบาทและความสําคัญที่มีตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและชุมชนของคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลที่กระจายอยูทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ โดยองคความรูที่ทางโครงการจะมานําแบงปน

เปนองคความรูใหม เปนประสบการณตรงที่ทางสมาชิกของโครงการ

ไดรับตลอดระยะเวลาที่ไดรวมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑิตดานวศิวกรรมอุตสาหการเพื่อการสรางคุณคาอยางย่ังยืน

ของอุตสาหกรรมไทย หรือที่ คุนเคยกันในชื่อ MSIE4.0 โดยการ

ถายทอดจะเปนในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุงเนนการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ดาน 10 โมดูล เพื่อนําไปสูการ

ประยุกตใชไดจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอทั้งตัวคณาจารย นักศึกษา 

ทองถิ่น และชุมชน

ปจจุบันไดมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเขารวมรับการอบรม

กับโครงการ ReCap4.0 แลวกวา 100 ทาน จากท่ัวทุก

ภูมภิาคของประเทศ ทานท่ีมีความสนใจเขารวมรับการ

อบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและ

ติ ด ต า ม ข อ มู ล ก า ร จั ด อ บ ร ม ไ ด ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต 

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

โมดูล 10 Data Analytics

RISE Issue 6: 2024

http://www.recap4.ait.ac.th/
http://www.facebook.com/ReCap4Thailand


ด้านที่ 1 – Curriculum Development
โมดูล 1 Learning Experience-
Focused Course Design and 

Development (LEF-CDD)

Developer: 
Dr. Pisut Koomsap and Dr. Duangthida Hussadintorn Na Ayutthaya 
(AIT, Thailand)
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แนะนําหัวข้อการอบรม

ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน 

และ
ประสิทธิผลของผูส้อนทุกคน
ได้รับอิทธิพลจากสิ่งท่ีเกิดขึ้น

ระหว่างบุคคล
ท่ีอยู่ในห้องเรียน

(Ehrman & Dornyei, 1998, p.5)

พัฒนาทักษะและความสามารถในการ
อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถของผู้ เรียน อีกทั้ ง ให้
ผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจในตัวผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในตัวของผู้เรียนเอง ผ่านการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้รับการจัดขึ้น
โดยผู้สอน โดยสามารถจัดองค์ประกอบ
ในระบบการสอนเพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของ
รายวิชา รวมทั้งฝังประสบการณ์การ
เรียนรู้ในการพัฒนารายวิชาได้
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Outline:
• Competence Development

Competence Autonomy
• Student-Centered Learning
• Constructive Alignment

Learning Outcomes and 
Assessment

• Experiential Learning for 
Knowledge Construction

Kolb’s Learning Cycle
• Embedding Learning Experience in 

Course Design and Development
Student Engagement
LOVE Learning Experience Model
LEF-CDD Process
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เม่ือเทคโนโลยีการผลิต และ
การปฏิบัติงานด้านอื่นๆ มี

การเปลี่ยนแปลงเป็นรูปแบบ 
Digital Manufacturing

มีการใช้เทคโนโลยีในการทํางาน
เพ่ิมมากขึ้น 

การจัดการอุตสาหกรรมจําเป็น
จะต้องเปลี่ยนแปลงตามสมัย 

ด้านที่ 2 – องค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0
โมดูล 6 Industrial Management in 

Industry 4.0 Era 

Outline:
• Industrial Management (IM) and 

Relationship with Industry 4.0
• Industry 4.0 concepts, key 

technologies, and frameworks
• Agile Project Management - 

principles and approaches for 
Industry 4.0

• Organizational culture supporting 
agile practices and collaborating in 
Industry 4.0

• Business Process Modelling - 
Business Process Modelling 
Notation (BPMN) for IM and I4.0

• Leveraging Real-Time Data for 
Industrial Management Processes

• Planning and coordinating Industrial 
Management 4.0 approaches

Developer: 
Dr.Rui Lima, Dr.Rui Sousa, Bruno Gonçalves and Erik Lopes 
(UMinho, Portugal)

แนะนําหัวข้อการอบรม
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เสริมสร้างความเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรม 
ศาสตร์กับขอบเขตงานการจัดการ
อุตสาหกรรมเ พ่ือ ให้ เ พียงพอกับ
อุตสาหกรรม 4 .0 ในบริบทของ
ประเทศเอง ซ่ึงไม่ได้เป็นเพียงแค่การ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ในการ
พัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 จะต้อง
พัฒนาอ ย่ างครอบคลุ ม  อี ก ท้ั ง
สามารถใช้การจัดการโครงการและ
กร ะบวนการทางอุตสาหกรรม ท่ี
คล่องตัวผ่านการทํางานร่วมกันและ
วัฒนธรรมองค์กร ในบ ริบทของ
อุตสาหกรรม 4.0



ปจจุบันการดําเนนิธุรกจิไดเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 

มกีารนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชกับการดําเนิน

ธุรกิจ ไมวาจะเปนปญญาประดิษฐ (AI), การใชคลาวด

ในการจัดเก็บ และประมวลผลขอมูล (Cloud data

storage and computing) หรอื อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

(IoT), เทคโนโลยีเหลานี้เปนตัวชวยท่ีดีเย่ียมในการทําให

กระบวนการทางธุรกิจท่ีดําเนินการอยูราบรื่นข้ึน และ

ชวยสรางแผนธุรกจิสูการเปลี่ยนแปลงทางดจิทัิล 

การใชงาน IoT สามารถพบเห็นไดเปนอยางมากใน

อุตสาหกรรมท่ีตองใชสินทรัพยจํานวนมาก เชน การ

ผลิต การขนสง และสาธารณูปโภค สินทรัพยเหลานี้

กลายเปนสวนหนึ่งของระบบนเิวศท่ีเชื่อมตอกันสามารถ

โตตอบและแบ งปนขอมูล ท่ีสํ า คัญระหวางกัน ได 

นอกจากนั้น IoT ในการขนสงยังชวยใหสามารถตรวจ

ติดตามและสอบยอนกลับการขนสง รวมถึงสภาพ

ควบคุมของสินคาระหวางขนสงไดอีกดวย โดยเฉพาะ 

สนิคาท่ีตองควบคุมอุณหภูมริะหวางขนสง

การขนสงสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการจัดไดวาเปน

ความทาทางยของการขนสงท่ีจําเปนตองมีการควบคุม

สภาพการขนสงท้ังอุณหภูมแิละความชื้นอยางเหมาะสม

เพื่อใหมั่นใจวาสิ่งสงตรวจท่ีจัดเก็บจากผูปวยไมไดรับ

ความเสียหาย หรือเกิดการเสื่อมสภาพท่ีอาจสงใหผล

การตรวจผดิพลาด ระบบโลจสิตกิสการขนสงสําหรับสิ่ง

สงตรวจเหลานี้มีขอมูลสวนบุคคลท่ีละเอียดออนท่ี

เกี่ยวของกับความปลอดภัยของผูปวยและการชวยชีวิต 

ดังนั้นการควบคุม การติดตาม และการตรวจสอบ

ยอนกลับท่ีดจีึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการรับประกัน

การขนสงท่ีปลอดภัย

การประยุกตใชงาน IoT สําหรับการขนสงสิ่งสงตรวจ 

จงึเปนสิ่งท่ีสามารถนํามาประยุกตใชงานได โดยระบบท่ี

จะพัฒนาข้ึนจะตองผสานรวมบรรจุภัณฑอัจฉริยะ

ควบคุมอุณหภูม ิIoT สําหรับการขนสงสิ่งสงตรวจเขากับ

ระบบการจัดการการขนสงสําหรับการตรวจสอบและ

ควบคุมแบบเรยีลไทม เพื่อสรางโอกาสใหผูประกอบการ

ดานโลจสิตกิสและการขนสงในประเทศไทยขยายตลาด

สําหรับการขนสงสินคาดานการดูแลสุขภาพและ

ระบบโลจิสติกสทางการแพทยท่ีเกี่ยวของแบบควบคุม

อุณหภูมิท่ีไดมาตรฐานระดับสูง โดยในการออกแบบ

ระบบ IoT เพื่อใชในการขนสงสิ่งสงตรวจจะตองมีการ

เชื่อมโยงกับ กระบวนการทางธุรกจิตลอดชวงการขนสง

การประยุกตใช BPMN ในการออกแบบการจัดการกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT 

สําหรับระบบโลจสิติกสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจทางหองปฏบิัติการ

ผูเขยีน: ผศ.ดร. ตวงยศ  สุภกีติย
ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล
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ในการพัฒนาเทคโนโลยี IoT ควบคูกับกระบวนการ

ทางธุรกิจในกรณีศึกษานี้ จะนําเครื่องมือ Business 

Process Model and Notation (BPMN) มาใชในการออก 

แบบกระบวนการทางธุรกจิท่ีผสานรวมกับการใช IoT ใน

กระบวนการทางธรุกจิ ใหสามารถใช IoT ในการบริหาร

จัดการกระบวนการขนสงไดอยางมปีระสทิธิภาพ

การออกแบบกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT สําหรับ

ระบบโลจสิตกิสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจใน

หองปฏบัิติการ มีขอควรพิจารณาสําคัญหลายประการ

ท่ีตองนํามาพจิารณาในระหวางการขนสง ซึ่งรวมถงึ: 

• ชวงอุณหภูมิท่ีจําเปนสําหรับการขนโดยท่ัวไปอยู

ระหวาง 2-8 หรอืท่ีอุณหภูม ิ25 องศาเซลเซยีส 

• สิ่งสงตรวจหลายรายการหามใหเกดิการแชแข็ง

• ระยะเวลาของการควบคุมอุณหภูมิ  โดยท่ัวไป จะ

อยูท่ี 4-72 ชั่วโมง

กระบวนการทางธุรกิจเพื่อจัดการระบบโลจิสติกส

ควบคุมอุณหภูมิโดยใช IoT นี้รวมบรรจุภัณฑอัจฉริยะ 

IoT และระบบสารสนเทศชื่อ SPD-OMS ซึ่งไดรับการ

ออก แบบใหเปนแอปพลิเคชันบนเว็บเพื่อจัดการคําสั่ง

รับและจัดสงดวยการควบคุมอุณหภูมิ ระบบนี้อํานวย

ความสะดวกในการขนสงสิ่งสงตรวจจากผูใหบริการ

ทางการแพทย เชน คลินิก หรือโรงพยาบาล ไปยัง

หองปฏบัิตกิาร และ ในสวนของระบบสารสนเทศ SPD-

OMS กระบวนการครอบคลุมกลุมผูใชหลักสี่กลุมดังนี้

1. บุคลากรทางการแพทยจากคลินิกหรือโรงพยาบาลท่ี

ตองการรับการวิเคราะหสิ่งสงตรวจจากผูใหบริการ

หองปฏิบัติการทางการแพทยภายนอก สามารถขอรับ

บรกิารการตรวจวิเคราะหผานระบบนี้ หรือหากพวกเขา

จะทําการจัดสงสิ่งสงตรวจ ก็สามารถขอรับบริการ

ขนสงจากผูใหบรกิารโลจสิตกิสผานระบบไดเชนกัน
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2. เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการท่ีใหบริการตรวจวิเคราะห

สามารถใชระบบ เพื่อรับคําขอบริการและยืนยันคําขอรับ

บรกิารเหลานัน้ หรอืหากหองปฏบัิตกิารรับผิดชอบในการ

สงมอบสิ่งสงตรวจ ก็สามารถขอบริการรับสงจากผู

ใหบรกิารโลจสิตกิสผานระบบไดเชนกัน

3. ผูใหบรกิารโลจสิตกิสท่ีใหบริการรับสงสิ่งสงตรวจจาก

สถานพยาบาลไปยังหองปฏิบัติการสามารถรับคําขอ

บริการขนสง ตรวจสอบสถานะการขนสง และติดตาม

กระบวนการขนสงแบบควบคุมอุณหภูมผิานระบบได

• สิ่งสงตรวจจะตองไมโดนแสง 

• ภาชนะใสสิ่งสงตรวจจะตองตัง้ตรงและไมเอียง 

• สําหรับเลือดสงตรวจจะตองไมไดรับการกระแทก

หรอืการสั่นสะเทือนความถี่สูงได

ซึ่ งขอควรพิจารณาตาง ๆ เหลานี้ ไดถูกนํามา

พิจารณารวมกับการะบวนการทํางานดานอ่ืน ๆ ของ

กระบวนการขนสงสิ่งสงตรวจโดยการประยุกตใช IoT ใน

การจดัการกระบวนการทางธุรกจิดังกลาว

รูปที ่1 ระบบโลจิสตกิสค์วบคมุอณุหภมูสิาํหรบัสิง่สง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร
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รูปที ่2 กระบวนการทางธรุกิจท่ีออกแบบใหมส่าํหรบัระบบโลจิสตกิสค์วบคมุอณุหภมูท่ีิใช ้ IoT สาํหรบัสิง่สง่ตรวจโดยใช ้BPMN

4. ผูดูแลระบบ ซึ่งไดรับอนุญาตใหผูใชแกไขและจัดการ

ขอมูลผูใช เปลี่ยนแปลงการตั้งคาระบบท่ีสงผลกระทบตอ

การใหบรกิาร และตรวจสอบสถานการณทํางานของระบบ

ซึ่งขอมูลการใชงานผานระบบ SPD-OMS ดังกลาว ไดถูก

นํามาประกอบการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจใหม 

แผนนภาพ BPMN ในรูปท่ี 2 แสดงแบบจําลองกระบวนการ

ทางธุรกิจท่ีออกแบบใหมของระบบโลจิสติกสควบคุม

อุณหภูมท่ีิใช IoT สําหรับสิ่งสงตรวจทางหองปฏบัิตกิาร

กระบวนการทางธุรกิจท่ีไดรับการออกแบบใหมโดยใช BPMN จะชวยให

นักพัฒนาระบบ เห็นไดวาการทํางานของระบบดังกลาวจะตองสื่อสาร หรือ 

แสดงผลใหกับผูใชงานอยางไร ประมวลผลอยางไร ขออนุญาตยกตัวอยาง

หนาจอของระบบในข้ันตอนการขอรับการสงสิ่งสงตรวจ บุคลากรทาง

การแพทยท่ีตองการขนสงสิ่งสงตรวจสามารถย่ืนคําขอรับบริการขนสงผาน

ระบบ SPD-OMS ดังแสดงในรูปท่ี 3

รูปที่ 3 หนา้จอการขอบรกิารจดัส่งส่ิงส่งตรวจ

จะเห็นไดวา การประยุกตใช  BPMN ในการ

ออกแบบกระบวนการทางธุรกิจจะชวยให

สามารถพัฒนากระบวนการทางธุรกิจใหม ท่ี

สามารถทํางานรวมกับระบบและเทคโนโลยีได 

ซึ่งเหมาะกับการพัฒนากระบวนการทํางานใน

ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีตองทํางานกับเทคโนโลยี 

BPMN จะชวยใหผูออกแบบกระบวนการทาง

ธุรกิจสามารถสื่อสารกับนักพัฒนาระบบได

สะดวกข้ึน ซึ่งทุกทานจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการ

เขียน BPMN ในโมดูล Industrial Management 

for Industry 4.0 Era ของโครงการ ReCap4.0 นี้
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Learning Experience-Focused Course Design and Development

ผูเขยีน: ดร.ดวงธดิา หัสดนิทร ณ อยุธยา และ รศ. ดร.พสิุทธิ์ ขุมทรัพย
สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและการผลิต มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีแหงเอเชีย

การไมวางแผนไมตางอะไรจากการวางแผนท่ีจะลมเหลว การออกแบบวิชาก็เชนเดียวกัน ใจความสําคัญ

คือ การวางแผนอยางละเอียด พจิารณาทุกองคประกอบของวิชาตามลําดับความสําคัญ และความสัมพันธ 

เพื่อใหกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกๆกจิกรรมมีคุณภาพ สามารถสรางประสบการณการเรียนการสอนท่ี

สงเสรมิและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการสรางองคความรู พัฒนาทักษะและเจตคตไิดตามจุดประสงคของวิชาใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

หลายทานคงเกิดคําถามวา “แลวการวางแผนนี้ตองละเอียดแคไหน?” หรือ “มันจะเปนกระบวนการท่ี

ซับซอนยุงยากหรือไม?” คําตอบก็คือ หากเราเขาใจตรรกะและความสัมพันธขององคประกอบทุก

องคประกอบของวิชา และกระบวนการการเรยีนรูของมนุษยแลว การออกแบบวิชาท่ีเนนประสบการณของ

ผูเรียนจะไมใชเรื่องท่ีซับซอนยุงยากอะไร ย่ิงไปกวานั้น เราจะยังเกิดความเขาใจถึงเหตุและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนตอการเรียนรูของผูเรียนเมื่อองคประกอบหนึ่งๆถูกละเลยอยางไมตั้งใจหรือถูกพิจารณาอยางไม

เหมาะสม

“Fail to Plan Is … Plan to Fail” – King Richard (film in 2021) 

At 
Glance 

LEF-CDD
RISE Issue 6: 2024
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หัวใจหลักของ LEF-CDD คือ ประสบการณของผูเรียน

และการเสรมิสรางใหไปในทิศทางเดียวกัน (Constructive 

Alignment) ขององคประกอบตางๆ ซึ่งแตละองคประกอบ

จะคอยๆถูกกําหนดและออกแบบ อางอิงตามโมเดลทาง

การศึกษา เชน Bloom’s Taxonomy และโมเดลอ่ืนๆ เชน 

Kolb’s Experiential Learning Cycle จากทฤษฎกีารเรยีนรู

จากประสบการณ โมเดลสําหรับการกําหนดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามรูปแบบประสบการณของผูเรียน  

(LOVE-Based Teaching & Learning Methods) รวมถึง

องคความรูจากงานวิจัยท่ีเกยีวของกับการเรียนรูและการ

ทํางานของสมอง และการสรางการมีสวนรวมของผูเรียน

ในระดับตางๆ

“ควรกําหนดสิ่งไหนก่อนกันระหว่างรูปแบบการวัดผลการเรียนรู้ (Assessment Method) 
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching and Learning Activity) ???”

Alignment

คําตอบก็คือ เมื่อไหรก็ตามท่ีตองการสรางประสบการณการเรียนรูท่ีดีใหกับผูเรียน ไมวาผูเรียน

กลุมนัน้จะเปนเด็ก วัยรุน วัยทํางาน ไมวาการเรยีนนัน้จะเปนชวงเวลาสัน้ๆหรอืภาคการศึกษา และไม

วาเนื้อหาของการเรยีนรูนัน้จะเปนศาสตรทางดานใด เพราะกระบวนการรับรูและเรียนรูของมนุษยท่ี

เกดิข้ึนตลอดเวลานัน้ถูกกําหนดและเปนไปตามกระบวนการทํางานของสมอง

“เมือ่ไหรท่ี่
จะตอ้งใช ้

LEF-CDD???”

“เปน็ไปได้หรือไม่ที่จะออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ???” 

Training Activities 
Self-Reflection and Learning Journey Creation 

กจิกรรมหลักในชวงของการฝกอบรมในระยะเวลา 2 วันครึ่ง (15 ชั่วโมง) หรือ

ท่ีเรารับทราบกันวาเปนชวง Training นั้นจะเริ่มตนดวยการใหผูเขารวมอมรบ

ไดสะทอนประสบการณการออกแบบวิชาและการสอนของตนเองในมุมมอง

ของ Student-Centered Learning ซึ่งเราเชื่อวาภาพสะทอนนี้จะเปนจุดอางอิง

ท่ีชวยใหผูเรียนทุกทานมองเห็นและเติมเต็มในมิติตางๆไดงายข้ึน ในสวนของ

กิจกรรม Learning Journey Creation เปนกิจกรรมท่ีออกแบบข้ึนมาเพื่อชวย

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําเอาองคความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการ

ออกแบบรังสรรคเสนทางการเรียนใหกับนักเรียนไดอยางเปนระบบดวย

เครื่องมอืทาง Instructional Design ท่ีเรยีกวา Student Learning Journey 
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RISE - สวัสดีครับ Trainer ทุกทาน กอนอ่ืนรบกวน

แนะนําตัวกันใหทานผูอาน RISE รูจักกันหนอยครับ 

Trainer ICE: สวัสดคีรับ ผมช่ือไอซ สริวชิญ สวางนพ  จาก

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนอืครับ 

Trainer TON: สวัสดีครับผมช่ือ ตน กฤษณรัช นิติสิริ จาก

วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกนครับ

Trainer TOM: สวัสดีครับ ผมช่ือ ทอม ทวี นาครัชตะอมร 

จากวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกนครับ

Trainer TORR: สวัสดคีรับ ผมช่ือ ตอ ตวงยศ สุภีกิตย จาก

วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยมหิดลครับ ขอบคุณที่

เชิญพวกเรามาที่ น่ี เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับโมดูล Industrial 

Management for Industry 4.0 Era ครับ 

ผศ.ดร. สิรวิชญ์ สว่างนพ 

Trainer ICE

RISE – กอนท่ีเราจะเร่ิมการสัมภาษณคร้ังนี้ อยากให

เล า เกี่ ยวกับ ท่ีมาและความสนใจใน  Industrial 

Management for Industrial 4.0 Era นี้ครับ

Trainer TORR: ตอเปนผูรับผิดชอบในรายวิชา Industrial 

Management ที่มหิดลอยูแลว ซึง่เมื่อเทคโนโลยีการผลิตมี

การเปลี่ยนแปลงเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 การจัดการ

อุตสาหกรรมก็นาจะตองเปลี่ยนแปลงไปดวย สวนตัวเลย

สนใจที่จะทราบวาการจัดการอุตสาหกรรมควรจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไรนะครับ

Trainer TON: ผมวาการจัดการอุตสาหกรรมในยุค 4.0 เปน

หนึ่งในหัวขอที่ทาทายและนาสนใจมากในปจจุบัน โดยเมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิต การจัดการ

อุตสาหกรรม ก็ควรจะตองเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให

กระบวนการผลติในยุค 4.0 มปีระสทิธภิาพเพิ่มมากข้ึน

Trainer ICE: การจัดการอุตสาหกรรมเปนหัวขอที่สําคัญที่

เราจะตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหทันตอยุคสมัยครับ

RISE: หัวขออบรมในโมดูล Industrial Management 

for Industry 4.0 Era ท่ีผูเขาอบรมจะไดรับความรูจาก

การอบรมมีอะไรบางครับ

Trainer TORR: ผูเขาอบรมในโมดูลน้ีจะไดรับการความรู

ครอบคลุมหัวขอตางๆ ของ Industrial Management ที่

เกี่ยวของกับการจัดการทั้งองคกร ทั้งที่เกี่ยวของกับการ

ผลติ และสวนงานอื่นทืน่อกเหนอืจากการผลติครับ

Trainer TON: ในสวนทีเ่กีย่วของกับการผลติ ผูเขาอบรมจะ

ไดรับทราบพื้นฐานและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

อุตสาหกรรม และความเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 4.0 

และการจัดการการปฏบิัติการโดยใชขอมูล real-time และ 

การไดมาซึ่งขอมูลแบบเรียลไทมที่สามารถตอยอดไปสูชุด

ขอมูล Big Data ไดครับ

Trainer ICE: ในสวนของการจัดการนอกเหนือการผลิต ผู

เขาอบรมจะไดรูจัดกับเครื่องมือที่สามารถใชในการ

ออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ที่

สามารถนํามาใชในการออกแบบกระบวนการทํางาน

รวมกับการใชเทคโนโลยีไดครับ

Trainer TOM: ในการอบรมโมดูลน้ี ยังไดมีการแนะนําการ

จัดการโครงการแบบ Agile Management ซึ่งจะเหมาะกับ

โครงการทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา

เทคโนโลยีมากกวาการจัดการ

โครงการในรปูแบบเดมิครับ 

โครงการ ReCap4.0 ท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ไดมีการ

ถายทอดองคความรูจากกลุมประเทศ EU มายัง New Gen Trainer เพื่อให

สามารถนําไปแลกเปลี่ยนกับคณาจารยกลุมเปาหมายของโครงการ ใน RISE

ฉบับนี้ ทีมบก.ไดมีโอกาสสัมภาษณ ทีม New Gen Trainer ผูรับผิดชอบใน

โมดูล Industrial Management for Industry 4.0 Era มาใหทุกทานไดอานครับ
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RISE – อยากให Trainer แตละทานชวยเลาคราว ๆ 

หนอยไดไหมครับ วาแตละหัวขอเปนอยางไร และผู

เขาอบรมจะไดเรียนรูอะไรบางครับ เร่ิมจาก Trainer 

ICE กอนก็ไดครับ

Trainer ICE : เริ่มแรกเลย ก็จะมีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ

ความรูความเขาใจในอุตสาหกรรม 4.0 และ การจัดการ

อุตสาหกรรม รวมไปถงึความสัมพันธระหวางการจัดการ

อุตสาหกรรมและ อุตสาหกรรม 4.0 นอกจากน้ีในสวนที่

เกี่ยวของกบัอุตสาหกรรม 4.0 จะไดมีการนําเสนอกรอบ

การดําเนินงานและแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 มาแลก 

เปลี่ยนกับผูเขารับการอบรมดวยครับ ซึ่งแบบจําลอง

อุตสาหกรรม 4.0 น้ี จะสามารถนํามาใชเปนกรอบในการ

พัฒนาองคกรใหเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 ไดครอบคลุม อกี

ทัง้ กรอบการดําเนินงานอุตสาหกรรม 4.0 น้ี ยังนํามาใช

เปนกรอบในการอบรมโมดูลน้ีดวยครับ 

Trainer TON : ครับ โดยเมื่อยึดตามกรอบการดําเนินงาน

ดังกลาว มสีวนหน่ึงที่การจัดการการผลิตจะตองปรับคือ

การบริหารจัดการดวยขอมูล ตามที่ทุกทานทราบวา 

ปจจุบัน มเีทคโนโลยีสารสนเทศมากมาย ซึ่งทําใหเกิดชุด

ขอมูลมากมายที่สามารถนํามาใชในการ

บริหารจัดการได โดยการอบรมใน

โมดูลน้ี จะแนะนําใหผูเขาอบรมรูจัก

กับแนวคดิ Digital Shadow ซึ่งจะ

เกี่ยวของกับการใชขอมูลแบบ

RISE - (หัวเราะ) นอกจาก 2 หัวขอท่ี Trainer ICE 

กับ Trainer TON ไดแนะนํามา ยังมีหัวขอท่ีนาสนใจ

อื่นอกีไหมครับ ท่ีผูเขาอบรมจะไดรับความรู

Trainer TOM : แนนอนครับ นอกจากการประยุกตใช 

ขอมูลแบบ Real-time ตามแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 

ยังไดมีการพูดถึง การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ ที่

เปนสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานอื่นๆ ทุกหนวยงานใน

องคกร อยางที่ทุกทานทราบวาการทํางานในหนวยงาน

ตาง ๆ เริ่มมกีารใชเทคโนโลยีตางๆ เพิ่มมากข้ึน ดังน้ันใน

การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจที่มีการเช่ือมโยงกับ

เทคโนโลยีเหลาน้ันจงึเปนสิ่งสําคัญ ในโมดูลน้ีผูเขาอบรม

จะไดรูจักกับแบบจําลองในการเขียนกระบวนการทาง

ธุรกิจ BPMN (Business Process Model and Notation) ที่

ใชมาตรฐานสัญลักษณและการวาดรูปแสดงแบบจําลอง

กระบวนการทางธุรกิจ (Business Process Model)  เปน

แผนภาพที่ชวยอธิบาย กระบวนการทํางาน เพื่อให

บุคลากรที่ตองทํางานรวมกับเทคโนโลยีทั่วไปที่ไมใชแค

นักพัฒนาระบบสารสนเทศ หรือคอมพิวเตอร สามารถ

เขาใจไดงาย ผูอานเห็นแลวเขาใจไดงายโดยไมตอง

อธบิายเพิ่มเติม ซึ่งจะทําใหผูปฏบิัติงานรวมกับเทคโนโลยี

สามารถเขาใจกระบวนการทํางานรวม

กับโปรแกรมตางๆ ได ซึ่งแตกตาง

จากแผนภาพอื่นๆ เชน Activity 

Diagram ที่คนทั่วไปเขาใจไดยาก

Trainer TON
ดร.กฤษณรัช นิติสิริ

Trainer TORR: อีกสิ่งหน่ึงที่นาสนใจสําหรับโมดูลน้ี คือ 

กรอบการดําเนินงาน และแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 

ซึ่งเปนแบบจําลองที่สามารถนํามาใชในการประเมิน

สถานะขององคกรในการเปลี่ยนผานสูอุตสาหกรรม 4.0

และ เปนกรอบในการพัฒนาองคกรเพื่อใหสามารถกาวสู

อุตสาหกรรม 4.0 ไดอยางเปนระบบครับ

Real-time ในการจัดการอุตสาหกรรม และ การผลิตได 

ซึ่งจะมีความแตกตางจากแนวคิด Digital Twin ที่ผูเขา

อบรมไดเรยีนใน โมดูล Digital Manufacturing อยูบางนะ

ครับ ถาทุกทานอยากทราบวามคีวามแตกตางกนัอยางไร 

ทุกทานจะตองลงทะเบยีนเขาอบรมในโมดูลน้ี กับพวกเรา

นะครับ (หัวเราะ)

Trainer TOM
ผศ. ดร.ทวี นาครัชตะอมร
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RISE – เนื้อหาของการอบรมในโมดูลนี้ มีความนาสนใจ

มาก และ มีหลายหัวขอเหมือนกันนะครับ

Trainer TORR: อันน้ีจรงิครับ ไมใชเพยีงแคน้ันนะครับที่ผูเขา 

รับการอบรมจะไดเรยีนรู ตามกรอบการดําเนินงานสําหรับ

อุตสาหกรรม 4.0 ยังไดมีการพูดถึงการเปลี่ยนแปลงของ

รูปแบบการบรหิารโครงการดวยครับ ดวยเหตุที่การบริหาร

โครงการแบบดั้งเดิม ที่พวกเราคุนเคยวาจะตองกําหนด

รายละเอียดตางๆ ของโครงการทั้งรูปแบบ ขอบเขต สิ่งสง

มอบของโครงการใหชัดเจนกอนจะลงมอืทาํโครงการน้ัน แต

อันที่จรงิ โครงการที่เกยีวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่จะ

นํามาชวยในการทํางาน เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบ

อัตโนมั ติ  หุนยนต  หรือ  อื่ นๆ  จะมีความไมแนนอน

คอนขางมาก แบบสุดทายจะตองสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความตองการของลูกคาที่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลง

ระหวางการทําโครงการ การบริหารโครงการในรูปแบบ

ดัง้เดมิจงึไมเหมาะกับการบริหารจัดการโครงการทางดาน

เทคโนโลยีเหลาน้ี รูปแบบการบริหารจัดการโครงการทาง 

ดานเทคโนโลยีจึงจําเปนตองหันมาใชการจัดการโครงการ

ในรูปแบบของ Agile Project Management ซึ่งผูเขารับการ

อบรมจะไดทราบในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ

โครงการแบบ Agile และผูรับการอบรมจะไดมีสวนในการ

ฝกปฏบิัติในการจัดการโครงการแบบ Agile ผานการจําลอง

สถานการณระหวางการอบรมในโมดูลน้ีดวย

Trainer ICE : ครับผม ซึ่งในการจัดการโครงการแบบ Agile 

ที่ผูเขาอบรมจะไดเรียนรู ไมไดพูดถึงเฉพาะในสวนของรูป 

แบบการจัดการโครงการที่เปลี่ยนแปลงไป แตยังหมายรวม

ถงึปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่จะตอง

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งในสวนน้ี

ผูรับการอบรมจะไดเรียนรูผานการ

จําลองสถานการณเชนกนัครับ

RISE: ไดฟงแลว ทุกหัวขอนาสนใจมากครับ อยากให 

Trainer ทุกทานใชโอกาสนี้เชิญชวนผูอานเขารวมการ

อบรมในโมดูลนี้ดวยครับ

Trainer TORR : เช่ือวาหลายทานอาจจะคิดวาเราเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการอุตสาหกรรมในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาเขาสู อุตสาหกรรม 4.0 เปนอยางด ี

แตสวนตัวของตอ หลังจากที่ไดเขารับการถายทอดจาก

ผูพัฒนาโมดูล ทําใหตอไดทราบวา สิ่ งที่ เคยรู เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม 4.0 และการพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 มัน

มีอะไรที่มากกวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีเพียงอยาง

เดียว แตมันครอบคลุมถึงดานอื่นๆ รวมทั้ง ปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล การพัฒนาบุคลากร และวัฒนธรรมองคกร 

ซึ่งอาจารยผูพัฒนาโมดูลน้ี ไดพยายามพัฒนาโมดูลเพื่อให

ครอบคลุมถงึประเด็นตางๆ เหลาน้ีดวยครับ 

Trainer TOM : เห็นดวยกับพี่ตอเลยครับ เปนอะไรที่เปดโลก

มาก และทําใหพวกเราเองทั้ง 4 คนไดทราบวาสิ่งที่เราเคยรู

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0 เปนเพยีงสวนเล็กนอยเองครับ

Trainer TON : ครับ ตามที่ทัง้ 2 ทานพูดไปแลว ผมเลยอยาก

เชิญชวนผูอานทุกทานมาเขารวมอบรมในโมดูลน้ี ซึ่งพวกเรา

ทัง้ 4 คน จะสลับสับเปลี่ยนกันไปถายทอดตามภูมิภาคตางๆ 

ทั้ง 4 ภูมิภาค หรือถาทานอยากใหพวกเราเขาไปอบรมใหที่

มหาวทิยาลัยของทานก็สามารถแจงความประสงคมาไดครับ

Trainer ICE : ตอนน้ีทางหัวหนาโครงการ และหัวหนาทีมสวน

การจัดฝกอบรมกําลังจัดทํากําหนดการอบรมตามภูมิภาค

ตาง ๆ อยู และ ทุกทานสามารถติดตามกําหนดการอบรมใน

แตละภูมิภาคไดจากกลุมไลน และเวบไซตของโครงการ 

รวมทั้งสามารถสอบถามตารางการจัดอบรม แจงความ

ประสงคการรับการอบรม และขอมูลเพิ่มเติมไดที่ ศ.ดร.ธเนศ 

รัตนวไิล thanate.r@psu.ac.th ครับ

Trainer TORR
ผศ. ดร.ตวงยศ สุภีกิตย์ 
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ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Sharing

ประชุมทีม ReCap4.0 ในประเทศโปรตุเกส

เม่ือวันที่ 25-28 มีนาคม ท่ีผานมา รศ. ดร.พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย

หัวหนาโครงการ ReCap4.0 และ สมาชิกจากมหาวิทยาลัยไทย 

5 แห ง  และมหา วิทยาลั ย ในสหภาพยุ โรป 3  แห งและ 

มหาวิทยาลัยในสหภาพยุโรป 3 แหง  ไดร วมประชุมทีม 

ReCap4.0 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยแหงมิญโญ 

(University of Minho) ประเทศสาธารณรัฐโปรตุเกส เพ่ือประชุม

ขับเคลื่อนโครงการ รายงานความกาวหนาโครงการ เย่ียมชุม

อุตสาหกรรม และ หองปฏิบัติการทางดานอุตสาหกรรม 4.0

และหารอืเกี่ยวกับการจัดงานสัมมนาปดโครงการ 

ในงานประชุม ผูฝกสอนชาวไทยไดแบงปนประสบการณใน

การอบรมโมดูล Digital Manufacturing ท่ีไดมีการอบรมให 

กับกลุมเปาหมาย และ การนําเสนอและเตรียมความพรอม

ในการอบรมโมดูล Industrial Management for Industry 4.0

และ หัวหนาโครงการไดเตรียม session พิเศษท่ีเกี่ยวของกับ

โมดูล Learning Experience-Focused Course Design and 

Development ท่ีทานหัวหนาโครงการจะเปนผูถายทอดใหกับ

คณาจารยกลุมเปาหมายดัวยตนเอง 

RISE Issue 6: 2024

PAGE | 14



ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Dissemination

ReCap 4.0 Public Seminar แลกเปล่ียน

ประสบการณท่ีไดรับจากโครงการ
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ ท่ีผานมา ศ. ดร.อรรถกร เกงผล ใน

ฐานะหัวหนาทีมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ และหัวหนาสวนงานรวมในสวนงานที่  1 โครงการ 

ReCap4.0 ไดจัดสัมมนาแกบุคคลภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณเกี่ยวกับการเขารวมโครงการ ReCap 4.0 และการ

นําความรูที่ไดรับจากโมดูลที่ไดรับการอบรมไปใช โดยเฉพาะ

อยางย่ิงวิธีการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนใหม เพ่ือปรับปรุงชั้นเรียนใหรองรับการเรียนรูของ

นักเรยีนไดดย่ิีงข้ึน โดยในงานสัมมนาไดมีนักศึกษาปจจุบัน ศิษย

เกา และคณาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ ที่สนใจเขารวมฟง

การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณในครัง้นี้ 

นอกจากการประชุมที่มหาวิทยาลัยแหงมิญโญ ทานหัวหนา

โครงการ และสมาชิกจากทั้ง 8 มหาวิทยาลัย ยังไดเขาเย่ียม

ชมอุตสาหกรรมในประเทศโปรตุเกส ซึ่งเปนอุตสาหกรรมท่ีมี

การประยุกตใชแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 ในการจัดการ

องคกรในหลายสวนงาน ทั้งการผลิต คลัง การขนสง และ

การจัดการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสมาชิกของโครงการได

เรยีนรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการพัฒนาทางหองปฏิบัติการสําหรับ

ผลิตภัณฑตนแบบที่มีการประยุกตใชแนวคิดอุตสาหกรรม 

4.0 ในการพัฒนา ณ หองปฏิบัติการตางๆ ของมหาวิทยาลัย

มิญโญ ในโอกาสนี้ ทาง RISE ตองขอขอบพระคุณทาน

ผูบริหารจากทั้งหองปฏิบัติการ และบริษัท ที่ใหการตอนรับ

ทีมงานอยางอบอุน
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

19 - 21 กุมภาพันธ์ 2567 
Coaching and Mentoring Skills 

Development (CSD) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา

13 - 15 พฤษภาคม 2567 
Coaching and Mentoring Skills 
Development (CSD) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ.เชียงใหม่

PAGE | 16
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

27 – 29 พฤษภาคม 2567
Learning Experience-Focused Course Design and Development (LEF-CDD) 

ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

For more training photos
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

Over 40 Trainings
4 Regions
More than 300 participants
26+ Institutes

@ReCap4Thailand

For more training photos

Rajamangala University of Technology 
Lanna, Chiang Mai Campus

Roi Et Rajabhat University

KMUTNB Main Campus

Northeastern University

Suan Sunandha Rajabhat University

Chiang Rai Rajabhat University

RISE Issue 6: 2024
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ทีมบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา
พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์ 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

อรรถกร เก่งพล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ
ตวงยศ สุภีกิตย์   
มหาวิทยาลัยมหิดล

กองบรรณาธิการ

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จํารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ดวงธดิา หัสดินทร ณ อยุธยา   
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

Cathal de Paor   
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu  
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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