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RISE Issue 6: 2024

ทักทายจากทีมบรรณาธกิาร RISE for ReCap4.0

สวัสดีทานผูอานท่ีเคารพทุกทาน ทางทีม บก.ขออนุญาตสงความปรารถนาดียอนหลัง

มายังผูอานทุกทานเนื่องในวันข้ึนปใหมไทย เทศกาลสงกรานต ทางทีมบก. ขอใหป 2567 

เปนปท่ีดีสําหรับทุกทาน เปนปท่ีเริ่มตนสิ่งใหม และประสบความสําเร็จทุกประการ และ

ขอใหทานผูอานมสีุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บครับ

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาระหวางท่ีทางทีม บก. ไมไดพบกับทุกทาน ทางโครงการ 

ReCap4.0 ยังคงดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ของโครงการอยางตอเนื่องครับ ท้ังการเขารับการ

ฝกอบรมในโมดูลตาง ๆ ของทีมเทรนเนอรจากมหาวิทยาลัยไทยผูเขารวมโครงการ และ

การถายทอดความรูโมดูลตาง ๆ ใหกับคณาจารยกลุมเปาหมายของโครงการ รวมถึงไดมี

การประชุมทีม ReCap สําหรับงานในปท่ี 4 ท่ีทางโครงการไดรับการขยายเวลาใหดําเนิน

โครงการตออีก 1 ป โดยในปลายปทานจะไดพบกับสัมมนาปดโครงการ ReCap 4.0 ครับ

RISE ฉบับนี้ เชนเดียวกันกับฉบับอ่ืนกอนหนา ทางทีม บก. ไดมีโอกาสสัมภาษณกับทีม

เทรนเนอรผูถายทอดโมดูลวิชา Industrial Management in Industry 4.0 Era ซึ่งเปนทักษะ

ท่ีจําเปนอีกทักษะหนึ่งสําหรับคณาจารยผูท่ีสอนวิชาทางดานการจัดการอุตสาหกรรมท่ี

จําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงไปใหสามารถจัดการอุตสาหกรรมในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได

อยางเหมาะสม นอกจากบทสัมภาษณ RISE ฉบับนี้ ยังมีบทความพิเศษเรื่องการ

ประยุกตใช BPMN ในการออกแบบการจัดการกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT สําหรับ

ระบบโลจสิตกิสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ โดยการพัฒนา

กระบวนการทางธุรกิจท่ีจะตองทํางานควบคูกับเทคโนโลยีตาง ๆ จะตองไดรับการ

ออกแบบอยางเหมาะสมท้ังการดําเนนิงานโดยเจาหนาท่ีผูปฏบัิตงิานและเทคโนโลยีจะตอง

มปีฏสิัมพันธท่ีเหมาะสม เพื่อใหการดําเนินกระบวนการทางธุรกิจเปนไปไดอยางราบรื่น 

และเทคโนโลยีท่ีพัฒนไดมสีวนชวยการดําเนนิงานอยางแทจริง และ บาทความพิเศษจาก

ผูพัฒนาโมดูล Learning Experience-Focused Course Design and Development ซึ่งเปน

ทักษะท่ีจําเปนอยางมากของอาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยสามารถออกแบบวิชาท่ี

สามารถสงเสรมิและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการสรางองคความรู พัฒนาทักษะและเจตคติได

ตามจุดประสงคของวิชา

ทางทีม บก. หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากขอมูลขาวสารท่ีนําเสนอ และรอติดตาม

เรื่องราวตางท่ีนาสนใจในฉบับตอไปครับ

ทมีบรรณาธิการ

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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ดานที่ 1 – Curriculum Development

โมดูล 1 Learning Experience-Focused Course Design

and Development

แนะนําโครงการ ReCap4.0

โครงการยกระดับขีดความสามารถของคณาจารยสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือที่

พวกเราเรียกกันสั้นๆวา ReCap 4.0 เปนความรวมมือกันระหวาง 5

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 3 มหาวิทยาลัยในยุโรปภายใตการ

สนับสนุนของสหภาพยุโรปผานโปรแกรม Erasmus+ ซ่ึงเปนโปรแกรม

ที่เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในยุโรป โดยโครงการ ReCap 4.0

มีวัตถุประสงคในการยกระดับขีดความสามารถสูความเปนเลิศ

ทางการสอนและการประยุกตใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิง

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล

เนื่องจากทางโครงการเล็งเห็นบทบาทและความสําคัญที่มีตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและชุมชนของคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลที่กระจายอยูทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ โดยองคความรูที่ทางโครงการจะมานําแบงปน

เปนองคความรูใหม เปนประสบการณตรงที่ทางสมาชิกของโครงการ

ไดรับตลอดระยะเวลาที่ไดรวมงานกันในโครงการการพัฒนาหลักสูตร

มหาบัณฑิตดานวศิวกรรมอุตสาหการเพื่อการสรางคุณคาอยางย่ังยืน

ของอุตสาหกรรมไทย หรือที่ คุนเคยกันในชื่อ MSIE4.0 โดยการ

ถายทอดจะเปนในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มุงเนนการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ดาน 10 โมดูล เพื่อนําไปสูการ

ประยุกตใชไดจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอทั้งตัวคณาจารย นักศึกษา 

ทองถิ่น และชุมชน

ปจจุบันไดมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลลงทะเบียนเขารวมรับการอบรม

กับโครงการ ReCap4.0 แลวกวา 100 ทาน จากท่ัวทุก

ภูมภิาคของประเทศ ทานท่ีมีความสนใจเขารวมรับการ

อบรมยังคงสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและ

ติ ด ต า ม ข อ มู ล ก า ร จั ด อ บ ร ม ไ ด ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต 

(www.recap4.ait.ac.th) แ ล ะ เ พ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 

(www.facebook.com/ReCap4Thailand) 

ดานที่ 2 – Teaching Skills Enhancement

โมดูล 2 Communication and Peoples Skills 

Development

โมดูล 3 Innovative Teaching and Learning Methods

โมดูล 4 Project-Based and Problem-Based Learning

โมดูล 5 Coaching and Mentoring Skills Development

ดานที่ 3 – องคความรูเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0

โมดูล 6 Industrial Management in Industry 4.0

โมดูล 7 Applications of Optimization and Technology 

in Value Chain

โมดูล 8 Digital Manufacturing

โมดูล 9 Innovative Product Design and Development

โมดูล 10 Data Analytics
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ด้านที่ 1 – Curriculum Development
โมดูล 1 Learning Experience-
Focused Course Design and 

Development (LEF-CDD)

Developer: 
Dr. Pisut Koomsap and Dr. Duangthida Hussadintorn Na Ayutthaya 
(AIT, Thailand)
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แนะนําหัวข้อการอบรม

ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน 

และ
ประสิทธิผลของผูส้อนทุกคน
ได้รับอิทธิพลจากสิ่งท่ีเกิดขึ้น

ระหว่างบุคคล
ท่ีอยู่ในห้องเรียน

(Ehrman & Dornyei, 1998, p.5)

พัฒนาทักษะและความสามารถในการ
อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถของผู้ เรียน อีกทั้ ง ให้
ผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจในตัวผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในตัวของผู้เรียนเอง ผ่านการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้รับการจัดขึ้น
โดยผู้สอน โดยสามารถจัดองค์ประกอบ
ในระบบการสอนเพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของ
รายวิชา รวมทั้งฝังประสบการณ์การ
เรียนรู้ในการพัฒนารายวิชาได้
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Outline:
• Competence Development

Competence Autonomy
• Student-Centered Learning
• Constructive Alignment

Learning Outcomes and 
Assessment

• Experiential Learning for 
Knowledge Construction

Kolb’s Learning Cycle
• Embedding Learning Experience in 

Course Design and Development
Student Engagement
LOVE Learning Experience Model
LEF-CDD Process
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เม่ือเทคโนโลยีการผลิต และ
การปฏิบัติงานด้านอื่นๆ มี

การเปลี่ยนแปลงเป็นรูปแบบ 
Digital Manufacturing

มีการใช้เทคโนโลยีในการทํางาน
เพ่ิมมากขึ้น 

การจัดการอุตสาหกรรมจําเป็น
จะต้องเปลี่ยนแปลงตามสมัย 

ด้านที่ 2 – องค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0
โมดูล 6 Industrial Management in 

Industry 4.0 Era 

Outline:
• Industrial Management (IM) and 

Relationship with Industry 4.0
• Industry 4.0 concepts, key 

technologies, and frameworks
• Agile Project Management - 

principles and approaches for 
Industry 4.0

• Organizational culture supporting 
agile practices and collaborating in 
Industry 4.0

• Business Process Modelling - 
Business Process Modelling 
Notation (BPMN) for IM and I4.0

• Leveraging Real-Time Data for 
Industrial Management Processes

• Planning and coordinating Industrial 
Management 4.0 approaches

Developer: 
Dr.Rui Lima, Dr.Rui Sousa, Bruno Gonçalves and Erik Lopes 
(UMinho, Portugal)

แนะนําหัวข้อการอบรม
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เสริมสร้างความเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรม 
ศาสตร์กับขอบเขตงานการจัดการ
อุตสาหกรรมเ พ่ือ ให้ เ พียงพอกับ
อุตสาหกรรม 4 .0 ในบริบทของ
ประเทศเอง ซ่ึงไม่ได้เป็นเพียงแค่การ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ในการ
พัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 จะต้อง
พัฒนาอ ย่ างครอบคลุ ม  อี ก ท้ั ง
สามารถใช้การจัดการโครงการและ
กร ะบวนการทางอุตสาหกรรม ท่ี
คล่องตัวผ่านการทํางานร่วมกันและ
วัฒนธรรมองค์กร ในบ ริบทของ
อุตสาหกรรม 4.0



ปจจุบันการดําเนนิธุรกจิไดเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 

มกีารนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชกับการดําเนิน

ธุรกิจ ไมวาจะเปนปญญาประดิษฐ (AI), การใชคลาวด

ในการจัดเก็บ และประมวลผลขอมูล (Cloud data

storage and computing) หรอื อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

(IoT), เทคโนโลยีเหลานี้เปนตัวชวยท่ีดีเย่ียมในการทําให

กระบวนการทางธุรกิจท่ีดําเนินการอยูราบรื่นข้ึน และ

ชวยสรางแผนธุรกจิสูการเปลี่ยนแปลงทางดจิทัิล 

การใชงาน IoT สามารถพบเห็นไดเปนอยางมากใน

อุตสาหกรรมท่ีตองใชสินทรัพยจํานวนมาก เชน การ

ผลิต การขนสง และสาธารณูปโภค สินทรัพยเหลานี้

กลายเปนสวนหนึ่งของระบบนเิวศท่ีเชื่อมตอกันสามารถ

โตตอบและแบ งปนขอมูล ท่ีสํ า คัญระหวางกัน ได 

นอกจากนั้น IoT ในการขนสงยังชวยใหสามารถตรวจ

ติดตามและสอบยอนกลับการขนสง รวมถึงสภาพ

ควบคุมของสินคาระหวางขนสงไดอีกดวย โดยเฉพาะ 

สนิคาท่ีตองควบคุมอุณหภูมริะหวางขนสง

การขนสงสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการจัดไดวาเปน

ความทาทางยของการขนสงท่ีจําเปนตองมีการควบคุม

สภาพการขนสงท้ังอุณหภูมแิละความชื้นอยางเหมาะสม

เพื่อใหมั่นใจวาสิ่งสงตรวจท่ีจัดเก็บจากผูปวยไมไดรับ

ความเสียหาย หรือเกิดการเสื่อมสภาพท่ีอาจสงใหผล

การตรวจผดิพลาด ระบบโลจสิตกิสการขนสงสําหรับสิ่ง

สงตรวจเหลานี้มีขอมูลสวนบุคคลท่ีละเอียดออนท่ี

เกี่ยวของกับความปลอดภัยของผูปวยและการชวยชีวิต 

ดังนั้นการควบคุม การติดตาม และการตรวจสอบ

ยอนกลับท่ีดจีึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการรับประกัน

การขนสงท่ีปลอดภัย

การประยุกตใชงาน IoT สําหรับการขนสงสิ่งสงตรวจ 

จงึเปนสิ่งท่ีสามารถนํามาประยุกตใชงานได โดยระบบท่ี

จะพัฒนาข้ึนจะตองผสานรวมบรรจุภัณฑอัจฉริยะ

ควบคุมอุณหภูม ิIoT สําหรับการขนสงสิ่งสงตรวจเขากับ

ระบบการจัดการการขนสงสําหรับการตรวจสอบและ

ควบคุมแบบเรยีลไทม เพื่อสรางโอกาสใหผูประกอบการ

ดานโลจสิตกิสและการขนสงในประเทศไทยขยายตลาด

สําหรับการขนสงสินคาดานการดูแลสุขภาพและ

ระบบโลจิสติกสทางการแพทยท่ีเกี่ยวของแบบควบคุม

อุณหภูมิท่ีไดมาตรฐานระดับสูง โดยในการออกแบบ

ระบบ IoT เพื่อใชในการขนสงสิ่งสงตรวจจะตองมีการ

เชื่อมโยงกับ กระบวนการทางธุรกจิตลอดชวงการขนสง

การประยุกตใช BPMN ในการออกแบบการจัดการกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT 

สําหรับระบบโลจสิติกสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจทางหองปฏบิัติการ

ผูเขยีน: ผศ.ดร. ตวงยศ  สุภกีติย
ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล
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ในการพัฒนาเทคโนโลยี IoT ควบคูกับกระบวนการ

ทางธุรกิจในกรณีศึกษานี้ จะนําเครื่องมือ Business 

Process Model and Notation (BPMN) มาใชในการออก 

แบบกระบวนการทางธุรกจิท่ีผสานรวมกับการใช IoT ใน

กระบวนการทางธรุกจิ ใหสามารถใช IoT ในการบริหาร

จัดการกระบวนการขนสงไดอยางมปีระสทิธิภาพ

การออกแบบกระบวนการทางธุรกิจดวย IoT สําหรับ

ระบบโลจสิตกิสแบบควบคุมอุณหภูมิของสิ่งสงตรวจใน

หองปฏบัิติการ มีขอควรพิจารณาสําคัญหลายประการ

ท่ีตองนํามาพจิารณาในระหวางการขนสง ซึ่งรวมถงึ: 

• ชวงอุณหภูมิท่ีจําเปนสําหรับการขนโดยท่ัวไปอยู

ระหวาง 2-8 หรอืท่ีอุณหภูม ิ25 องศาเซลเซยีส 

• สิ่งสงตรวจหลายรายการหามใหเกดิการแชแข็ง

• ระยะเวลาของการควบคุมอุณหภูมิ  โดยท่ัวไป จะ

อยูท่ี 4-72 ชั่วโมง

กระบวนการทางธุรกิจเพื่อจัดการระบบโลจิสติกส

ควบคุมอุณหภูมิโดยใช IoT นี้รวมบรรจุภัณฑอัจฉริยะ 

IoT และระบบสารสนเทศชื่อ SPD-OMS ซึ่งไดรับการ

ออก แบบใหเปนแอปพลิเคชันบนเว็บเพื่อจัดการคําสั่ง

รับและจัดสงดวยการควบคุมอุณหภูมิ ระบบนี้อํานวย

ความสะดวกในการขนสงสิ่งสงตรวจจากผูใหบริการ

ทางการแพทย เชน คลินิก หรือโรงพยาบาล ไปยัง

หองปฏบัิตกิาร และ ในสวนของระบบสารสนเทศ SPD-

OMS กระบวนการครอบคลุมกลุมผูใชหลักสี่กลุมดังนี้

1. บุคลากรทางการแพทยจากคลินิกหรือโรงพยาบาลท่ี

ตองการรับการวิเคราะหสิ่งสงตรวจจากผูใหบริการ

หองปฏิบัติการทางการแพทยภายนอก สามารถขอรับ

บรกิารการตรวจวิเคราะหผานระบบนี้ หรือหากพวกเขา

จะทําการจัดสงสิ่งสงตรวจ ก็สามารถขอรับบริการ

ขนสงจากผูใหบรกิารโลจสิตกิสผานระบบไดเชนกัน

PAGE | 7

2. เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการท่ีใหบริการตรวจวิเคราะห

สามารถใชระบบ เพื่อรับคําขอบริการและยืนยันคําขอรับ

บรกิารเหลานัน้ หรอืหากหองปฏบัิตกิารรับผิดชอบในการ

สงมอบสิ่งสงตรวจ ก็สามารถขอบริการรับสงจากผู

ใหบรกิารโลจสิตกิสผานระบบไดเชนกัน

3. ผูใหบรกิารโลจสิตกิสท่ีใหบริการรับสงสิ่งสงตรวจจาก

สถานพยาบาลไปยังหองปฏิบัติการสามารถรับคําขอ

บริการขนสง ตรวจสอบสถานะการขนสง และติดตาม

กระบวนการขนสงแบบควบคุมอุณหภูมผิานระบบได

• สิ่งสงตรวจจะตองไมโดนแสง 

• ภาชนะใสสิ่งสงตรวจจะตองตัง้ตรงและไมเอียง 

• สําหรับเลือดสงตรวจจะตองไมไดรับการกระแทก

หรอืการสั่นสะเทือนความถี่สูงได

ซึ่ งขอควรพิจารณาตาง ๆ เหลานี้ ไดถูกนํามา

พิจารณารวมกับการะบวนการทํางานดานอ่ืน ๆ ของ

กระบวนการขนสงสิ่งสงตรวจโดยการประยุกตใช IoT ใน

การจดัการกระบวนการทางธุรกจิดังกลาว

รูปที ่1 ระบบโลจิสตกิสค์วบคมุอณุหภมูสิาํหรบัสิง่สง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร
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รูปที ่2 กระบวนการทางธรุกิจท่ีออกแบบใหมส่าํหรบัระบบโลจิสตกิสค์วบคมุอณุหภมูท่ีิใช ้ IoT สาํหรบัสิง่สง่ตรวจโดยใช ้BPMN

4. ผูดูแลระบบ ซึ่งไดรับอนุญาตใหผูใชแกไขและจัดการ

ขอมูลผูใช เปลี่ยนแปลงการตั้งคาระบบท่ีสงผลกระทบตอ

การใหบรกิาร และตรวจสอบสถานการณทํางานของระบบ

ซึ่งขอมูลการใชงานผานระบบ SPD-OMS ดังกลาว ไดถูก

นํามาประกอบการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจใหม 

แผนนภาพ BPMN ในรูปท่ี 2 แสดงแบบจําลองกระบวนการ

ทางธุรกิจท่ีออกแบบใหมของระบบโลจิสติกสควบคุม

อุณหภูมท่ีิใช IoT สําหรับสิ่งสงตรวจทางหองปฏบัิตกิาร

กระบวนการทางธุรกิจท่ีไดรับการออกแบบใหมโดยใช BPMN จะชวยให

นักพัฒนาระบบ เห็นไดวาการทํางานของระบบดังกลาวจะตองสื่อสาร หรือ 

แสดงผลใหกับผูใชงานอยางไร ประมวลผลอยางไร ขออนุญาตยกตัวอยาง

หนาจอของระบบในข้ันตอนการขอรับการสงสิ่งสงตรวจ บุคลากรทาง

การแพทยท่ีตองการขนสงสิ่งสงตรวจสามารถย่ืนคําขอรับบริการขนสงผาน

ระบบ SPD-OMS ดังแสดงในรูปท่ี 3

รูปที่ 3 หนา้จอการขอบรกิารจดัส่งส่ิงส่งตรวจ

จะเห็นไดวา การประยุกตใช  BPMN ในการ

ออกแบบกระบวนการทางธุรกิจจะชวยให

สามารถพัฒนากระบวนการทางธุรกิจใหม ท่ี

สามารถทํางานรวมกับระบบและเทคโนโลยีได 

ซึ่งเหมาะกับการพัฒนากระบวนการทํางานใน

ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีตองทํางานกับเทคโนโลยี 

BPMN จะชวยใหผูออกแบบกระบวนการทาง

ธุรกิจสามารถสื่อสารกับนักพัฒนาระบบได

สะดวกข้ึน ซึ่งทุกทานจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการ

เขียน BPMN ในโมดูล Industrial Management 

for Industry 4.0 Era ของโครงการ ReCap4.0 นี้
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Learning Experience-Focused Course Design and Development

ผูเขยีน: ดร.ดวงธดิา หัสดนิทร ณ อยุธยา และ รศ. ดร.พสิุทธิ์ ขุมทรัพย
สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและการผลิต มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีแหงเอเชีย

การไมวางแผนไมตางอะไรจากการวางแผนท่ีจะลมเหลว การออกแบบวิชาก็เชนเดียวกัน ใจความสําคัญ

คือ การวางแผนอยางละเอียด พจิารณาทุกองคประกอบของวิชาตามลําดับความสําคัญ และความสัมพันธ 

เพื่อใหกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกๆกจิกรรมมีคุณภาพ สามารถสรางประสบการณการเรียนการสอนท่ี

สงเสรมิและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการสรางองคความรู พัฒนาทักษะและเจตคตไิดตามจุดประสงคของวิชาใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

หลายทานคงเกิดคําถามวา “แลวการวางแผนนี้ตองละเอียดแคไหน?” หรือ “มันจะเปนกระบวนการท่ี

ซับซอนยุงยากหรือไม?” คําตอบก็คือ หากเราเขาใจตรรกะและความสัมพันธขององคประกอบทุก

องคประกอบของวิชา และกระบวนการการเรยีนรูของมนุษยแลว การออกแบบวิชาท่ีเนนประสบการณของ

ผูเรียนจะไมใชเรื่องท่ีซับซอนยุงยากอะไร ย่ิงไปกวานั้น เราจะยังเกิดความเขาใจถึงเหตุและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนตอการเรียนรูของผูเรียนเมื่อองคประกอบหนึ่งๆถูกละเลยอยางไมตั้งใจหรือถูกพิจารณาอยางไม

เหมาะสม

“Fail to Plan Is … Plan to Fail” – King Richard (film in 2021) 

At 
Glance 

LEF-CDD
RISE Issue 6: 2024
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หัวใจหลักของ LEF-CDD คือ ประสบการณของผูเรียน

และการเสรมิสรางใหไปในทิศทางเดียวกัน (Constructive 

Alignment) ขององคประกอบตางๆ ซึ่งแตละองคประกอบ

จะคอยๆถูกกําหนดและออกแบบ อางอิงตามโมเดลทาง

การศึกษา เชน Bloom’s Taxonomy และโมเดลอ่ืนๆ เชน 

Kolb’s Experiential Learning Cycle จากทฤษฎกีารเรยีนรู

จากประสบการณ โมเดลสําหรับการกําหนดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามรูปแบบประสบการณของผูเรียน  

(LOVE-Based Teaching & Learning Methods) รวมถึง

องคความรูจากงานวิจัยท่ีเกยีวของกับการเรียนรูและการ

ทํางานของสมอง และการสรางการมีสวนรวมของผูเรียน

ในระดับตางๆ

“ควรกําหนดสิ่งไหนก่อนกันระหว่างรูปแบบการวัดผลการเรียนรู้ (Assessment Method) 
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching and Learning Activity) ???”

Alignment

คําตอบก็คือ เมื่อไหรก็ตามท่ีตองการสรางประสบการณการเรียนรูท่ีดีใหกับผูเรียน ไมวาผูเรียน

กลุมนัน้จะเปนเด็ก วัยรุน วัยทํางาน ไมวาการเรยีนนัน้จะเปนชวงเวลาสัน้ๆหรอืภาคการศึกษา และไม

วาเนื้อหาของการเรยีนรูนัน้จะเปนศาสตรทางดานใด เพราะกระบวนการรับรูและเรียนรูของมนุษยท่ี

เกดิข้ึนตลอดเวลานัน้ถูกกําหนดและเปนไปตามกระบวนการทํางานของสมอง

“เมือ่ไหรท่ี่
จะตอ้งใช ้

LEF-CDD???”

“เปน็ไปได้หรือไม่ที่จะออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ???” 

Training Activities 
Self-Reflection and Learning Journey Creation 

กจิกรรมหลักในชวงของการฝกอบรมในระยะเวลา 2 วันครึ่ง (15 ชั่วโมง) หรือ

ท่ีเรารับทราบกันวาเปนชวง Training นั้นจะเริ่มตนดวยการใหผูเขารวมอมรบ

ไดสะทอนประสบการณการออกแบบวิชาและการสอนของตนเองในมุมมอง

ของ Student-Centered Learning ซึ่งเราเชื่อวาภาพสะทอนนี้จะเปนจุดอางอิง

ท่ีชวยใหผูเรียนทุกทานมองเห็นและเติมเต็มในมิติตางๆไดงายข้ึน ในสวนของ

กิจกรรม Learning Journey Creation เปนกิจกรรมท่ีออกแบบข้ึนมาเพื่อชวย

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําเอาองคความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการ

ออกแบบรังสรรคเสนทางการเรียนใหกับนักเรียนไดอยางเปนระบบดวย

เครื่องมอืทาง Instructional Design ท่ีเรยีกวา Student Learning Journey 
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RISE - สวัสดีครับ Trainer ทุกทาน กอนอ่ืนรบกวน

แนะนําตัวกันใหทานผูอาน RISE รูจักกันหนอยครับ 

Trainer ICE: สวัสดคีรับ ผมช่ือไอซ สริวชิญ สวางนพ  จาก

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนอืครับ 

Trainer TON: สวัสดีครับผมช่ือ ตน กฤษณรัช นิติสิริ จาก

วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกนครับ

Trainer TOM: สวัสดีครับ ผมช่ือ ทอม ทวี นาครัชตะอมร 

จากวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกนครับ

Trainer TORR: สวัสดคีรับ ผมช่ือ ตอ ตวงยศ สุภีกิตย จาก

วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยมหิดลครับ ขอบคุณที่

เชิญพวกเรามาที่ น่ี เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับโมดูล Industrial 

Management for Industry 4.0 Era ครับ 

ผศ.ดร. สิรวิชญ์ สว่างนพ 

Trainer ICE

RISE – กอนท่ีเราจะเร่ิมการสัมภาษณคร้ังนี้ อยากให

เล า เกี่ ยวกับ ท่ีมาและความสนใจใน  Industrial 

Management for Industrial 4.0 Era นี้ครับ

Trainer TORR: ตอเปนผูรับผิดชอบในรายวิชา Industrial 

Management ที่มหิดลอยูแลว ซึง่เมื่อเทคโนโลยีการผลิตมี

การเปลี่ยนแปลงเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 การจัดการ

อุตสาหกรรมก็นาจะตองเปลี่ยนแปลงไปดวย สวนตัวเลย

สนใจที่จะทราบวาการจัดการอุตสาหกรรมควรจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไรนะครับ

Trainer TON: ผมวาการจัดการอุตสาหกรรมในยุค 4.0 เปน

หนึ่งในหัวขอที่ทาทายและนาสนใจมากในปจจุบัน โดยเมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิต การจัดการ

อุตสาหกรรม ก็ควรจะตองเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให

กระบวนการผลติในยุค 4.0 มปีระสทิธภิาพเพิ่มมากข้ึน

Trainer ICE: การจัดการอุตสาหกรรมเปนหัวขอที่สําคัญที่

เราจะตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหทันตอยุคสมัยครับ

RISE: หัวขออบรมในโมดูล Industrial Management 

for Industry 4.0 Era ท่ีผูเขาอบรมจะไดรับความรูจาก

การอบรมมีอะไรบางครับ

Trainer TORR: ผูเขาอบรมในโมดูลน้ีจะไดรับการความรู

ครอบคลุมหัวขอตางๆ ของ Industrial Management ที่

เกี่ยวของกับการจัดการทั้งองคกร ทั้งที่เกี่ยวของกับการ

ผลติ และสวนงานอื่นทืน่อกเหนอืจากการผลติครับ

Trainer TON: ในสวนทีเ่กีย่วของกับการผลติ ผูเขาอบรมจะ

ไดรับทราบพื้นฐานและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

อุตสาหกรรม และความเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 4.0 

และการจัดการการปฏบิัติการโดยใชขอมูล real-time และ 

การไดมาซึ่งขอมูลแบบเรียลไทมที่สามารถตอยอดไปสูชุด

ขอมูล Big Data ไดครับ

Trainer ICE: ในสวนของการจัดการนอกเหนือการผลิต ผู

เขาอบรมจะไดรูจัดกับเครื่องมือที่สามารถใชในการ

ออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ที่

สามารถนํามาใชในการออกแบบกระบวนการทํางาน

รวมกับการใชเทคโนโลยีไดครับ

Trainer TOM: ในการอบรมโมดูลน้ี ยังไดมีการแนะนําการ

จัดการโครงการแบบ Agile Management ซึ่งจะเหมาะกับ

โครงการทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา

เทคโนโลยีมากกวาการจัดการ

โครงการในรปูแบบเดมิครับ 

โครงการ ReCap4.0 ท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการยุโรป ไดมีการ

ถายทอดองคความรูจากกลุมประเทศ EU มายัง New Gen Trainer เพื่อให

สามารถนําไปแลกเปลี่ยนกับคณาจารยกลุมเปาหมายของโครงการ ใน RISE

ฉบับนี้ ทีมบก.ไดมีโอกาสสัมภาษณ ทีม New Gen Trainer ผูรับผิดชอบใน

โมดูล Industrial Management for Industry 4.0 Era มาใหทุกทานไดอานครับ
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RISE – อยากให Trainer แตละทานชวยเลาคราว ๆ 

หนอยไดไหมครับ วาแตละหัวขอเปนอยางไร และผู

เขาอบรมจะไดเรียนรูอะไรบางครับ เร่ิมจาก Trainer 

ICE กอนก็ไดครับ

Trainer ICE : เริ่มแรกเลย ก็จะมีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ

ความรูความเขาใจในอุตสาหกรรม 4.0 และ การจัดการ

อุตสาหกรรม รวมไปถงึความสัมพันธระหวางการจัดการ

อุตสาหกรรมและ อุตสาหกรรม 4.0 นอกจากน้ีในสวนที่

เกี่ยวของกบัอุตสาหกรรม 4.0 จะไดมีการนําเสนอกรอบ

การดําเนินงานและแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 มาแลก 

เปลี่ยนกับผูเขารับการอบรมดวยครับ ซึ่งแบบจําลอง

อุตสาหกรรม 4.0 น้ี จะสามารถนํามาใชเปนกรอบในการ

พัฒนาองคกรใหเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 ไดครอบคลุม อกี

ทัง้ กรอบการดําเนินงานอุตสาหกรรม 4.0 น้ี ยังนํามาใช

เปนกรอบในการอบรมโมดูลน้ีดวยครับ 

Trainer TON : ครับ โดยเมื่อยึดตามกรอบการดําเนินงาน

ดังกลาว มสีวนหน่ึงที่การจัดการการผลิตจะตองปรับคือ

การบริหารจัดการดวยขอมูล ตามที่ทุกทานทราบวา 

ปจจุบัน มเีทคโนโลยีสารสนเทศมากมาย ซึ่งทําใหเกิดชุด

ขอมูลมากมายที่สามารถนํามาใชในการ

บริหารจัดการได โดยการอบรมใน

โมดูลน้ี จะแนะนําใหผูเขาอบรมรูจัก

กับแนวคดิ Digital Shadow ซึ่งจะ

เกี่ยวของกับการใชขอมูลแบบ

RISE - (หัวเราะ) นอกจาก 2 หัวขอท่ี Trainer ICE 

กับ Trainer TON ไดแนะนํามา ยังมีหัวขอท่ีนาสนใจ

อื่นอกีไหมครับ ท่ีผูเขาอบรมจะไดรับความรู

Trainer TOM : แนนอนครับ นอกจากการประยุกตใช 

ขอมูลแบบ Real-time ตามแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 

ยังไดมีการพูดถึง การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ ที่

เปนสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานอื่นๆ ทุกหนวยงานใน

องคกร อยางที่ทุกทานทราบวาการทํางานในหนวยงาน

ตาง ๆ เริ่มมกีารใชเทคโนโลยีตางๆ เพิ่มมากข้ึน ดังน้ันใน

การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจที่มีการเช่ือมโยงกับ

เทคโนโลยีเหลาน้ันจงึเปนสิ่งสําคัญ ในโมดูลน้ีผูเขาอบรม

จะไดรูจักกับแบบจําลองในการเขียนกระบวนการทาง

ธุรกิจ BPMN (Business Process Model and Notation) ที่

ใชมาตรฐานสัญลักษณและการวาดรูปแสดงแบบจําลอง

กระบวนการทางธุรกิจ (Business Process Model)  เปน

แผนภาพที่ชวยอธิบาย กระบวนการทํางาน เพื่อให

บุคลากรที่ตองทํางานรวมกับเทคโนโลยีทั่วไปที่ไมใชแค

นักพัฒนาระบบสารสนเทศ หรือคอมพิวเตอร สามารถ

เขาใจไดงาย ผูอานเห็นแลวเขาใจไดงายโดยไมตอง

อธบิายเพิ่มเติม ซึ่งจะทําใหผูปฏบิัติงานรวมกับเทคโนโลยี

สามารถเขาใจกระบวนการทํางานรวม

กับโปรแกรมตางๆ ได ซึ่งแตกตาง

จากแผนภาพอื่นๆ เชน Activity 

Diagram ที่คนทั่วไปเขาใจไดยาก

Trainer TON
ดร.กฤษณรัช นิติสิริ

Trainer TORR: อีกสิ่งหน่ึงที่นาสนใจสําหรับโมดูลน้ี คือ 

กรอบการดําเนินงาน และแบบจําลองอุตสาหกรรม 4.0 

ซึ่งเปนแบบจําลองที่สามารถนํามาใชในการประเมิน

สถานะขององคกรในการเปลี่ยนผานสูอุตสาหกรรม 4.0

และ เปนกรอบในการพัฒนาองคกรเพื่อใหสามารถกาวสู

อุตสาหกรรม 4.0 ไดอยางเปนระบบครับ

Real-time ในการจัดการอุตสาหกรรม และ การผลิตได 

ซึ่งจะมีความแตกตางจากแนวคิด Digital Twin ที่ผูเขา

อบรมไดเรยีนใน โมดูล Digital Manufacturing อยูบางนะ

ครับ ถาทุกทานอยากทราบวามคีวามแตกตางกนัอยางไร 

ทุกทานจะตองลงทะเบยีนเขาอบรมในโมดูลน้ี กับพวกเรา

นะครับ (หัวเราะ)

Trainer TOM
ผศ. ดร.ทวี นาครัชตะอมร
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RISE – เนื้อหาของการอบรมในโมดูลนี้ มีความนาสนใจ

มาก และ มีหลายหัวขอเหมือนกันนะครับ

Trainer TORR: อันน้ีจรงิครับ ไมใชเพยีงแคน้ันนะครับที่ผูเขา 

รับการอบรมจะไดเรยีนรู ตามกรอบการดําเนินงานสําหรับ

อุตสาหกรรม 4.0 ยังไดมีการพูดถึงการเปลี่ยนแปลงของ

รูปแบบการบรหิารโครงการดวยครับ ดวยเหตุที่การบริหาร

โครงการแบบดั้งเดิม ที่พวกเราคุนเคยวาจะตองกําหนด

รายละเอียดตางๆ ของโครงการทั้งรูปแบบ ขอบเขต สิ่งสง

มอบของโครงการใหชัดเจนกอนจะลงมอืทาํโครงการน้ัน แต

อันที่จรงิ โครงการที่เกยีวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่จะ

นํามาชวยในการทํางาน เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบ

อัตโนมั ติ  หุนยนต  หรือ  อื่ นๆ  จะมีความไมแนนอน

คอนขางมาก แบบสุดทายจะตองสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความตองการของลูกคาที่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลง

ระหวางการทําโครงการ การบริหารโครงการในรูปแบบ

ดัง้เดมิจงึไมเหมาะกับการบริหารจัดการโครงการทางดาน

เทคโนโลยีเหลาน้ี รูปแบบการบริหารจัดการโครงการทาง 

ดานเทคโนโลยีจึงจําเปนตองหันมาใชการจัดการโครงการ

ในรูปแบบของ Agile Project Management ซึ่งผูเขารับการ

อบรมจะไดทราบในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ

โครงการแบบ Agile และผูรับการอบรมจะไดมีสวนในการ

ฝกปฏบิัติในการจัดการโครงการแบบ Agile ผานการจําลอง

สถานการณระหวางการอบรมในโมดูลน้ีดวย

Trainer ICE : ครับผม ซึ่งในการจัดการโครงการแบบ Agile 

ที่ผูเขาอบรมจะไดเรียนรู ไมไดพูดถึงเฉพาะในสวนของรูป 

แบบการจัดการโครงการที่เปลี่ยนแปลงไป แตยังหมายรวม

ถงึปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่จะตอง

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งในสวนน้ี

ผูรับการอบรมจะไดเรียนรูผานการ

จําลองสถานการณเชนกนัครับ

RISE: ไดฟงแลว ทุกหัวขอนาสนใจมากครับ อยากให 

Trainer ทุกทานใชโอกาสนี้เชิญชวนผูอานเขารวมการ

อบรมในโมดูลนี้ดวยครับ

Trainer TORR : เช่ือวาหลายทานอาจจะคิดวาเราเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการอุตสาหกรรมในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาเขาสู อุตสาหกรรม 4.0 เปนอยางด ี

แตสวนตัวของตอ หลังจากที่ไดเขารับการถายทอดจาก

ผูพัฒนาโมดูล ทําใหตอไดทราบวา สิ่ งที่ เคยรู เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม 4.0 และการพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 มัน

มีอะไรที่มากกวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีเพียงอยาง

เดียว แตมันครอบคลุมถึงดานอื่นๆ รวมทั้ง ปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล การพัฒนาบุคลากร และวัฒนธรรมองคกร 

ซึ่งอาจารยผูพัฒนาโมดูลน้ี ไดพยายามพัฒนาโมดูลเพื่อให

ครอบคลุมถงึประเด็นตางๆ เหลาน้ีดวยครับ 

Trainer TOM : เห็นดวยกับพี่ตอเลยครับ เปนอะไรที่เปดโลก

มาก และทําใหพวกเราเองทั้ง 4 คนไดทราบวาสิ่งที่เราเคยรู

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0 เปนเพยีงสวนเล็กนอยเองครับ

Trainer TON : ครับ ตามที่ทัง้ 2 ทานพูดไปแลว ผมเลยอยาก

เชิญชวนผูอานทุกทานมาเขารวมอบรมในโมดูลน้ี ซึ่งพวกเรา

ทัง้ 4 คน จะสลับสับเปลี่ยนกันไปถายทอดตามภูมิภาคตางๆ 

ทั้ง 4 ภูมิภาค หรือถาทานอยากใหพวกเราเขาไปอบรมใหที่

มหาวทิยาลัยของทานก็สามารถแจงความประสงคมาไดครับ

Trainer ICE : ตอนน้ีทางหัวหนาโครงการ และหัวหนาทีมสวน

การจัดฝกอบรมกําลังจัดทํากําหนดการอบรมตามภูมิภาค

ตาง ๆ อยู และ ทุกทานสามารถติดตามกําหนดการอบรมใน

แตละภูมิภาคไดจากกลุมไลน และเวบไซตของโครงการ 

รวมทั้งสามารถสอบถามตารางการจัดอบรม แจงความ

ประสงคการรับการอบรม และขอมูลเพิ่มเติมไดที่ ศ.ดร.ธเนศ 

รัตนวไิล thanate.r@psu.ac.th ครับ

Trainer TORR
ผศ. ดร.ตวงยศ สุภีกิตย์ 
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ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Sharing

ประชุมทีม ReCap4.0 ในประเทศโปรตุเกส

เม่ือวันที่ 25-28 มีนาคม ท่ีผานมา รศ. ดร.พิสุทธ์ิ ขุมทรัพย

หัวหนาโครงการ ReCap4.0 และ สมาชิกจากมหาวิทยาลัยไทย 

5 แห ง  และมหา วิทยาลั ย ในสหภาพยุ โรป 3  แห งและ 

มหาวิทยาลัยในสหภาพยุโรป 3 แหง  ไดร วมประชุมทีม 

ReCap4.0 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยแหงมิญโญ 

(University of Minho) ประเทศสาธารณรัฐโปรตุเกส เพ่ือประชุม

ขับเคลื่อนโครงการ รายงานความกาวหนาโครงการ เย่ียมชุม

อุตสาหกรรม และ หองปฏิบัติการทางดานอุตสาหกรรม 4.0

และหารอืเกี่ยวกับการจัดงานสัมมนาปดโครงการ 

ในงานประชุม ผูฝกสอนชาวไทยไดแบงปนประสบการณใน

การอบรมโมดูล Digital Manufacturing ท่ีไดมีการอบรมให 

กับกลุมเปาหมาย และ การนําเสนอและเตรียมความพรอม

ในการอบรมโมดูล Industrial Management for Industry 4.0

และ หัวหนาโครงการไดเตรียม session พิเศษท่ีเกี่ยวของกับ

โมดูล Learning Experience-Focused Course Design and 

Development ท่ีทานหัวหนาโครงการจะเปนผูถายทอดใหกับ

คณาจารยกลุมเปาหมายดัวยตนเอง 
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ReCap 4.0’s News & Activities
Meeting and Dissemination

ReCap 4.0 Public Seminar แลกเปล่ียน

ประสบการณท่ีไดรับจากโครงการ
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ ท่ีผานมา ศ. ดร.อรรถกร เกงผล ใน

ฐานะหัวหนาทีมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ และหัวหนาสวนงานรวมในสวนงานที่  1 โครงการ 

ReCap4.0 ไดจัดสัมมนาแกบุคคลภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณเกี่ยวกับการเขารวมโครงการ ReCap 4.0 และการ

นําความรูที่ไดรับจากโมดูลที่ไดรับการอบรมไปใช โดยเฉพาะ

อยางย่ิงวิธีการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนใหม เพ่ือปรับปรุงชั้นเรียนใหรองรับการเรียนรูของ

นักเรยีนไดดย่ิีงข้ึน โดยในงานสัมมนาไดมีนักศึกษาปจจุบัน ศิษย

เกา และคณาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ ที่สนใจเขารวมฟง

การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณในครัง้นี้ 

นอกจากการประชุมที่มหาวิทยาลัยแหงมิญโญ ทานหัวหนา

โครงการ และสมาชิกจากทั้ง 8 มหาวิทยาลัย ยังไดเขาเย่ียม

ชมอุตสาหกรรมในประเทศโปรตุเกส ซึ่งเปนอุตสาหกรรมท่ีมี

การประยุกตใชแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 ในการจัดการ

องคกรในหลายสวนงาน ทั้งการผลิต คลัง การขนสง และ

การจัดการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสมาชิกของโครงการได

เรยีนรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการพัฒนาทางหองปฏิบัติการสําหรับ

ผลิตภัณฑตนแบบที่มีการประยุกตใชแนวคิดอุตสาหกรรม 

4.0 ในการพัฒนา ณ หองปฏิบัติการตางๆ ของมหาวิทยาลัย

มิญโญ ในโอกาสนี้ ทาง RISE ตองขอขอบพระคุณทาน

ผูบริหารจากทั้งหองปฏิบัติการ และบริษัท ที่ใหการตอนรับ

ทีมงานอยางอบอุน
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

19 - 21 กุมภาพันธ์ 2567 
Coaching and Mentoring Skills 

Development (CSD) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา

13 - 15 พฤษภาคม 2567 
Coaching and Mentoring Skills 
Development (CSD) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ.เชียงใหม่

PAGE | 16
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

27 – 29 พฤษภาคม 2567
Learning Experience-Focused Course Design and Development (LEF-CDD) 

ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

For more training photos
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ReCap 4.0’s News & Activities
ReCap4.0 Training

Over 40 Trainings
4 Regions
More than 300 participants
26+ Institutes

@ReCap4Thailand

For more training photos

Rajamangala University of Technology 
Lanna, Chiang Mai Campus

Roi Et Rajabhat University

KMUTNB Main Campus

Northeastern University

Suan Sunandha Rajabhat University

Chiang Rai Rajabhat University
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ทีมบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา
พิสุทธิ์ ขุมทรัพย์ 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

อรรถกร เก่งพล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บรรณาธิการ
ตวงยศ สุภีกิตย์   
มหาวิทยาลัยมหิดล

กองบรรณาธิการ

วนิดา รัตนมณี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ฐิติพงศ์ จํารัส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิรวิชญ์ สว่างนพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ดวงธดิา หัสดินทร ณ อยุธยา   
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

Cathal de Paor   
Mary Immaculate College, Ireland 

Cristiano Jesus   
University of Minho, Portugal 

Manuela Roxana Dijmarescu  
University Politehnica of Bucharest, Romania

THANK YOU

www.recap4.ait.ac.th @ReCap4Thailand
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